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1. DO OBJETO

1.1. Contratacéo de Servigcos de Consultoria Individual na area de Projetos em Gestdo de
Pessoas para atender as demandas do Orgdo Executor do Programa de Modernizacéo da
Gestédo Fazendaria (PROFISCO Il), no ambito do Produto 1.3 — Atualiza¢cdo do Modelo de
Gestdo de Recursos Humanos por Competéncias — Subprodutos 1.3.4 e 1.3.5, cujos

recursos sao provenientes do Contrato de Empréstimo BID n°® 4741/0OC-BR.

2. DA CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA
2.1. Introducéao e Contextualizagao

N&o sendo uma exclusividade do servi¢o publico, a globalizacdo, a maior complexidade das
arquiteturas organizacionais, as mudancas tecnoldgicas e o enfretamento de situacdes
inusitadas de crescente complexidade, levaram as instituicbes a sistematizarem novas

tendéncias em um arcabouco analitico abrangente e mais estruturado.

Passa-se a necessitar de instrumentos balizadores para a gestdo, tomada de deciséo,
legislacbes modernas e atualizadas, além de pessoas mais autbhomas e com maior

iniciativa, o que se difere do perfil de pessoal exigido até entéo.

Mesmo no ambiente interno, ha necessidade que se tenha o individuo com o perfil
adequado para o local onde desempenha as suas atividades e, a dificuldade de se ter

estruturas e processos organizacionais, assim como de desenvolvimento da forca de
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trabalho e sua correta alocagéo nas funcdes, influenciam diretamente na capacidade e
qualidade das atividades dos servidores. Ou seja, ha uma cultura organizacional que ainda

conflita com as demandas por modelos de gestao mais inovadores.

Estruturada em pilares, a politica de gestdo de pessoas do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, atualmente, conta com um conjunto de diretrizes para cada um deles, além

de um alinhamento e integracao sistémica dos processos e seus desdobramentos.
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Com a implementacédo gradativa de cada acgéo, foi possivel efetivar o controle vegetativo
da folha de pagamento e consequentemente do limite de aplicacdo do gasto com pessoal,

nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido, em 2012, o Estado do Espirito Santo implementou sua Politica de Gestédo
de Pessoas, que proporcionou muitos avangos na gestao publica. Dentre eles, destacam-
se, por exemplo, as inovacdes tecnologicas fomentando os meios de comunicacao; a
insercao de novos modelos e formas de trabalho, impulsionado pelo cenario pandémico e
as mudancas nas regras previdencidrias. Esses elementos impactaram nos

direcionamentos e nas métricas de avaliacdo da gestédo de pessoas.

ApoOs dez anos, porém, identifica-se que esta Politica ainda possui diretrizes insuficientes
para o devido sustento das modernizacbes necessarias e alguns pilares, como o
Planejamento de Recursos Humanos e Selecdo e Admissédo de Pessoal, sequer foram

implementados.

Assim, entende-se que a modernizacdo da referida politica abarca ndo apenas a
atualizacdo de seu marco legal, mas, também, de demais documentos administrativos e
procedurais. Dessa forma, é necessario também o desenho de um modelo de gestao de
pessoal com ferramentas e processos mais eficientes; 0 mapeamento de competéncias
para a devida aplicacdo dos recursos de pessoal; e, a atualizacdo do estatuto dos
servidores civis. Esta ultima, por ser uma legislacao desatualizada, com inUmeras emendas
e varios artigos que nao foram regulamentados, causando duvidas ao servidor, inseguranca

e custos aos cofres publicos.
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2.2. Abrangéncia e Justificativa

Os produtos aqui descritos proporcionardo ao Poder Executivo Estadual um importante
passo em direcdo a uma gestdo estratégica de pessoas. Ainda que muito tenha se
avancado no que se refere a controle e transparéncia de recursos humanos, ainda ha um
longo caminho no que tange a gestao, planejamento e desenvolvimento de pessoas, tanto
no aspecto de diretrizes, quanto de um sistema de gestéo que suporte a implementacao de

novas ferramentas de gestédo, desempenho e desenvolvimento.
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Além da necessidade imprescindivel de ter uma politica de gestdo de pessoas alinhada as
mais modernas praticas de gestdo, esta modernizacdo contribuira também para: o
fortalecimento institucional com ferramentas, mecanismos e metodologias mais inovadoras
e eficientes; o direcionamento para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
gerenciais; a eficiéncia na alocacéo e na aplicacao dos recursos de pessoal; a elevacéo do
nivel de satisfacao dos servidores com perspectivas de aprendizagem e crescimento; e, por

conseguinte, a ascensao da qualidade do desempenho pessoal e institucional.

Espera-se, por fim, que haja um impacto também para o aumento da arrecadacéo e da
eficiéncia dos gastos além da melhoria dos servicos ao contribuinte e servidores uma vez

gue as secretarias envolvidas nesta implementacao terao:

* Maior clareza das suas atribui¢cdes, fazendo com que se possa melhorar o desempenho
e, consequentemente, os resultados na arrecadagéo dos tributos;

* Reducdo no tempo perdido em retrabalho e em sobreposicdo de competéncias
proporcionando uma otimizacao dos recursos publicos, humanos e materiais;

« Otimizacao da transferéncia de conhecimentos entre servidores com 0 mapeamento de
conhecimentos adquiridos; e,

 Aumento do sentimento de pertencimento e motivacdo do servidor, resultando em

melhores entregas a sociedade.

Mediante ao exposto, por ser o instrumento balizador e norteador das diretrizes da area de
gestdo de pessoas, entende-se que a modernizacao desta Politica e seus mecanismos de
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gestao é indispensavel para que seja viavel atender as demandas da Administracao dentro
de uma velocidade adequada a modernidade e cumprindo seu papel nas entregas a

sociedade de forma efetiva e eficiente.

Por fim, h& de se considerar que, € de suma importancia o servico técnico especializado de
um consultor para atuar entre o Gestor do contrato e o servigo operacional, tanto para apoiar
no desenho das demandas, de Termo de Referéncia, para validar as entregas do Produto
1.3 — Atualizacdo do Modelo de Gestdo de Recursos Humanos por Competéncias, nos
seguintes subprodutos:
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1.3.4 Capacitacdo para as Carreiras de Gestdo do Poder Executivo Estadual
a) Projeto de Capacitacdo SEGER para as Carreiras de Gestao do Poder Executivo
Estadual (EPPGG);
b) Projeto de Capacitacdo SEGER para as Carreiras de Gestao do Poder Executivo
Estadual (Analistas).

1.3.5 Politica Gestdo de Pessoas e Mapeamento da Forca de Trabalho
a) Politica Gestao de Pessoas;
b) Dimensionamento Forga de Trabalho;

c) Mapeamento de Competéncias.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1. Objetivo

Contratar profissional com conhecimento técnico especializado na area de Projetos em
Gestdo de Pessoas para atender as analises, apoiar na elaboracdo de Termo de
Referéncia, manifestac6es técnicas e acompanhamento da execucdo dos projetos dos
Subprodutos 1.3.4 Capacitacao para as Carreiras de Gestao do Poder Executivo Estadual
e 1.3.5 Politica Gestdo de Pessoas e Mapeamento da Forca de Trabalho, integrante do

Programa de Modernizacdo da Gestédo Fazendaria (PROFISCO II).

3.2. Atribuicdes:
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As atribuicdes do consultor ttm como escopo principal, mas nao se limitam a:

a) Executar consultoria técnica e didatica das agbes desenvolvidas pela formagéo
requerida;

b) Apoiar na elaboracdo de Termo de Referéncia para contratacdo de servigos
especializados objetivando concretizar a implementacao dos subprodutos 1.3.4 e 1.3.5
e seus resultados;

c) Executar assessoria nos processos de Gestado de Pessoas: confecgdo e emisséo de

relatérios, pareceres, fornecendo validagéo técnica dos produtos demandados;
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d) Elaborar produtos como relatérios e planilhas para consolidar as informacdes obtidas a
partir da execucéo dos projetos;

e) Recomendar eventuais ajustes nos arranjos de implementacao e de monitoramento dos
projetos;

f) Mapear e analisar o atual modelo dos subprojetos 1.3.4 €1.3.5;

g) Acompanhar, monitorar, orientar e assessorar na execucao de tarefas dos projetos em
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

h) Levantar dados relacionados a expectativas dos envolvidos e identificacdo de
oportunidades de melhoria em processos, sistemas e pessoas;

i) Prospectar oportunidades de otimizacdo dos subprojetos 1.3.4 e 1.3.5;

J) Apresentar oportunidades, conforme plano de implantacdo, indicando o0s riscos,
impactos da ndo aplicacdo das oportunidades e possiveis mitigacdes que deverao ser
aplicadas;

k) Apoiar na execucdo de atividades dos projetos solicitados;

[) Elaborar planilhas e relatorios necessarios a prestacao de contas;

m) Elaborar apresentacdes de resultados e andamento dos projetos apoiados
tecnicamente por ele;

n) Articular com os demais atores, visando sanar duvidas técnicas relativas a execucao
de acdes do Projeto;

0) Subsidiar tecnicamente o 6rgdo em reunides;

p) Participar de reunides que a Coordenacao do projeto julgue relevantes;

g) Acompanhar e assessorar 0s procedimentos pertinentes a prestacdo de servico da

empresa especializada contratada a implementacdo dos subprodutos 1.3.4 e 1.3.5 e
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seus resultados.

3.3. O Consultor devera observar, na elaboracéo dos relatorios, o seguinte Cronograma de
Execucao de Atividades:
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
Consultor Individual — Projetos em Gestdo de Pessoas

Periodo do Contrato

Item Descricao
1|2|3|4|5|6|7|8|9]|10(11|12

1 Mapear e analisar o atual modelo dos subprojetos 1.3.4 e 1.3.5

Levantar dados relacionados a expectativas dos envolvidos e identificagdo de
oportunidades de melhoria em processos, sistemas e pessoas

Apoiar na elaboragdo de Termo de Referéncia para contratagdo de servigos
3 especializados objetivando concretizar a implementagdo dos subprodutos 1.3.4 e
1.3.5 e seus resultados

Executar assessoria nos processos de Gestdo de Pessoas: confecgdo e emissdo de
relatorios, pareceres, fornecendo validagdo técnica dos produtos demandados

Elaborar produtos como relatérios e planilhas para consolidar as informagdes
5 obtidas a partir da execugdo dos projetos e recomendar eventuais ajustes nos
arranjos de implementagdo e de monitoramento dos projetos

Acompanhar, monitorar, orientar e assessorar na execuc¢do de tarefas dos
projetos em nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Assessorar a elaboracdo de documentos vinculados a processos e documentos,
7 de acordo com as normas contidas nas Leis vigentes no pais e nas Politicas de
Aquisi¢do do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

Prospectar oportunidades de otimizagao dos subprojetos 1.3.4 e 1.3.5, conforme
8 plano de implantagdo, indicando os riscos, impactos da ndo aplicagdo das
oportunidades e possiveis mitigagdes que deverdo ser aplicadas.

Elaborar relatérios pertinentes a prestacdo de contas e as apresentacles de
resultados e andamento dos projetos apoiados tecnicamente por ele

Acompanhar e assessorar os procedimentos pertinentes a prestacao de servico
10 | da empresa especializada contratada a implementagao dos subprodutos 1.3.4 e
1.3.5 e seus resultados.

Demais atribui¢des contidas no item 3.2 do Termo de Referéncia voltados a

11 - . - .
comprovagdo das referidas atividades realizadas.

3.4. O Cronograma citado no item anterior podera ser atualizado pela Seger/Subap, em
decorréncia de atualizagbes do Plano de Aquisicbes do Projeto, do andamento das

contratacoes relacionadas ao presente Contrato e de outras situagdes que assim exigirem.

4. DA RESPONSABILIDADE DO CONSULTOR

4.1. O consultor seré responsavel por todos os documentos por ele produzidos.
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4.2. O consultor devera obedecer aos prazos acordados para a elaboracdo dos
documentos, sob risco de suspensdo do pagamento até a efetiva entrega, bem como a

aplicacao das sancdes previstas na legislacao vigente.

5. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES
5.1. O consultor devera elaborar os seguintes produtos:

a) Relatorio Acompanhamento Mensal consistira no Relatério das atividades
realizadas em cada més que devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para

pagamento;

b) Relatorio Final compreenderd& uma consolidacdo dos relatérios de
acompanhamento elaborados, abrangendo todos os servicos executados até o
relatério final. O Relatério Final devera conter as consideracdes gerais sobre 0s
servicos prestados. No qual o consultor declarar4 que os documentos produzidos

durante a execucao do contrato sdo de propriedade do contratante.

6. DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS

6.1. Devera ser observado o seguinte cronograma fisico:

Meses

Etapas
101 20| 3° | 49| 5° | 6° | 7° | 8 | 9° | 10°| 11°|12°
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Relatério de Acompanhamento

Relatorio Final

* Em caso de prorrogagao, ver item 7.2.
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7. DA VIGENCIA DO CONTRATO E RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses e tera inicio no dia posterior ao da
publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratac6es Publicas - PCNP,
sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

7.3. A prorrogacdo automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com a
exposicao das justificativas e o0 novo cronograma de execucéo e desembolso.

7.3.1 A prorrogacéo estara condicionada a disponibilidade orcamentaria prevista no POA.
7.3.2 O Relatorio Final previsto para o 12° més do Cronograma Fisico dos Produtos (item
6),

sera substituido por Relatérios de Acompanhamento.

7.4. A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos arts.
137 a 139 da Lei 14.133/2021.

8. DA SUBCONTRATACAO E PARCELAMENTO DO OBJETO

8.1. Nao é admitida subcontratacdo do objeto contratual.
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8.2. O objeto da contratacdo ndo € passivel de parcelamento, tendo em vista sua

especificidade, continuidade e complexidade.
9. DA FORMA DE CONTRATACAO

9.1. O processo de selecao e contratacdo observara o art. 1°, 83° da Lei n® 14.133/2021, e
em conformidade com o previsto no Contrato de Empréstimo n° 4741/OC-BR celebrado

junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e ainda de acordo com o

Avenida Governador Bley, n® 236 — Centro — Vitéria/ES — CEP: 29.010-150 12/31
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estabelecido na Secdo V, das Politicas para Sele¢cdo e Contratacdo de Consultores
Financiados pelo BID, GN 2350-15, de maio de 2019.

9.2. A contratacdo se dara através da modalidade de Selecdo e Contratacdo de
Consultor Individual - Método BID - selecdo mediante a “maior experiéncia e
qualificagbes”, seguindo os procedimentos descritos neste Termo de Referéncia, em
concordancia com as Politicas para a Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - GN- 2350-15 disponiveis em:
https://projectprocurement.iadb.org/pt/politicas. O método adotado foi previamente
estabelecido no Plano de Aquisi¢cdes do Contrato de empréstimo n° 4741/0C-BR.

10. DA FORMA DE SELECAO DO CONSULTOR

10.1. A selecdo do consultor sera realizada através do método BID de Consultor Individual,
previsto na Secao V, da GN 2350-15 que avaliara os curriculos apresentados, considerando

o de maior qualificacdo técnica e experiéncia;

10.2. A analise curricular sera efetuada pela Comissdo Técnica composta por servidores
da SEGER/SUBAP;

10.3. A selecdo basear-se-a na comparacao das qualificacfes técnicas e experiéncia de,
pelo menos, 03 (trés) consultores individuais, que tenham manifestado interesse em

participar da selecéo, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

11. DA SELECAO DO CONSULTOR
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11.1. Somente poderdo participar consultores que apresentem, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos:

a) Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de graduac&o de nivel
superior, bacharelado em Gestao de Pessoas, Recursos Humanos, Gestdo Publica,
Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Direito, com Registro no respectivo Conselho
de Classe;

b) Comprovacéo de experiéncia minima de 4 anos em projetos na area de gestao de

pessoas (profissional) relevante ao termo de referéncia;

Secretaria de Gestéo e Recursos Humanos - SEGER Pagina
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c) Dedicagéo exclusiva com disponibilidade para cumprir carga horaria presencial em
horéario comercial (com uma jornada de 8 horas diarias e 40 horas semanais);

d) Experiéncia no desenvolvimento de estudos e implementacéo de projetos na area de
gestdo pessoas com foco no fortalecimento institucional dos 6rgdos de governo
objetivando uma gestao eficiente.

11.2. O curriculo a ser enviado pelo consultor interessado deve ser formatado,
preferencialmente, listando cada um do(s) requisito(s) atendidos, observando as exigéncias
do

item 11.1 e ainda correlacionando o(s) item(s) de Qualificacdo ou Experiéncia Profissional

correspondente e que constam do item 13.1 e 13.2.
12. DA DOCUMENTA(;AO A SER APRESENTADA

12.1. O interessado devera encaminhar Convite em participar da Selecdo e Contratacdo de
Consultor Individual para a Comissao Permanente de Licitacdo do PROFISCO II, dentro do

prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do convite.

12.2. O convite de selecdo de consultor individual seré disponibilizado, na integra, no
endereco eletronico https://sefaz.es.gov.br/profisco-ii

12.3. Nao serédo aceitas manifestacao fora do prazo fixado no item 12.1.

12.4. Antes de encaminhar a manifestacdo o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
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12.5. Os curriculos dos interessados que ndao obedecerem aos requisitos exigidos no item

11.1, ndo serdo objeto de avaliagdo pela comissao técnica de selegéo.

12.6. Os documentos deveréo ser enviados, em arquivo Unico no formato em PDF, via E-
docs, pelo site www.acessocidadao.es.gov.br (para o érgdo SEFAZ, grupos e comissfes —
comissbdes e contratos “CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo — PROFISCO Il -

SEFAZ”), conforme imagem abaixo:
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Quals serdo os Destinatirios?

4 sucesToEs bRGAD SETOR GAUPOS E COMISSDES SERVIDOR cibADAD
T S — _

) Q
GOVES 7 "> SEFAZ - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

op

== CPL - COMISSAQ AANENTE DE LICITACAD - PROFESCO I - SEFAZ _

o CPL- N TAGAD E DE PREGAD ELETRONICS - EQLAPE 1 - SEFAZ
+ CPL - COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAD E DE PREGAO ELETRONICD - EQUIPE 2 - SEFAZ

12.7 A documentacao devera conter os seguintes itens, podendo ser em copia simples, na
ordem descrita abaixo:

a) Curriculo;

b) Documento de Identidade Oficial com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovacéao de formacéo académica;

e) Comprovacéao das experiéncias profissionais;

f) Diplomas e certificados dos demais cursos, conforme item 13.1.

12.8. O consultor que atingir a maior pontuacao devera apresentar os documentos originais

para que a Comissdo Técnica confira a autenticidade dos documentos apresentados.

12.9. A SEGER nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio

incorreto dos dados e documentacéo.
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12.10. Para prosseguir, a sele¢do devera ter no minimo 03 (trés) curriculos, que atendam
aos requisitos obrigatorios. Caso ndo seja atingido o numero minimo de curriculos que

atendam aos requisitos obrigatorios, contidos no item 11.1, o Convite sera republicado.
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13. DA PONTUAC}AO TECNICA
13.1. Da Qualificacao Profissional
Quesito Pontuacéao FOMIIEEED
& maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Doutorado,
a) . ~ . ) 10 10
na &rea de Gestdo de Pessoas ou area afim.
b) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado, na 6 6
area de Gestao de Pessoas ou area afim.
-~ . ) . . 3 pontos
Certificado de concluséo de curso de pés-graduacdo, em nivel por curso, sem
C) |de especializacdo em Gestdo de Pessoas ou area afim, com - 6
PO sobreposicéo de
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
tempo
N . ) . i 2,5 pontos
Certificado de concluséo de curso de pés-graduacdo, em nivel
S ~ ! e por curso sem
d) |de especializagdo em Gestdo de Projetos, com carga horéria Sobrenosico de 5
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. tp &
empo

Comprovacéo dos itens a), b), c) e d):
P6s-Graduacédo: Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino,
ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar. (M&ximo 02 titulos)

Mestrado: comprovando através de diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de concluséo
de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo

1 titulo)

Doutorado: comprovando através de diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico
escolar. (Maximo 1 titulo)

Quesito Pontuacéo P(r)nn;;i?ﬁ:o
Certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento na area
~ . . PR 2 pontos
e) |de Gestédo de Pessoas ou area afim, com carga horaria minima 8
. por curso
de 60 (sessenta) horas.
* Para efeito de pontuagédo, ndo sera considerada fragdo de ano. (Maximo 04 certificados)
Quesito Pontuacéo P?nnz,:;i?ﬁ:o
Certificado de participacdo em treinamentos/cursos ofertados 2 5 pontos
f) | por organismos multilaterais de crédito (BID, BIRD, etc.), com = P 5
P ' por curso.
carga horaria minima de 10 (dez) horas.

* Para efeito de pontuacao, ndo sera considerada fracdo de ano. (Maximo 03 certificados)

Forma de comprovacéo dos itens e) e f):
Certificado/declaracdo de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino.

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos - SEGER
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13.2. Da Experiéncia Profissional

Quesito Pontuacéo Pon,tu'agao
maxima
Exercicio de atividade profissional ndo cumulativa com outras
a) guaisquer no mesmo periodo, na Administracdo Publica ou 5 pontos 20
Privada, em empregos/cargos especializados na area de por ano
Gestao de Pessoas ou area afim.
* Para efeito de pontuagao, ndo sera considerada fragdo de ano.
Quesito Pontuacéo Pon}tu'agao
maxima
Exercicio de atividade profissional em atividades na area de 5 pontos
b) ~ : por ano 20
Gestao de Projetos.
trabalhado

Comprovacéo dos itens a), b) e ¢):

» Para comprovacéo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em instituicdo publica é
necessario apresentar:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacgao
da atividade, em papel timbrado, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedic¢éo da declaracéo)
atividades desempenhadas e cargo ocupado;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designacdo temporaria, além do documento
citado no item a), apresentar também o contrato de prestacéo de servico.

» Para comprovagdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em empresa/instituicdo
privada é necessario apresentar, obrigatoriamente:

a) Cdépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacédo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e qualquer outra pagina
gue auxilie na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa. No caso de exercicio
de atividade sem vinculo empregaticio o respectivo contrato de prestacédo de servico;

b) Declaracdo devidamente assinada pelo responséavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ da empresa, 0
nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribui¢des.

» Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na qualidade de dono/sécio
de empresa € necessério apresentar, obrigatoriamente:

a) Contrato social da empresa;

b) apresentacdo de no minimo um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente identificada, com identificacdo clara dos servigcos prestados, suas
carateristicas, quantidades e prazos.
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» Para a comprovacéao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/ servigos prestados como
autbnomo € necessario apresentar, obrigatoriamente:

a) Contrato de prestacao de servigo contemplando, no minimo, os dados do profissional, da contratada e
periodo inicial e final da prestacdo do servico;

b) apresentacdo de no minimo um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente identificada, com identificacdo clara dos servicos prestados, suas
carateristicas, quantidades e prazos.
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13.3. Da Qualificac&o Profissional, Experiéncia e Pontuagdo Total — Itens 13.1. e 13.2.

. Nota de cada | Nota méxima
Iltem ) .
QUeele Titulo dos Titulos
Da Qualificagcéo Profissional - 40 Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, na
a) | ~ . ' 10 10
area de Gestdo de Pessoas ou area afim.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de mestrado, na area
b) o . : 6 6
de Gestéo de Pessoas ou area afim.
Certificado de concluséo de curso de pés-graduacao, em nivel de 3 pontos
C) |especializacdo em Gestdo de Pessoas ou area afim, com carga 0'? curso 6
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. P e
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de >
o ~ . - . 2,5 pontos —
d) |especializagdo em Gestéo de Projetos, com carga horaria minima de 5 <
por curso P
360 (trezentas e sessenta) horas. 5
Certificado de conclusé@o de curso de aperfeicoamento na area de 2 DoNtos E‘
e) |formacéo ou area afim, com carga horaria minima de 60 (sessenta) 0‘: curso 8 o
horas, nos ultimos 5 (cinco) anos. P o7
—
Certificado de participagdo em treinamentos/cursos ofertados por o5 t §
f) |organismos multilaterais de crédito (BID, BIRD, etc.), com car 2 PONtos 5 <
organismos multilaterais de crédito (BID, , etc.), com carga or CUISO S
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. P g
—
Da Experiéncia Profissional - 60 Pontos z
zZ
Exercicio de atividade profissional ndo cumulativa com outras 5 poONtos E—D:
a) guaisquer no mesmo periodo, na Administragdo Publica ou Privada, gr ano 40 8
em empregos/cargos especializados na area de Gestao de Pessoas P E
X : trabalhado z
ou em éarea afim. u
)
. .. .. .. , ~ Q
Q) Exercicio de atividade profissional em atividades na area de Gestao S g:)gtnos 20 Q
de Projetos. P .
trabalhado g
o)
~ ()
Pontuacéo Total 100 0
-
- ~ . ~ 7 (n
13.4. A classificacdo final do consultor, no processo de selecdo, sera decorrente do @
>
somatério dos pontos por ele obtidos na soma da qualificacéo profissional e da experiéncia N
(V]

profissional.
13.5. Os candidatos que nao alcancarem 40 pontos estarao automaticamente eliminados.

13.6. Ocorrendo empate quanto ao somatério de nimero de pontos obtidos, o desempate
beneficiara o consultor com maior nimero de pontos obtidos no requisito “Exercicio de

atividade profissional em atividades na area de Gestéao de Projetos”.
13.7. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato com maior idade.
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14. DA DOCUMENTAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Para a efetivacéo do contrato, o consultor selecionado fica obrigado a apresentar:

14.1.1. Declaracado de que o candidato ndo exerce cargo publico, conforme modelo anexo;
14.1.2. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

14.1.3. Certidao negativa de débitos municipais do domicilio do consultor;

14.1.4. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;
14.1.5. Certidao negativa de débitos estadual do domicilio do consultor e do Estado do
Espirito Santo e

14.1.6. Certiddo de quitacao eleitoral.

15. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. Os servicos serdao desenvolvidos na Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER do Governo do Estado do Espirito Santo localizada no municipio de
Vitoria/ES.

16. DOS HONORARIOS

16.1. A consultoria sera realizada mediante pagamentos mensais no valor de R$ 11.000,00
(Onze mil reais), incluindo os encargos sociais e demais impostos cabiveis e as despesas
decorrentes.

16.2. No valor da remuneracdo mensal para o Consultor ja estad incluido os custos

referentes a execuc¢éo dos servicos, conforme memoria de calculo do Anexo |I.
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16.3. Em cima deste valor ira incidir os impostos e tributos aplicaveis (INSS, IRPF, ISS,

etc.).

16.4. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Hidricos se reserva no direito de
solicitar a comprovacdo dos recolhimentos dos encargos sociais e demais impostos

cabiveis

16.5. Correra a custa do consultor(a) as despesas de alimentacdo, hospedagem e

transporte para a prestacao dos servicos.
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16.6. O contratante n&o se responsabiliza por altera¢cdes que ocorram nas aliquotas, formas
de célculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRRF. No caso de alteracdes

prevalecera o mesmo valor bruto.
17. DO PAGAMENTO

17.1. Caberé ao consultor(a) apresentar a Gecads/Subap/Seger de até o 3° dia do més
subsequente ao servico prestado, a fatura dos servicos prestados no més anterior, 0
relatorio de acompanhamento do item 5.1.3, as certiddes dos itens 14.1.2 a 14.15 e a
declaracéo do anexo IV, devendo a Administracdo receber o objeto na forma consignada

em contrato em até 2 dias Uteis.

17.2 A fatura sera paga até o 10° (décimo) dia atil apds a sua apresentacdo e atesto do

fiscal.

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

18.1. Sera de responsabilidade do Contratado:

18.1.1. A execucao das atividades determinadas pela Gecads/Subap/Seger, e a entrega

dos produtos nos prazos indicados, dentro dos padrdes de qualidade esperados.

18.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelas despesas relativas a transporte,

alimentacao e hospedagem.

18.1.3. Comprovagéao do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

2024-V2RS11 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 14/06/2024 13:53 PAGINA 21/ 33

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Designar servidor, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo das atividades

desenvolvidas e recebimento dos produtos.

19.2. Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicOes estabelecidas.
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19.3. Receber os produtos e verificar a conformidade com as especificacbes contidas no

Termo de Referéncia.

19.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as

obrigacdes assumidas pelo consultor.

19.5. Disponibilizar infraestrutura necesséria para o desempenho das atividades

presenciais do Contratado.
20. DO COORDENADOR DO CONTRATANTE

20.1. A supervisao da consultoria sera de responsabilidade da Gecads/Subap/Seger, para
o fornecimento de todo o0 apoio necesséario ao consultor para a execucao dos servigcos

contratados.
21. DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas com a contratacdo, objeto deste termo, correrdo através da Secretaria
de Fazenda pelo contrato de empréstimo BID n° 4741/0OC-BR.

22. PRATICAS PROIBIDAS

22.1 Deve-se observar a Politica do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) sobre

Praticas Proibidas, de acordo com o Anexo llI.

23. SANCOES
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23.1. O descumprimento das obrigacdes e demais condi¢cdes do convite sujeitara as
sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e nas normas do Banco Interamericano de

Desenvolvimento - BID.
24. EQUIPE TECNICA PARA ANALISE CURRICULOS

24.1 A Comissao Técnica de Avaliagdo sera composta por servidores da SEGER, e serédo

designados nos autos para analise dos curriculos
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25. DADOS DO SOLICITANTE

25.1. Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos/Geréncia de Planejamento,
Desenvolvimento de Pessoas e Gestdao de Carreiras (GECADS) — Ed. Fabio Ruschi -

Avenida Governador Bley, n° 236, 1° andar, — Centro - Vitéria / ES.
26. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

26.1. Protecao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
gualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos
os esforgcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos
respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta,
guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no
Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e

regulamentares aplicaveis.
27. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

27.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela equipe responsavel pelo Projeto Profisco
lI, Produto 1.3 — Atualizagdo do Modelo de Gestdo de Recursos Humanos por
Competéncias — Subprodutos 1.3.4 e 1.3.5.

Vitoria, 13 de junho de 2024.

JACQUELINE MICELI CHICRALLA
Subgeréncia de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento do Servidor
SUDEM/GECADS
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Banco Interamenicans Programa de Modernizacio da Gestdo Fiscal
de Desanvolvimento do Estado do Espirito Santo

28. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

28.1. APROVO o Termo de Referéncia e AUTORIZO o inicio do procedimento para a
contratacao.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretéaria de Estado de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas

SUBAP/SEGER
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Banco Interamenicans Programa de Modernizacio da Gestdo Fiscal
de Desanvolvimento ISR do Estado do Espirito Santo

ANEXO |

DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Ref.: Sele¢do de Consultor Individual n°. 12024
(nome), (nacionalidade),
(estado civil), portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , residente e domiciliado no endereco

, ha cidade de
(estado), DECLARA para fins do disposto no 8§ 1° do Artigo 9° da
Lei n° 14.133/2021, que ndo exerce qualquer cargo, funcdo ou emprego em Orgdo da
Administracdo Publica Direta ou nas entidades da Administracdo Publica Indireta: Federal,
Estadual ou Municipal.
Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Vitéria-ES, de de 2024.
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Assinatura

[As informacgbes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragdo do Contrato — Selecao de
Consultor Individual n° /2024, ndo sendo necessaria a validade antes da contrata¢cdo da selecéo]
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Banco Interamenicans Programa de Modernizacio da Gestdo Fiscal
de Desanvolvimento Sl do Estado do Espirito Santo

ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO

Remuneragao do Consultor
Encargos Mensal
Valor Bruto VB RS
INSS 14 % (teto) RS
IRRF 27,50% RS
ISS 5% RS
Valor Liquido RS
Encargos Sociais
INSS Patronal 20% RS
Valor Total para o Contrato RS

Observagoes:

1. Caso haja dependentes do consultor o valor sofrera variagao;

2. Os indices poderdo variar

3. Mensalmente o consultor deverd apresentar declaragao de retengdo previdenciaria, conforme anexo IV.
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Banco Interamenicans Programa de Modernizacio da Gestdo Fiscal
de Desanvolvimento do Estado do Espirito Santo

ANEXO Il
PRATICAS PROIBIDAS

1.1 O Banco requer que todos os Mutuérios (incluindo beneficiarios de doacbes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes, bem como todas as empresas, entidadesou pessoas
fisicas que estejam apresentando propostas ou participando de atividades financiadas pelo
Banco, incluindo, inter alia, solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e
concessionarias (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e agentes, quer com
atribuic6es expressas ou implicitas), observem os mais altos padréeséticos, e denunciem ao
Banco !todos os atos suspeitos de constituir uma Pratica Proibidada qual tenha conhecimento
ou seja informado, durante o processo de sele¢do e negociagdo ou na execugdo de um
contrato. As Préticas Proibidas compreendem atos de: (a) praticas corruptas; (b) préaticas
fraudulentas; (c) praticas coercitivas; (d) praticas colusivas e (e) préticas obstrutivas. O Banco
estabeleceu mecanismos para denuncia de suspeitas de Préticas Proibidas. Qualquer
denuncia devera ser apresentada ao Escritériode Integridade Institucional (Ell) do Banco para
gue se realize a devida investigagdo. O Banco também estabeleceu procedimentos de sangéo
para a resolugcao de casos. Alémdisso, o Banco celebrou acordos com outras instituicdes
financeiras internacionais (IFl) visando ao reconhecimento reciproco as sanc¢des aplicadas
pelos respectivos 6rgaos desancao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o0 Banco define os termos indicados a
seguir:
() uma pratica corrupta consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar as a¢ces de outra parte;
(i) uma prética fraudulenta é qualquer ato ou omissao, incluindo uma declaracéofalsa
gue engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra
natureza ou para evitar uma obrigacao;
(iii) uma pratica coercitiva consiste em prejudicar ou causar dano ou na ameaca de
prejudicar ou de causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou
propriedade da parte para influenciar indevidamente as agdes de uma parte;
(iv) uma prética colusiva € um acordo entre duas ou mais partes efetuadas com o
intuito de alcancar um propdsito impréprio, incluindo influenciar impropriamente as
acOes de outra parte; e
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1. No site do Banco (www.iadb.org/integrity) pode-se encontrar informagces sobre como denunciar
supostas Praticas Proibidas, as normas aplicaveis ao processo de investigacao e sangéo e o acordo que
rege o reconhecimento reciproco de sancdes entre instituicdes financeiras internacionais.
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(V) uma pratica obstrutiva consiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente uma evidéncia
significativa para a investigagdo ou prestar declaracbes falsas aos
investigadorescom o fim de obstruir materialmente uma investigacdo do Grupo
do Banco sobredenuncias de uma pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou
colusiva; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a
divulgacdo de seu conhecimento de assuntos que sdo importantes para a
investigacdo ou a continuacao da investigacao,

(bb) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacdo
deseu conhecimento de assuntos que sao importantes para a investigacao do
Grupo BID ou a continuacdo da investigacao; ou

(cc) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio de inspe¢éo do Grupo
BID e dos direitos de auditoria previstos no paragrafo 1.1(f) a seguir; e

(vi) A “apropriagao indevida” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo
BID para um propdsito indevido ou para um propdsito ndo autorizado, cometido
de forma intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se, em conformidade com os procedimentos de sancdes do Banco, for
determinado que em qualquer estagio da aquisicdo ou da execucao de um
contratoqualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros,
solicitantes, licitantes, fornecedores, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos, concessionarias,
Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de doacgbes), Agéncias Executoras ou
Agéncias Contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
agentes, quer sejam suas atribuicdes expressas ou implicitas), estiver envolvida
em uma Prética Proibida em qualquer etapa da adjudicacéo ou execucdo de um
contrato, o Banco podera:

(i) nao financiar nenhuma proposta de adjudicacéo de um contrato para obras,
bens e servigos relacionados financiados pelo Banco;

(i) suspender os desembolsos da operacao se for determinado, em qualquer
etapa, que um empregado, agente ou representante do Mutuéario, do Orgéo
Executor ou da Agéncia Contratante estiver envolvido em uma Pratica Proibida;

(i) declarar uma aquisicdo viciada e cancelar e/ou declarar vencido
antecipadamente o pagamento de parte de um empréstimo ou doacao
relacionada inequivocamente com um contrato, se houver evidéncias de que o
representante do Mutuario ou Beneficidrio de uma doacdo ndo tomou as
medidascorretivas adequadas (incluindo, entre outras medidas, a notificagédo
adequada ao Banco apds tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de
um periodo que o Banco considere razoavel,

(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica com uma carta
formalcensurando sua conduta;

(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica € inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) adjudicacdo de
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contratos ou participacdo em atividades financiadas pelo Banco; e (ii)
designacdo? como subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor de bens ou
servicos por outraempresa elegivel a qual tenha sido adjudicado um contrato
para executar atividades financiadas pelo Banco;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades competentes encarregadas de fazer
cumprir a lei; e/ou;

(vii) impor outras sancdes que julgar apropriadas as circunstancias do caso,
inclusive multas que representem para o Banco um reembolso dos custos
referentes as investigagdes e ao processo. Essas san¢fes podem ser impostas
adicionalmente ou em substituicdo as sancfes acima referidas.

(c) O disposto nos paragrafos 1.1 (b) (i) e (ii) se aplicara também nos casos em
gue as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a
adjudicacdo de novos contratos, ha pendéncia da adocdo de uma decisédo
definitiva em um processo de sanc¢ao ou qualquer outra resolucgéo.

(d) A imposicao de qualquer medida que seja tomada pelo Banco conforme as
disposicfes anteriormente referidas sera de carater publico.

Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitanteou
participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros,
solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos, concessionarias,
Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de doacdes), Agéncias Executoras ou
Agéncias Contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), podera ser
sujeita a sanc¢des, em conformidade com o disposto nos acordos que o Banco tenha
celebrado com outra instituicdo financeira internacional com respeito ao
reconhecimento reciproco de decisbes de inelegibilidade. Para fins do disposto
neste paragrafo, o termo “sangao” refere-se a toda inelegibilidade permanente,
imposicao de condi¢bes para a participacao em futuros contratos ou adogéo publica
de medidas em resposta a uma contravencdo as regras vigentes de uma IFI
aplicavel & resolucéo de denudncias de Préticas Proibidas;

(e) O Banco exige que os solicitantes, concorrentes, fornecedores e seus
agentes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, prestadores de
Servicos e concessionarias permitam que o Banco revise quaisquer contas,
registros e outros documentos relativos a apresentacdo de propostas e a
execucao do contrato e os submeta a uma auditoria por auditores designados pelo
Banco. Solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus agentes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores
de servicos e concessionarias deverao prestar plena assisténcia ao Banco em sua
investigacao.

(i) O Banco requer ainda que todos os solicitantes, concorrentes, fornecedores de
bens e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias: mantenham todos os
documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um

Avenida Governador Bley, n° 236 — Centro - CEP: 29010-150 - Vitéria / ES — Tel: (27) 3636-5201

2024-V2RS11 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/06/2024 13:53 PAGINA 29/ 33



QJ X

=

SR>

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Gestiao e Recursos Humanos
Subsecretaria de Estado de Administracio e Desenvolvimento de Pessoas

periodo de sete (7) anos ap0ds a concluséo do trabalho contemplado no respectivo
contrato; e

2 Um subconsultor, subcontratado, fornecedor ou executor de servicos designado (utilizam-se
diferentes nomesdependendo do documento de licitacéo) € aquele que cumpre uma das seguintes
condigdes: (i) foi incluido pelo concorrente na sua proposta ou solicitagdo de pré-qualificagédo
devido ao mesmo possuir experiéncia e conhecimentos especificos e essenciais que permitam no
cumprir com os requisitos de qualificacéo da referida licitacdo; ou (ii) foi designado pelo Mutuario.

(i) fornegam qualquer documento necessario a investigacdo de denuncias de
Préticas Proibidas e assegurem-se de que os empregados ou representantes dos
solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus representantes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores
de servicos e concessionarias que tenham conhecimento das atividades
financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigacdo provenientes de pessoal do Banco ou de
qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso
0 solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro, consultor,
pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos ouconcessionaria se
negue a cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma
crie obstaculos a investigacdo por parte do Banco, o Banco, aseu critério, podera
tomar medidas apropriadas contra o solicitante, concorrente, fornecedor e seu
agente, empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador
de servigos ou concessionaria.

() Se um Mutuario fizer aquisicGes de bens, obras, servicos que forem ou néo de
consultoria diretamente de uma agéncia especializada, todas as disposi¢cdes da
Secao 8 relativas as sancdes e Praticas Proibidas seréo aplicadas integralmente
aos solicitantes, concorrentes, fornecedores e seus representantes, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarias (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicbes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer
outra entidade que tenha firmado contratos com essa agéncia especializada para
fornecer tais bens, obras, servicos que forem ou ndo de consultoria, em
conformidade com as atividades financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o
direito de obrigar o Mutuério a lancar mao de recursos tais como a suspensao ou
arescisdo. As agéncias especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou
pessoas fisicas declaradas temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo
Banco.Caso alguma agéncia especializada celebre um contrato ou uma ordem de
compra com uma empresa ou uma pessoa fisica declarada temporéria ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo financiara os gastos
correlatos e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

1.2 Os Concorrentes ao apresentar uma proposta declaram e garantem que:

() leram e entenderam a proibicao sobre atos de fraude e corrupcao disposta pelo
Banco e se obrigam a observar as normas pertinentes;
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(i) ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida descrita neste documento;

(iii) ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato substancial durante os processos
de selecéo, negociagéo e execugdo do contrato;

(iv) nem eles nem os seus agentes, pessoal, subempreiteiros, subconsultores ou
quaisquer de seus diretores, funcionarios ou acionistas principais foram
declaradosinelegiveis pelo Banco ou outra Instituicdo Financeira Internacional (IFI)
e sujeito as disposicdes dos acordos celebrados pelo Banco relativos ao
reconhecimento matuode san¢des a adjudicacdo de contratos financiados pelo
Banco, nem foram declarados culpados de delitos vinculados a praticas proibidas;
(v) nenhum de seus diretores, funcionarios ou acionistas principais tenha sido
diretor, funcionario ou acionista principal de qualquer outra empresa ou entidade
guetenha sido declarada inelegivel pelo Banco ou outra Instituicdo Financeira
Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢cdes dos acordos celebrados pelo Banco
relativos ao reconhecimento mutuo de sanc¢des a adjudicacdo de contratos
financiados pelo Banco ou tenha sido declarado culpado de um delito envolvendo
Praticas Proibidas;

(vi) declararam todas as comiss@es, honorarios de representantes ou pagamentos
para participar de atividades financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas garantias constitui
fundamento para a imposicéo pelo Banco de uma ou mais medidas descritas na
Clausula 1.1 (b).
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ANEXO IV

DECLARACAO RETENCAO PREVIDENCIARIA

DECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° , DECLARO que a(s) empresa(s), 6rgao(s) publico(s) ou
entidade(s) abaixo relacionado(s) realizou(aram) a retencado de contribuicdo previdenciaria
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme segue:

PERGUNTAS RESPOSTAS
o . . Sim:
Héa retencédo de contribuicdo previdenciaria \—‘
vinculada ao Declarante, no regime geral (INSS)? N&o: ’—'
Empresa, 6rgao publico ou entidade
(1):
Nome da(s) empresa(s), 6rgao(s) publico(s) ou
entidade(s)? Empresa, 6rgao publico ou entidade
(2):
CNPJ (1):
. A ARl
CNPJ da empresa, entidade ou 6rgéo publico? CNPJ (2):
CNPJ (1) - R$
o . 5
Qual o valor de contribuicéo no regime geral (INSS) CNPJ (2) - R$

OBSERVACAQ: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - para facilitar o
entendimento, registramos acima com a sigla INSS, que é o Instituto Nacional do Seguro
Social.

Vitoria/ES,

Assinatura
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