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(b) Certificado de Elegibilidade e de Integridade.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 - O valor Global da contratacdo é de R$ 239.164,46 (duzentos e trinta e nove mil, cento e
sessenta e quatro reais, e quarenta e seis centavos), conforme memoria de calculo anexo Il
do Termo de Referéncia.

2.1.1 - A consultoria sera realizada mediante pagamentos mensais de acordo com percentuais
previstos no item 10, totalizando o valor global de R$ 199.303,68 (cento e noventa e nove mil,
trezentos e trés reais, e sessenta e oito centavos), para 12 (doze) meses, relativa a remuneracao
bruta do consultor individual contratado, sobre a qual devem incidir os encargos sociais e demais
impostos cabiveis e as despesas decorrentes.

2.1.2 — O valor da remuneracdo do 1° ao 11° més sera de R$ 14.947,78 (quatorze mil,
novecentos e quarenta e sete reais e setenta e oito centavos) e no 12° més de R$ 34.878,10
(trinta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e dez centavos), resultante da aplicacdo dos
percentuais de desembolso de 7,5% (sete virgula cinco por cento) e 17,5% (dezessete virgula
cinco por cento), respectivamente, dispostos no subitem 10.1 e Anexo Il do Termo de
Referéncia.

2.1.3 - O valor correspondente ao encargo patronal da contratante para o valor global de 12
meses sera de R$ 39.860,78 (trinta e nove mil, oitocentos e sessenta reais, e setenta e oito
centavos), conforme calculo do Anexo Il do Termo de Referéncia.

2.2 - O valor da remuneragdo mensal do consultor ja inclui os custos referentes & execugéo dos
servigos, conforme memaria de calculo do Anexo Il do Termo de Referéncia.

2.3 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro,
alimentacdo, hospedagem e transporte e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagéo.

2.4 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos servicos/objetos efetivamente prestados/entregues, conforme cronograma
fisico/financeiro indicado no Termo de Referéncia.

2.5 - O reequilibrio econbmico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial 0
reajuste e a repactuacdo, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as regras
previstas nos arts. 45 a 53 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e na Lei Federal n® 14.133/2021,
inclusive quanto a renuncia irretratavel por auséncia de requerimento formal durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacgéo (art. 46 do Decreto).

2.6- Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

2.7 - Apés o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, 0s prec¢os iniciais para 0s
custos decorrentes de mercado poderéo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante,
do indice INPC — IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as
obrigagfes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte
formula:
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VR onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente ao més-base;
| = indice relativo ao més de reajuste.

2.8 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

2.9 - No caso de atraso ou néao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.10 - Nas aferigfes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

2.11 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma n&do possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na auséncia de previsao legal
guanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice definido para a Administracao Estadual
na contratacao de servicos semelhantes.

2.12 - O reajuste de precos sera formalizado por apostilamento.

2.13 - Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

2.14 - O reequilibrio econbmico e financeiro, em qualquer de suas espécies, observara,
conforme a natureza do objeto contratual, as regras previstas nos arts. 45 a 53 do Decreto
Estadual n°® 5545-R/2023 e na Lei n° 14.133/2021, inclusive quanto a renuncia irretratavel por
auséncia de requerimento formal durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao
(art. 46 do Decreto).

2.15 - A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER e a Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFAZ reservam-se o direito de solicitarem a comprovacdo dos
recolhimentos dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO DA
CONSULTORIA

4.1 - A presente contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do
respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas - PNCP, ou, ndo sendo
possivel, no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, sendo finalizado com a entrega,
recebimento e pagamento, na forma do artigo 105 e 111 da Lei n°® 14.133/2021.
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4.2 - A vigéncia sera automaticamente prorrogada quando o objeto nédo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, nos termos
do Decreto n°® 5.545-R/2023.

4.3 - A prorrogagdo automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com a
exposicao das justificativas e o novo cronograma de execucdo e desembolso.

4.4 - A prorrogacéo estara condicionada a disponibilidade orcamentaria prevista no PLOA.

4.5 - Em caso de prorrogagéo, o Relatorio Final, previsto para o 12° més do cronograma fisico
dos produtos (item 6.2.3), serd substituido por Relatério Semestral, transferindo-se o Relatério
Final para o ultimo més, conforme novo cronograma fisico e de desembolso financeiro.

4.6 - A gestdo do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o disposto no art. 24
do Decreto Estadual n® 5545-R/2023 e em orientacbes complementares da Administracdo
Estadual.

4.7 - Nao obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as hipéteses de
extingdo previstas no art. 106, lll, da Lei 14.133/2021, mediante justificativa da medida
excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado, constituindo condi¢des resolutivas
do contrato:

4.7.1 - A inexisténcia ou insuficiéncia de dotagbes orcamentarias nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando a
extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

4.7.2 - A auséncia de vantagem para a Administracdo na manutencdo do contrato, desde que
o Contratante comunique ao Contratado a opc¢ao pela extingdo do contrato com ao menos 2
(dois) meses de antecedéncia em relagdo a data de aniverséario do contrato, acarretando a
extingdo do contrato a partir da referida data de aniversério contratual.

4.8 - Ocorrendo a resolugcdo do contrato, com base em uma das condicbes resolutivas
estipuladas acima, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da presente contrata¢éo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento.

5.2 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestao/Unidade: 220101,

b) Fonte de Recursos: 754;

¢) Programa de Trabalho: 10.22.101.04.123. 0050. 2151;

d) Elemento de Despesa: 339036;

e) Plano Interno: 2151 - GESTAO FISCAL, CONTABIL E FINANCEIRA.

5.3 - A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao
da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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6 - CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE EXECUCAO

6.1 - Nao haveréa garantia contratual de execugéo.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO PRODUTO

7.1 - O regime de execugédo contratual € o de Contrato por Soma Global, conforme estabelecido
na GN 2350-15.

7.2 - O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagcdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.3 - O consultor devera elaborar os produtos constantes no Termo de Referéncia.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - Compete a(o) Contratada(o):

8.1.1 Cumprir todas as obrigacbes, as condicbes e o0s prazos relativos a entrega do(s)
produto(s) adquirido(s) e/ou da execucgdo do(s) servigco(s) contratado(s), conforme definido no
Termo de Referéncia;

8.1.2 Executar as atividades determinadas pela Seger e a entrega dos produtos nos prazos
indicados, dentro dos padrdes de qualidade esperados, de acordo com o Termo de Referéncia;

8.1.3 Responsabilizar-se integralmente pelas despesas relativas a transporte, alimentacdo e
hospedagem;

8.1.4 Comprovar o recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis, conforme
memoria de céalculo do Anexo Il do Termo de Referéncia;

8.1.5 Responsabilizar-se por todos os documentos por ele produzidos;

8.1.6 Enviar juntamente com a Nota Fiscal a memoria de célculo devidamente assinada, nos
termos do Anexo Il do Termo de Referéncia;

8.1.7 Garantir a execucdo dos servigos conforme os padrdes de qualidade exigidos pela
Contratante, especificados nos itens 7 e 8 do Termo de Referéncia;

8.1.8 Atender os prazos acordados para a entrega dos relatérios e dos painéis analiticos,
conforme cronograma constante no item 10 do Termo de Referéncia, sob risco de retencéo do
pagamento até a regularizacdo da entrega do(s) produto(s), bem como aplicacdo das sancdes
previstas na legislacao vigente;

8.1.9 Obedecer aos prazos acordados para a elaboracdo dos documentos, sob risco de
suspensao do pagamento até a efetiva entrega, bem como a aplicacdo das sancdes previstas na
legislacéo vigente;

8.1.10 Entregar os produtos/servicos de acordo com as condi¢des e prazos propostos;
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8.1.11 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

8.1.12 Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, conforme dispfe o inciso
XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

8.1.13 Na&o realizar a subcontratacao;

8.1.14 Atender as disposigdes previstas no Termo de Referéncia.

8.2 - Compete a Contratante (SEFAZ):

8.2.1 - Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

8.2.2 - Emitir decisé@o sobre eventuais solicitagdes ou reclamacdes relacionadas a execucgdo dos
contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

8.2.3 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

8.2.4 - Atender as disposicdes previstas no Termo de Referéncia.

8.3 - Compete a Executora (SEGER):

8.3.1 Designar Comissdo Técnica/servidor responsavel pelo acompanhamento da gestédo e
fiscalizacdo das atividades desenvolvidas e recebimento dos servi¢os contratados;

8.3.2 Providenciar o suporte necessario para viabilizar a execugdo dos servigos contratados;

8.3.3 Receber os servicos contratados e verificar a conformidade com as especificacbes
contidas no Termo de Referéncia

8.3.4 Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir suas obrigagdes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas;

8.3.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigacdes
assumidas pelo consultor;

8.3.6 Disponibilizar infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades presenciais do
Contratado;

8.3.7 Atender as disposi¢fes previstas no Termo de Referéncia.
8.4 - Da Protecdo de Dados Pessoais.

8.4.1 Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos os
esforgos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos
titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissdo e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n°®
13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.
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8.4.2 Caso 0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA deverd observar, ao longo de toda a vigéncia do
Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipétese
legal de tratamento;

8.4.3 Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16 e 18
da Lei Federal n° 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE e a SEGER;
b) Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracao da resposta ao requerimento; e

c) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.4.4 Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario
ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade com
as hipoteses legais que autorizam o tratamento;

8.4.5 As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar
os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento
deste Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade;

8.4.6 A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas
técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da CONTRATANTE
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018;

8.4.7 Prote¢cdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, a CONTRATADA
devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e
informacfes de acessos ndo autorizados e de situacfes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

8.4.8 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a ocorréncia
de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes
para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca,;

8.4.9 As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranga;

8.4.10 Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses dados,
cabendo & CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de
dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel;

8.4.11 Responsabilidade. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei
Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas
legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;
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8.4.12 A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitado, toda
informacdo necesséria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas, permitindo
a realizacdo de auditorias e inspecoes, diretamente pela CONTRATANTE ou por terceiros por
ela indicados, com relacéo ao tratamento de dados pessoais;

8.4.13 A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracéo de relatérios de impacto
a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018,
relativo ao objeto deste Contrato;

8.4.14 Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos
daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera notificada para
promover a cessacdo imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua
responsabilizacao pela integralidade dos danos causados;

8.4.15 Eliminagao. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA devera
em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos os dados

pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando a
CONTRATANTE, por escrito, do cumprimento desta obrigagéo.

9 - CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS

9.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestacdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a analise juridica.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecuc¢dao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.1.1 Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°

14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

C) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°®
14.133/2021);

d) Multa (art. 156, I, e § 3°, da Lei 14.133/2021), observados o0s seguintes parametros:

1. Morato6ria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) incidente
sobre o valor do contrato, para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 10.1.

3. Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) incidente
sobre o valor do contrato, para as infragdes descritas nas alineas “b” a “h” do subitem 10.1.

3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincao
unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular, convertendo a
multa moratéria em multa compensatdéria (art. 162, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

10.2 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o limite de
30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.3 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9° da Lei
14.133/2021).

10.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na
forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

10.5 - Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

10.6 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157 da Lei 14.133/2021).
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10.7 - A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como as seguintes

regras:

10.8 - Antes da aplicacdo de qualquer sancao administrativa, a Administracdo devera notificar
o contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia,

10.9 - A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacdo de
recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a
conduta reputada como infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

10.10 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de adverténcia sera de
05 (cinco) dias Uteis e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais penalidades, e serdo contados
na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021,;

10.11 - O contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudancas de endereco
ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

10.12 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o0 prazo sem que ocorra a sua apresentacao, a
Administracdo proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos da Lei 14.133/2021;

10.13 - Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da
Lei 14.133/2021).

10.14 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancgOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160
da Lei 14.133/2021).

10.15 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

10.16 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei 14.133/2021.

10.17 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatoria e as indenizacbes cabiveis
poderdo ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao contratado e, se
insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto de cobranca
judicial (art. 156, 8§ 8°, da Lei 14.133/2021).
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10.18 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, com o0s créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

10.19 - Sem prejuizo da aplicacdo das sancfes acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracdo publica na licitacdo ou na execucdo do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, ser4 objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupgéao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU
TRABALHISTA

11.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacdo de regularidade fiscal ou
trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situacdo
ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicacdo de
sancoes.

11.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que ndo seja aceita
a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitagdo do procedimento
de aplicacdo de sancoes.

11.3 - Em nao sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera imposta multa
de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uUteis da notificacdo da multa, se a empresa néo
regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, deverd a Administracao decidir sobre iniciar ou ndo
procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingédo
antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

11.5 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o Contratante
informaré a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em favor da
empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 - Arescisédo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢des previstas nos arts. 137 a
139 da Lei 14.133/2021.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS

13.1 - Os recursos, representacdo e pedido de reconsideragdo, somente serdo acolhidos nos
termos do Arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

14.1 - A execucdo do contrato serd acompanhada pela Secretaria de Estado de Gestdo de
Recursos Humanos - SEGER, designado representante da Administracdo, que devera atestar a
execuc¢do do objeto contratado, observadas as disposi¢cdes deste Contrato, sem 0 que ndo sera
permitido qualquer pagamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS CASOS OMISSOS
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15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15.2 - Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de determinacdes
emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de ciéncia formal da determinagdo pela Contratada. Esse prazo podera ser prorrogado, a critério
exclusivo do Contratante, mediante solicitacdo formal e devidamente justificada pela Contratada.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

16.1 - Fica eleito o foro de Vitoria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para dirimir
qualquer davida ou contestacao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-
se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar ddvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solu¢cdo administrativa, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solugao
consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°® 1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em via Unica - eletronicamente, para
que produza seus efeitos legais.

Vitoria/ES.

ALEX FAVALESSA DOS SANTOS
Subsecretéario de Estado para Assuntos Administrativos - SEFAZ

MARCELO CALMON DIAS
Secretéario de Estado de Gestédo e Recursos Humanos - SEGER

RICARDO PENNA DE AZEVEDO FILHO
Contratado(a)
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Banco Interamericano
de Desenvolvimento

CONVITE PARA CONTRATAGAO DE CONSULTOR
INDIVIDUAL N° 006/2025

OBJETO: Contratagdo de Consultor Individual especializado na area de Gestao de
Energias em Inteligéncia Analitica, visando atender as demandas da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), por meio do Programa de
Modernizagédo da Gestdo Fazendaria (PROFISCO Il), no ambito do Projeto de
Inteligéncia Analitica para Automagédo de Macroprocessos da Administragdo Geral,
com foco na redugdo de consumos e de custos e na transigdo para energias
renovaveis, subproduto 3.3.4 f.

Projeto de Modernizacao da Gestao Fiscal do Estado do Espirito Santo —
PROFISCO Il

Contrato de Empréstimo N° 4741/0C-BR, celebrado entre o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID e Estado do Espirito Santo.

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/ES.

EXECUTORA: Secretaria de Gestao e Recursos Humanos — SEGER/ES.

Prazo final para apresentagao dos documentos: 02/09/2025

<
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CONVITE PARA CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL N° 006/2025

Instituicao: BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID.
Pais: Brasil.

Projeto: Projeto de Modernizagdo da Gestao Fiscal do Estado do Espirito Santo —
PROFISCO Il

Resumo: Contratagdo de Consultor Individual especializado na area de Gestéo de
Energias em Inteligéncia Analitica, visando atender as demandas da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), por meio do Programa de
Modernizagcdo da Gestdo Fazendaria (PROFISCO Il), no ambito do Projeto de
Inteligéncia Analitica para Automagédo de Macroprocessos da Administragao Geral,
com foco na redugcdo de consumos e de custos e na transicdo para energias

renovaveis, subproduto 3.3.4.f.
Empréstimo n°: 4741/0C-BR.

Valor total do contrato: R$ 239.164,46 (duzentos e trinta e nove mil, cento e sessenta

e quatro reais, e quarenta e seis centavos), com duragdo de 12 (doze) meses.
Processo n° 2024-P5VCS5.

Data limite: 02/09/2025.

O presente Convite tem por objeto a Contratagdo de Consultor Individual especializado
na area de Gestdo de Energias em Inteligéncia Analitica, visando atender as demandas da
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos (SEGER), por meio do Programa de
Modernizagdo da Gestéo Fazendaria (PROFISCO IlI), no ambito do Projeto de Inteligéncia
Analitica para Automagéo de Macroprocessos da Administragéo Geral, com foco na redugéo
de consumos e de custos e na transigéo para energias renovaveis, subproduto 3.3.4.f, cujos
recursos séo provenientes do Contrato de Empréstimo n° 4741/0OC-BR, firmado com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID.

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Fazenda
(SEFAZ), se propde a utilizar parte do valor advindo do financiamento do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) do Projeto de Modermnizagao da Gestao Fiscal do
Estado do Espirito Santo — PROFISCO Il, para a Contratacdao de Consultor Individual
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especializado na area de Gestdao de Energias em Inteligéncia Analitica, no ambito do
Projeto de Inteligéncia Analitica para Automacéo de Macroprocessos da Administragédo
Geral, com foco na reducao de consumos e de custos e na transicao para energias

renovaveis, subproduto 3.3.4.f.

O consultor selecionado atuara pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme atividades
e atribuigdes previstas no Termo de Referéncia, disposto no Anexo A.

Assim, a Secretaria de Estado da Fazenda convida os consultores elegiveis a
manifestarem interesse em relagdo aos servigos solicitados. Os consultores interessados
deverdo apresentar informagdes e documentos que demonstrem a qualificagdo necessaria
para prestar os servigos de Consultor Individual, com conhecimento técnico especializado na
area, conforme detalhamento e exigéncias constantes no Termo de Referéncia.

A Selegdo de Consultor Individual se dara de acordo com os procedimentos indicados
nas Politicas para Selegdo e Contratagdo de Consultores financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID — GN 2350-15 (Anexo B).

Os profissionais interessados em participar da selegdo deverdo apresentar os
documentos por meio do sistema eletronico de processos do Estado do Espirito Santo - E-
Docs'. No link https:/processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos estao disponiveis

manual e videos tutoriais para auxiliar a utilizagéo do sistema.

Os documentos litados nos itens 17 e 18 do Termo de Referéncia deverdo ser
nomeados no seguinte padrao (Convite para Contratagdao de Consultor Individual n°®
006/2025. Nome do Candidato), e enderecados 3 CONTRATAGOES - SUBSAD, via

encaminhamento, conforme imagens a seguir:

10O cadastro e acesso ao sistema se da por meio do portal HTTPS:/E-DOCS.ES.GOV.BR/.

18/08/2025 10:35 PAGINA 3 /112

2025-H488Q8 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

2026-796110 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/01/2026 10:57 PAGINA 15 /128



_
£ PROFISCOI| e oo eemoo

Programa de Modernizagio da Gestao Fiscal

By 5 Fstado do Espirito Santo Unidade de Coordenagao do Secretaria da Fazenda

Profisca- SEFAZ

GOVERNO DO EST)

3 PROFISCOII (g@i@) DO ESPIRITO SANTO

Programa deModemizagio da Gestio Fiscal

BB o Etado doEspirito Santo Uridade d Goordenasio do Secretaria da Fazenda
Profisco - SEFAZ

= E - S AT ST =" a RoovEs wres @ D &

04, Leandro! @ R %

ACoPINY 230 12356 M U3 NG 08, A E546, S0P D CEGON PUID 1035

Caixa de Caira de Caiza de Documentos
Processos Enceminam eos para Assinar

Iniciar @

o R B

Upload ée Documestos

Autuacdo de Processo

Veja também

Y 1~ormoches on Uecies B videcs w erine D st e Tromaments [ @ Fo — © st oions

Quais serdo os Destinatarios?

Y SUGESTOES ORGAO SETOR GRUPOS E COMISSOES SERVIDOR

Trabalho Comisses e Cantratos

Fatriarea g8
GOVES x SEFAZ - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CIDADAO

contratagBes

+ CONTRATAGOES - SUBSAD (SEFAZ) -

Selecionados:

O prazo final para envio dos documentos sera até as 23h59min do dia 02/09/2025.

Informagbes adicionais podem ser obtidas por meio de correspondéncia eletrdnica, no

enderego de e-mail licitacao@sefaz.es.gov.br.

Vitéria/ES, 18 de agosto de 2025.

Alexandre Vargas Nemer
Agente de Contratacao
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ANEXO A

TERMO DE REFERENCIA

N

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALIZADO NA AREA DE GESTAO DE

1.

-

1.2,

ENERGIAS EM INTELIGENCIA ANALITICA

Contrato de Empréstimo n® 4741/0C-BR

DO OBJETO

. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de Consultor Individual

especializado na area de Gestao de Energias em Inteligéncia Analitica, visando atender as
demandas da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), por meio do
Programa de Modernizacéo da Gestao Fazendaria (PROFISCO II), no ambito do Projeto de
Inteligéncia Analitica para Automacé@o de Macroprocessos da Administracéo Geral, com foco
na reducéo de consumos e de custos e na transicdo para energias renovaveis, subproduto
3.3.4.1, cujos recursos séo provenientes do Contrato de Empréstimo n° 4741/0C-BR, firmado
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

Resumo de informacdes:

Processo E-Docs n° 2024-P5VC5

Valor global do contrato

R$ 239.164,46 (duzentos e trinta e nove mil, cento e
sessenta e quatro reais, e quarenta e seis centavos)

Valor global dos honorarios

R$ 199.303,68 (cento e noventa e nove mil, trezentos e
trés reais, e sessenta e oito centavos)

Carga horaria 40 horas semanais

Prazo de contratagao

12 (doze) meses, passivel de prorrogagéo (item 13)

2.

2:1:

DA CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA

A Administracéo Publica tem enfrentado desafios constantes para melhorar suas praticas de
gestao de projetos, em grande parte devido a crescente demanda, tanto nacional quanto
internacional, pela implementagéo de um modelo de servigo publico mais eficiente, transparente
e agil. A modernizacéo do setor € crucial para assegurar gue as iniciativas e programas publicos
atendam de forma mais célere as necessidades e as expectativas da sociedade.

b ria de A Geral - SUBAD
Avenida Vitoria, n® 2703, Horto, Vitoria / ES - CEP: 29.045-160 — Tel.: (27) 3636-5201
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23.

24.

25.

26.

Unidade de Coordenagao do Secretaria da Fazenda
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

A crescente pressédo por uma atualizag&o no modelo de gestéo esta relacionada a busca por
uma administragdo mais eficiente dos recursos publicos. Isso envolve a adogdo de
metodologias e feramentas que permitam a alocagéo estratégica e criteriosa dos recursos, a
reducdo de desperdicios e retrabalhos, bem como o monitoramento de indicadores. Dessa
forma, busca-se maximizar o impacto das iniciativas publicas, garantindo que cada recurso
investido gere resultados tangiveis e de maior valor agregado para a sociedade, com melhor
controle e transparéncia sobre os gastos publicos.

A Administrac@o Publica precisa, dessa forma, estar aberta a novos paradigmas, adotando
préticas de gestdo mais modernas que permitam a compreenséo das necessidades pertinentes
a0 servigo publico. Essa abordagem deve incluir a utilizagéo de metodologias colaborativas e
a criacéo de ambientes propicios & inovag&o, de modo a promover um servico publico mais

responsivo e adaptavel as crescentes exigéncias por entrega de resultados.

Tais verdades também se inserem no ccntexto da energia elétrica, uma vez que o modelo de
gestdo energética na Administracéo Publica concorre com limitagdes impostas por processos
rigidos, deficiéncias na coleta e analise de dados e poucas praticas que incentivem a adogéo
de tecnologias inteligentes para o gerenciamento do consumo de energia.

A caréncia de mecanismos que promovam a implementacdo de solugcdes baseadas em
inteligéncia analitica limita a capacidade de monitoramento e a tomada de decisdes. Esses
obstaculos reforcam a necessidade urgente da Administracéo Publica adaptar suas praticas de
gestao energética, com foco no uso de fontes alternativas e sustentaveis, modelagem preditiva
dos consumos e metodologias inovadoras que permitam maior controle e eficiéncia na
utilizacéo dos recursos energéticos, visando reducéo dos custos associados e a mitigagao das
mudancas climaticas.

N&o por menos, por exemplo, mesmo com a parcela de consumo associada & classe “Poder
Publico” no Brasil apresentar o maior percentual de variacdo positiva entre 2022 e 2023, a
geracéo de energia a partir de fontes alternativas representa apenas 2% do seu consumo, e a
insergéo no Ambiente de Contratagao Livre (ACL)' é de pouco mais de 3%, conforme dados do
Anuério Estatistico de Energia Elétrica 20242 e do Painel de Dados de Micro e Minigeragao
Distribuida®, produzidos pela Empresa de Pesquisa Energética (EPE).

! Também conhecido como Mercado livre de energia, 0 ACL é a modalidade de negociagéo em que o consumidor de energia pode

escolher a empresa de quem quer sua energia

i

livre). Desde janeiro de 2024, fodos os consumidores do Grupo

A (atendidos em niveis de média e alta tenséo), podem optar pela migragao para o mercado livre, conforme a Camara de
Comercializagéo de Energia Elétrica (CCEE).

2 Acesso através de https://dashboard.epe.gov.br/apps/anuaro-livro/.

3 Acesso através de https://dashboard .epe.gov br/apps/pdad..
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Ha, portanto, um grande e crescente dssafio a ser enfrentado pela Administracéo Publica:
otimizar o consumo de energia e garantir a sustentabilidade ambiental, tornando a gestéo
estratégica e inteligente dos recursos energéticos um fator chave para eficiéncia, eficacia e
efetividade das politicas publicas.

Todavia, a complexidade dos mercados de energia, associada a volatilidade dos precos, as
exigéncias regulatérias, bem como as inovacdes tecnolégicas existentes no mercado,
demandam a aplicacéo de técnicas avancadas de inteligéncia analitica para subsidiar a tomada
de decisdes assertivas.

Nesse contexto, tem-se a melhoria da eficiéncia energética como um dos programas
idealizados para composicéo das entregas esperadas da Secretaria de Estado de Gestéo e
Recursos Humanos (SEGER) e, por conseguinte, do Governo do Estado do Espirito Santo.

. Destaque-se que importa a essa frente de trabalho da Secretaria, justificando-a:

10.1. A possibilidade de significativa redugéo de gastos publicos com a implementacéo de

novos modelos de atendimento &s demandas elétricas do governo estadual.

.10.2. A redugéo na emisséo de gases de efeito estufa (GEE), contribuindo para o

cumprimento de regulamentacdes ambientais sobre mitigacdo das mudancas climaticas
e adogé@o de praticas sustentaveis.

.10.3. O atendimento a uma demanda urgente por politicas publicas atreladas a

sustentabilidade orgamentaria e ambiental.

. No tocante aos aspectos ambientais, ainda, agdes voltadas a eficiéncia energética e a
transi¢éo para o uso de fontes renovaveis desempenham papel fundamental na promogéo da
sustentabilidade. Esse tema € de grande relevancia para o Governo Estadual que sob a
lideranca do atual governador, preside o Consércio Brasil Verde. A iniciativa tem como
premissa articular engajamento, impulsionar projetos, viabilizar agdes prioritarias e
empreendimento para a preserva¢éo ambiental e enfrentamento das mudancas climaticas.

. Com isso, ha necessidade de ampliar a expertise disponivel na SEGER sobre eficiéncia e
transi¢do energética, por meio de novas metodologias, métodos e analises de dados, bem
como conhecimentos em gestdo de energias, para a estruturacéo de dados voltados & gestédo
energética, especificamente, com o objetivo de viabilizar ganhos de escala ao governo
estadual.

. Visando ampliar sua capacidade de inteligéncia analitica, a SEGER, através da adeséo a Ata
de Registro de Prego (ARP) 005/2022 — SESP, firmou o Contrato n° 009/2023 para aquisicao
de uma solugdo integrada de Inteligéncia e Processamento Analitico, composta por
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fornecimento de licen¢as de software para anélise preditiva, ciéncia de dados e aprendizado
de méaquina, bem como servi¢cos de implantacao, suporte, treinamento e desenvolvimento de
solugdes analiticas, visando melhorar as agbes de sua competéncia. Conguanto, em
decorréncia da distinta complexidade do gerenciamento de projetos de energias e a
dificuldade de concepcéo da viséo e dos requisitos de negocios que integram o
macroprocesso de gestdo de energias, a implementacdo dessas solu¢ées inovadoras
enfrenta desafios significativos, reduzindo o potencial de entrega de resultados.

2.14. E nesse sentido que a contratac&o de um consultor especializado em gestéo de energias com
foco em inteligéncia analitica se faz necessaria para apoiar a Administrac&o Publica na
adogéo de praticas modernas baseadas em evidéncias cientificas. O profissional contratado
sera responséavel por estruturar modelos analiticos, desenvolver indicadores de desempenho
e implementar ferramentas de monitoramento e automacdo que garantam maior
previsibilidade e eficiéncia no consumo energético estadual.

2.15. Além disso, a atuacéo do consultor permitira a identificacéo de oportunidades de economia,

12/08/2025 1339 PAGINA 4 /46

mitigacéo de riscos financeiros e operacionais relacionados ao uso da energia, bem como o
fortalecimento da governanca energética estadual. Com a utilizacdo de metodologias
analiticas e solugdes digitais, sera possivel ndo apenas otimizar o consumo, mas também
alinhar as estratégias energéticas aos compromissos de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental.

2.16. Dessa forma, a contratagéo desse especialista se justifica pela necessidade de aprimorar a
gestdo energética na Administracdo Publica Estadual por meio de solu¢des inovadoras e
inteligentes. A iniciativa visa garantir maior alcance de politicas publicas, permitindo que se
acompanhe a rapida evolucéo tecnolégica e as melhores praticas do setor energético.

2025-LX7N2R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. A solucéo proposta envolve a contratacéo de 01 (um) consultor individual especializado na area
de Gestdo de Energias em Inteligéncia Analitica, visando atender as demandas da Secretaria
de Estado de Gestéo e Recursos Humanos (SEGER), por meio do Programa de Modernizagéo
da Gestdo Fazendaria (PROFISCO II), no ambito do Projeto de Inteligéncia Analitica para
Automacéo de Macroprocessos da Administracdo Geral, com foco na reducdo de consumos e
de custos e na transicéo para energias renovaveis.

3.2. A atuacdo do consultor abrange desde a definicdo da visdo e requisitos de negoécios,
acompanhamento do desenvolvimento de dashboards e apoio a validacédo técnica até o
monitoramento de desempenho das solucdes, visando estruturar base de dados, propor
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metodologias de analise, algoritmos de calculos e obtencéo de novos dados, e implementar a
proposicdo de, no minimo, 02 (dois) paingis até o final do contrato.

3.3. A solucgéo prioriza a utilizacao de relatérios de acompanhamento técnico, mensal, semestral e

final como instrumentos para garantir a execucdo do servico contratado. Os relatérios de
acompanhamento em diferentes periodos do ciclo de vida da contratacéo séo ferramentas
valiosas para assegurar a prestacdo ds contas e a avaliacdo de desempenho individual,
garantindo o cumprimento das metas cortratuais, além de oferecerem documentos detalhados
para referéncia futura e controle.

3.4. A contratac&o do consultor individual objetiva ndo apenas a consolidac&o de um processo de

melhoria continua de praticas de gest@o de energias, mas também a entrega de solucbes
tecnoldgicas inovadoras que promovam a automatizacdo de processos organizacionais e
administrativos que contribuam para o estabelecimento de uma cultura orientada a entrega de
resultados.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

. As atribuigées do consultor tém como objetivo garantir a entrega de 02 (dois) painéis analiticos,
até o final do contrato, em gestao de energias.

4.2. As atribuicbes do consultor ttm como escopo principal, para tanto, mas néo se limitam a:

4.2.1. Propor, desenvolver e homologar ferramentas de obtencdo, analise, predicdo e
inteligéncia de dados que suportem as atividades voltadas a gestéo de energias, incluindo
aspectos de sustentabilidade e impacto ambiental.

4.2.2. Atuar com Business Intelligence (Bl) e Inteligéncia Analitica, promovendo a criacéo de
bancos de dados, dashboards, indicadores e controles.

4.2.3. Realizar levantamento de dados sobre gestdo de energias, abrangendo grandezas
elétricas, monetarias e ambientais.

4.2.4. Analisar dados energéticos, identificar tendéncias de consumo e custo de energia, bem
como auxiliar a tomada de decisdo nos dados disponiveis e nas ferramentas
desenvolvidas.

425 Estudar e elaborar metodologias e parametros de anédlise para monitoramento de
grandezas e de contratos administrativos associados & energia elétrica.

4.2.6. Realizar diagnostico energético, identificando oportunidades de otimizagéo, uso racional
e reducéo de desperdicios de energia elétrica.
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4.2.7. Promover estudos que embasem andlises e futuras contrata¢cdes de projetos voltados a
gestao energética, tais como:

a) fontes alternativas de geragéo de energia;
b) compra e substituicdo de equipamentos elétricos;
c) melhoria de performance/eficiéncia energética;
d) contratac&o no mercado livre de energia;
e) revisao tarifaria.
4.2.8. Atualizar e manter registro de mudancas no cenario energético/elétrico nacional e
internacional, bem como apontar e apresentar possiveis impactos na gestéo de energias
realizada pelo governo estadual.

4.2.9. Elaborar relatérios gerenciais e contribuir na realizacdo de materiais de solucSes
analiticas.

4.2.10. Subsidiar a implementacdo de, no minimo, 02 (dois) painéis analiticos até o final da
vigéncia contratual.

4.2.11. Manter documentacéo atualizada sobre modelos, algoritmos, arquitetura de dados e
processos analiticos.

4.2.12. Garantir que os produtos analiticos estejam em conformidade com as politicas e
regulamentos desta secretaria, incluindo questdes de privacidade de dados.

4.2.13. Compreender as necessidades da secretaria quanto a gestao de energias para gerenciar
o ciclo de vida das solucdes propostas.

4.2.14. |dentificar, propor e subsidiar implementacdo de solugdes analiticas, a partir de
competéncias de gestéo de energias, para subsidiar a analise e o monitoramento de
dados energéticos.

4.2.15. Apoiar validacéo técnica dos produtos demandados, verificando se atendem aos padrées
exigidos no escopo atrelado a essa contratagéo.

4.2.16. Manter documentacdo completa e organizada de todas as mudangas propostas e
implementadas.

4.2.17. Gerar relatérios de progresso detalhados, mensal, semestral e anual, bem como
apresentac@o de resultados que consolidem informacdes cruciais para a gestdo de
energias.
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4.2.18. Fomentar a disseminac&o de licdes aprendidas e se submeter a pesquisas de satisfacéo
realizadas pela Administracdo.

5. DA RESPONSABILIDADE DO CONSULTOR

5.1. O consultor sera responsavel por todos os documentos por ele produzidos, conforme preconiza
o item 6.

5.2. O consultor devera garantir a execucéo dos servicos conforme os padrdes de qualidade
exigidos pelo Contratante, especificados nos itens 7 e 8.

5.3. O consultor devera obedecer aos prazos acordados para a entrega dos relatorios e do material
de subsidio para implementacdo dos painéis analiticos, conforme cronograma constante do
item 10, sob risco de suspensé&o do pagamento, até a regularizacéo da entrega do(s) produto(s),
bem como aplicagéo das sancdes previstas na legislagéo vigente.

6. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

6.1. O regime de execugéo contratual € o de Contrato por Soma Global’, conforme estabelecido na
GN 2350-15.

6.2. O consultor devera elaborar, individual e obrigatoriamente, os seguintes relatorios:

6.2.1. Relatério de Acompanhamento Mensal: consistird no relatério das atividades
realizadas em cada més, observando os subitens 8.1 e 8.4, de acordo com o cronograma
apresentado no item 10;

6.2.2. Relatério de Acompanhamento Semestral: consistird no relatério das atividades
realizadas ao longo do primero semestre para consolidar os relatorios de
acompanhamento mensal dos servicos executados, observando os subitens 8.2 e 8.4, de
acordo com o cronograma apresentado no item 10;

4 Utilizam-se contratos por soma global principalmeme para tarefas em que o teor e a duragéo dos servigos, bem como os produtos
a serem entregues pelos It sao d te definicos. Sdo comumente adotados para planejamentos simples, estudos de
viabilidade, estudos ambientais, projetos detalhados de estruturas comuns ou padronizadas e elaboragéo de sistemas de
processamento de dados, entre outros. Os pagamentos séo vinculados & entrega de produtos, como planilhas
de quantidades, documentos de licitagéo e programas de computador. Os contratos put soma global sdo de admlmstrago simples
porque os pagamentos sao devidos contra a entrega de itens claramente especificados. Politicas para a selegéo e contratagdo de
consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN-2350-15, 2019. Disponivel em:
hitps://sefaz.es.gov.br/Media/Sefaz/Profisco%2011/64 132da3cdce b2 868901012.%20GN-2348-15%20-

%20Pol%C3%ADticas %20para%20Aquisi%C3%A7%C3%A30%20de %20Bens%20e %20 Contrata%C3%A7 % C3%A30%20de%200
bras%20Financiados%20pelo%20BID pdf
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Relatorio Final: compreendera uma consolidagdo dos relatérios de acompanhamento
elaborados, tanto mensais quanto semestral, abrangendo todos os servicos executados
até a data da entrega do relatorio final. Além disso, devera conter o detalhamento acerca
das definicdes, especificacdes, desenvolvimentos, observacdes e quaisquer artefatos
relativos aos 02 (dois) painéis analiticos (minimo) sob implementagéo a partir desta
contratagéo, observando os subitens 8.3 e 8.4, de acordo com o cronograma apresentado
no item 10.

6.2.3.1.  Orelatdrio final deveréa conter a manifestacéo expressa do consultor de que os 02

(dois) painéis analiticos estio aptos a serem homologados pela Administracéo,
contendo informagdes relevantes conforme analises previamente discutidas e
realizadas, bem como com todas as funcionalidades estabelecidas.

6.2.32. O relatério final devera, ainda, conter um capitulo em que conste uma

apresentacdo dos resultados para a alta gestdo, a qual sera ministrada em
momento definido pelo gestor do contrato.

6.3. O prazo para entrega dos relatérios previstos no subitem 6.2 sera de 05 (cinco) dias uteis,
contados do término do més de execucéo das respectivas atividades.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

7.1. Os produtos elaborados devem ser escritos em lingua portuguesa de acordo com as Normas

da Associacé&o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

7.2. Os produtos deverédo ser entregues conforme segue:

721,

Nimero minimo de paginas: 03 (irés) paginas, referente aos Relatérios de
Acompanhamento Mensal, n&o incluindo capa, sumario efou indices, devendo ser
resguardada medida de proporcionalidade nos demais relatérios;

. Forma de apresentacdo: Os relatdrios deverdo ser formatados, de maneira digital e

disponibilizados via E-Docs - Sistema de Gestdo Arquivistica de Documentos e
Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo, a partir das seguintes
caracteristicas:

a) Fonte Arial;

b) Titulo principal: Arial 12, caixa alta, negrito;
c) Subtitulo: Arial 11, caixa alta e baixa, negrito;
d) Texto: Arial 11, justificado;

e) Paginas numeradas;
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f) Espagamento simples entre linhas e um espaco entre paragrafos;

g) Numeracéo dos itens: algarismos arabicos, negritos, separados por ponto (ex.: 1.0,
1.1, etc.);

h) Tamanho da folha: A4;

i) Margens da pagina: superiorfinferior — 2 cm; esquerda — 3 cm; direita — 2 cm;
cabecalho / rodapé — 1,6 cm;

j)  Sem recuo para indicar paragrafo, comegando no inicio da margem esquerda.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS PRODUTOS

8.1. Cada Relatdrio de Acompanhamento Mensal seré avaliado conforme os seguintes critérios:

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.14.
8.1.5.
8.1.6.
8.17.

8.1.8.

Entrega dentro do prazo estipulado;

Detalhamento das atividades realizadas no periodo, conforme item 4.2;
Descricéo da etapa vigente da confratacéo;

Apresentacdo na forma do item 7;

Alinhamento do relatério com os okjetivos da contratacéo;

Identificacéo dos avangos e resultados obtidos;

Especificaco dos desafios enfrentados durante a execucéo das atividades;

Sugestdo de melhorias no processo e/ou nos painéis, considerando a viabilidade e o
impacto das recomendagoes;

. Coeréncia entre os relatérios, indicando um processo de evolucéo continua e adaptacédo

eficaz as licoes aprendidas e ajustes propostos.

8.2. O Relatério de Acompanhamento Semestral seréd avaliado conforme os seguintes critérios:

8.2.1.
8.22.

8.2.3.
824,
8.2.5.
8.26.

Entrega dentro do prazo estipulado;

Consolidacéo das informac¢des contidas nos relatérios de acompanhamento mensais
anteriores, incluindo as atividades realizadas nesse més, conforme item 4.2;

Compilagéo das etapas concluidas do ciclo de vida da contratagéo;
Apresentacdo na forma do item 7;
Alinhamento do relatério com os okjetivos da contratagéo;

Comparacéo dos objetivos esperacos e alcancados;
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Plano de ac&o com os desafios e as tarefas necessarias para supera-los, caso aplicavel;
Detalhamento sobre a efetividade na implementac&o de melhorias no processo efou
painéis, caso aplicavel,

Coeréncia entre os relatérios, indicando um processo de evolu¢édo continua e adaptacéo
eficaz as licoes aprendidas e ajustes propostos.

8.3. O Relatério Final sera avaliado conforms os seguintes critérios:

8.3.1.

8.32.

8.3.3.
8.34.
8.3.5.

8.36.

8.3.7.

Entrega dentro do prazo estipulado;

Consolidagéo das informagdes contidas nos relatérios mensais e semestral, incluindo as
atividades realizadas nesse més, conforme item 4.2;

Apresentacéo na forma do item 7;
Alinhamento do relatério com os okjetivos da contratacéo;
Comparacgéo dos objetivos esperacos e alcancados;

Correlacéo das forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas identificadas ao longo das
atividades desenvolvidas e propostas implementadas durante a contratacéo;

Detalhamento sobre a efetividade na implementacédo de melhorias no processo e/ou
painéis, caso aplicavel;

. Coeréncia entre os relatorios, indicando um processo de evolugéo continua e adaptacéo

eficaz &s ligdes aprendidas e ajustes propostos;

Nivel de detalhamento e relevancia das informacdes prestadas no sentido de bem
apresentar as etapas e a documentacé&o da implementacéo dos painéis analiticos;

8.3.10. Manifestacdo expressa do consultor a respeito da aptidéo dos 02 (dois) painéis analiticos,

visando subsidiar a homologag&o pelo(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, que confirme a entrega dos painéis analiticos.

84. Os relatérios devem ser elaborados com clareza, coeréncia e objetividade, garantindo que

as informagdes sejam apresentadas de forma compreensivel e estruturada. Além disso, €
essencial que estejam redigidos de acordo com as normas gramaticais e em linguagem

formal e adequada ao contexto.

9. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

9.1. O presente Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR) tem como objetivo:

iade ini ao Geral - SUBAD
Avenida Vitéria, n® 2703, Horto, Vitéria / ES - CEP: 29.045-160 — Tel.: (27) 3636-5201

12/08/2025 1339 PAGINA 10/ 46

2025-LXTN2R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

18/08/2025 10:35 PAGINA 14/ 112

2025-H488Q8 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

2026-796110 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/01/2026 10:57 PAGINA 26 /128



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Fazenda

£ PROFISCOI!

Programa de Modernizagio da Gestao Fiscal
NSESN do Estado do Espirito Santo Unidade de Cecrdenagao de
Profisca- SEFAZ

= SR GOVERNO DO ESTADO
PROFISCOII /U C P) DO ESPIRITO SANTO

Programs deModemizacio da Gestio iscal e et o
do Estado doEspirito Santo Uridade d Coordenasio do Secretaria da Fazenda

Proksca - SEFAZ

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

9.1:1:
9.1.2,

Avaliar a qualidade dos produtos definidos nesse Termo de Referéncia;

Incentivar o cumprimento das metas e prazos estabelecidos nesse Termo de Referéncia;

Proporcionar uma base objetiva pera aprovacéo e liberagdo de pagamentos, atrelando-

os ao desempenho e a entrega de resultados.

9.2. Para medir os resultados do consultor individual contratado, deverdo ser observados os

indicadores e metas com os respectivos critérios de avaliacdo:

Tabela 1
Item Indicador Meta Periodicidade Catenoke Pontuacéo =
Avaliacao <
100% de cumprimento Mensal Relatérios E
Cumprimento | dos prazos de entraga mensais/ &
1 de prazo dos produtos S:n:]iztlral semestral/final 2,ponitos E
(relatérios). entregues. i
2
100% de conformicade Mensal Relatérios s
2 Conformidade | dos relatérios com os Semestral mensais/ 5 pontos L
e qualidade |itens 7 e 8 desse Termo Anual semestral/final P §
de Referéncia. conformes. 2
(é
Apresentacao g
Inovagéo e 100% de aderéncia as es‘::éaaa r?)l\t: i §
3 solucdo de | atividades de gestéo de Anual* 9 p: oFr)n | 5 pontos =
problemas energias. demonstracio de g
evidéncias. =
Nivel de satisfagéo = Formulario de &
Satisfacao do | 80% na avaliacdo do " Satisfagao do =
4 usuario usuério dos painéis Anual usuario 5 pontos &
analiticos. aprovado. g
Nl\gel de satljsfa(;ao 2 Formulario:de
Safiéfacio do; | O0% naavaliagdodo Satisfacao do
5 Contratante acerca do Anual* 5 pontos
Contratante I = Contratante
egado de gestdo de atrovado
energias. P &
Pontuacdo Maxima| 25 pontos

* Relativo ao Produto Final (6.2.3), previsto para o 12° més.

9.3. No que tange ao Indicador 1 — Cumprimento de prazo, observar-se-a o seguinte:

9.3.1.

Sera admitido até 1 (um) dia uti de atraso sem impacto na remuneracdo mensal

contratada.
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9.3.2. O fiscal de contrato, no ato do recebimento provisério, informara o percentual de

remuneracéo devido, conforme referéncias na tabela a seguir:

Tabela 2
Indicador 1
Dias (uteis) de Atraso Pontuacdo Remuneracao (%)

1 dia § pontos 100%
2 dias 4 pontos 95%
3 ou 4 dias 3 pontos 90%
5 ou 6 dias 2 pontos 85%
7 ou mais dias 1 ponto 80%

9.3.3. Caso o Indicador 1 — Cumprimento de prazo apresente atraso superior a 8 (oito) dias
uteis, a Administragéo podera instaurar procedimento para aplicagéo de multa por mora,
nos termos do item 28 deste Termo de Referéncia.

9.3.4. Caso o Indicador 1 — Cumprimento de prazo apresente atraso superior a 8 (oito) dias Uteis

por 2 (dois) meses consecutivos oL por 3 (trés) meses alternados dentro de um intervalo
de 6 (seis) meses, a Administracdo podera instaurar procedimento para rescisé@o do
contrato.

9.4. No que tange aos Indicadores 2 e 3 — Conformidade e qualidade e Inovacéao e solugao de

problemas, que visam apurar a conformidade e a qualidade dos relatérios mensais, semestral

e anual elaborados, e a conformidade das atividades individuais especificas de gestdo de
energias por meio da apresentagéo baseada no relatorio final, respectivamente, observar-se-a
o0 seguinte:

9.4.1.

9.42.

9.43.

Néo serdo admitidas devolucdes para corre¢cdes dos documentos relacionados as
atividades especificas de gestéo de energias sem impacto na remuneracdo mensal
contratada.

A afericdo da meta levara em consideragéo a quantidade de devolugdes realizadas pela
Administracdo ao Contratado, de modo que cada devoluc&o representara a perda de 2
(dois) pontos, com reflexo na remuneragéo contratada, no més de apuracéo.

Havendo devolugéo para corregées/adequacdes, o prazo para reapresentacdo do
relatorio ou apresentacé@o seré de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da informagéo do Contratante quanto a necessidade de ajustes, sendo novamente
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avaliado o Indicador 1 — Cumprimento de prazo, adotando-se aquele de menor

pontuacéo.
9.4.4. O fiscal de contrato, no ato do recebimento provisério, informara o percentual de
remuneracéo devido, conforme referéncias na tabela a seguir:
Tabela 3
Indicadores 2 e 3
Devolucao para corregao Pontuacao Remuneracéo (%)
0 5 pontos 100%
1 3 pontos 90%
2 ou mais 1 ponto 80%

9.4.5. Caso o Indicador 2 — Conformidade e qualidade apresente mais de 2 (duas) devolucdes
para correcdo, a Administragdo podera instaurar procedimento para aplicacédo de multa
compensatéria, nos termos do item 28 deste Termo de Referéncia.

9.4.6. Caso o Indicador 2 — Conformidade e qualidade apresente mais de 2 (duas) devolucdes

por 2 (dois) meses consecutivos ou por 3 (frés) meses alternados dentro de um intervalo
de 6 (seis) meses, a Administracdo poderéd instaurar procedimento para rescisdo do
contrato.

9.5. No que tange aos Indicadores 3 e 4 — Satisfacdo do usuario e Satisfacao do Contratante,

respectivamente, observar-se-a o seguinte:

9.1.1.

Considera-se “usuario”, para fins da avaliagdo de satisfa¢do, os analistas de negécio
diretamente envolvidos nas atividades e desenvolvimentos atrelados a contratacéao;

Considera-se “Contratante”, para fins da avaliagdo de satisfacéo, o Subsecretario da area
de negécios envolvido nas atividadss e desenvolvimentos atrelados & contratacéo;

A afericdo da meta levara em consideracéo o nivel de satisfacdo do usuério e Contratante,
admitindo-se o nivel minimo igual a 80%, sem impacto na remunerago mensal
contratada;

O fiscal de contrato, no ato do recebimento provisério, informara o percentual de
remuneracao devido, no més de apuracdo, conforme referéncias na tabela a seguir:
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Tabela 4
Indicadores 3 e 4
Satisfagao (%) Pontuacao Remuneracao (%)
= 80% § pontos 100%
275% 4 pontos 95%
2 70% 3 pontos 90%
2 60% 2 pontos 85%
2 50% 1 ponto 80%

9.6. Quando da ocorréncia de pontuacéo inferior @& 5 (cinco) pontos simultaneamente em mais de
um dos indicadores, prevalecera o percentual de remuneracédo equivalente ao indicador com
menor pontuagéo.

10. DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS E DESEMBOLSOS FINANCEIROS
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10.1. Devera ser observado o seguinte cronograma fisico e respectivos desembolsos mensais,
condicionados as entregas dos relatorios discriminados no item 6, respeitado o prazo de
entrega previsto no item 6.3 deste Termo de Referéncia:

Meses
Etapas
1] 2| 3°| 4° | 5° | 6° | 7°| 8 | 9° |10°| 11° | 12°
Relatdrio de X X X X X X X X X X

Acompanhamento Mensal

Relatério de X
Acompanhamento Semestral

2025-LX7N2R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

Relatério Final X

% de desembolso 75 |75|75|75 |75 |75 |75 (75|75 |75 |75 |175

10.2. Em caso de prorrogac¢éo do contrato, o desembolso previsto para o 12° més sera repactuado
para novo periodo, de acordo com o novo cronograma fisico estabelecido, com vistas &
concluséo do escopo contratado, sem ecréscimo ao valor global contratado.
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11. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecuco parcial ou total.

11.2. As comunicacodes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica (e-mail) para
esse fim.

11.3. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante convocara o
Contratado para reunido inicial para apresentac@o do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias e cronograma fisico para implementacdo dos painéis analiticos, do método de
aferi¢éo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

11.4. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n® 5.545-R/2023
e demais condicdes previstas para a contratacéo.
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12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
12.1. Do Recebimento

12.1.1. Os produtos previstos no item 6, subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 serdo recebidos
provisoriamente, observadas as seguintes etapas sequenciais:

12.1.1.1. Entrega de cada produto pelo Contratado, apds executado o servico e estando
em condicBes de ser recebido na forma estabelecida na contratacéo, via sistema
E-Docs ou por mensagem eletronica (e-mail), a fim de que seja realizada a

2025-LXTN2R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

conferéncia quanto ao cumprimento das exigéncias contratuais;

12.1.1.2. Emissao de termo detalhado, pelo fiscal e gestor do contrato, contendo o
registro, a andlise e a conclus&o acerca da medicéo da parcela do contrato;

12.1.1.3. Andlise de demais documentos previstos na contratagao, por gestor ou
comisséo designada.

12.1.2. O recebimento provisorio do produto ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
pelo fiscal e pelo gestor, mediante termos detalhados, via E-Docs ou mensagem
eletronica (e-mail), quando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais.
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121.2.2.

12.1.2.3.

12.1.24.

12.1.25.

12.1.2.6.

12:12.7.
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O prazo da disposi¢éo acima sera contado do 1° dia Util apds o recebimento da
entrega do produto (etapa 12.1.1.1) oriunda do Contratado com a comprovagao
da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, na forma do art. 11 do Decreto 5545-R, de 2023.

O gestor do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo, na forma do art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

O fiscal do contrato, a partir da aplicagéo do Instrumento de Medi¢éo de Resultado
(IMR) previsto no item 9, devera apurar o resultado da execugéo do objeto e, se
for o caso, identificar o redimensionamento de valores a serem pagos ao
Contratado, registrando em seu relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Caso a fiscalizacdo identifique irregularidades que impecam o recebimento
provisorio dos servigos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicéo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério.

12.1.3. Ap6s o recebimento provisério, o produto do item 6, subitem 6.2.3 sera recebido

definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis do recebimento provisorio, pelo

gestor, mediante termo detalhado, via E-Docs ou mensagem eletrdnica (e-mail),

observadas as seguintes etapas sequenciais:

12.1.3.1.

Apos concluidos os servigos e obrigagdes previstos no contrato, e tendo por base
a manifestacgé&o técnica do fiscal, no relatério de recebimento provisério, realizar a
verificagdo do funcionamento dos Painéis Analiticos; e
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