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(b) Préticas Proibidas pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento, de acordo com
o item 1.16 da GN-2349-15, de maio de 2019 e Condi¢cdes de Elegibilidade; e

(c) Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 - O valor global da contratacao é de R$ 64.080,00 (sessenta e quatro mil e oitenta
reais), para 24 (vinte e quatro) inscricbes/vagas, conforme o quadro abaixo:

Unidade |Quanti| Valor Valor Total
Item Especificacao de dade | unitario (R$)
medida (R$)
“Investigacao de redes
1 [sociais e Lavagem de Inscricdo | 24 | R$2.670,00 | R$ 64.080,00
dinheiro”

2.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

2.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

2.4 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1-0 prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.1 - O prazo de vigéncia da contratacao € de 02 (dois) meses e tera inicio do dia 11 de
agosto de 2025, sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na forma do
art. 105 da Lei 14.133/2021. O respectivo instrumento devera ser publicado no Portal
Nacional de Contrata¢gbes Publicas — PNCP ou no Diério Oficial do ES.

4.2 - O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

4.2.1 - A prorrogacao automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida
com a exposicao das justificativas e o novo cronograma de execucgéo e desembolso.
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4.3 - A gestéo do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o que disposto
no art. 22 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e em orientagcbes complementares da
Administragcdo Estadual.

4.4 - Nao obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as
hipoteses de extingdo previstas no art. 106, I, da Lei 14.133/2021, mediante justificativa
da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado, constituindo
condig¢Oes resolutivas do contrato:

4.4.1 - a inexisténcia ou insuficiéncia de dota¢des orcamentéarias nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando
a extincdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

4.4.2 - a auséncia de vantagem para a Administracdo na manutencdo do contrato,
desde que o Contratante comunique ao Contratado a opcao pela extingdo do contrato
com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relacdo a proxima data de
aniversario do contrato, acarretando a extin¢do do contrato a partir da referida data de
aniversario contratual.

4.5 - Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas
estipuladas acima, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento.

5.2 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestado/Unidade: 220101;

b) Fonte de Recursos: 754 (RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO);

c) Programa de Trabalho: 10.22.101.04.123. 0050. 2151 - GESTAO FISCAL,
CONTABIL E FINANCEIRA DO ESTADO;

d) Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA;

e) Plano Interno: 2151 - GESTAO FISCAL, CONTABIL E FINANCEIRA.

5.3 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA DE EXECUCAO

6.1 - Nado havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, conforme disposto e
justificado no termo de referéncia.
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7 - CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO

7.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim
como os prazos e condi¢gdes de concluséo, entrega, observacgao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1 - Compete a Contratada:

8.1.1 - Cumprir todas as obrigacOes, as condicdes e 0s prazos relativos a entrega
do(s) produto(s) adquirido(s) e/ou da execucdo do(s) servico(s) contratado(s),
conforme definido no Termo de Referéncia;

8.1.2 - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;

8.1.3 - manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

8.1.4 - garantir a execucédo qualificada do contrato durante o periodo de garantia e/ou
vigéncia, conforme definido no Termo de Referéncia;

8.1.5 - Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto do Contrato, conforme regra do art. 74, § 4°, da NLLC, tendo em vista tratarse
de contratacdo fundada na inviabilidade de competicdo. Qualquer ato que implique a
substituicdo da Contratada por outra pessoa juridica, como a cisdo ou incorporacao,
somente serd admitida mediante expresso e prévio consentimento da contratante,
mediante a formalizacéo de termo aditivo, desde que:

8.1.5.1 - Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos no Termo de Referéncia;

8.1.5.2 - Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; e
8.1.5.3 - Nao haja qualquer prejuizo a boa execucao das obrigacfes pactuadas.

8.1.6 - Executar 0s servicos no prazo proposto e em conformidade com as
especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia;

8.1.7 - Somente divulgar informacdes acerca dos objetos do Contrato, que envolva o
nome da CONTRATANTE, mediante sua prévia e expressa autorizacao;

8.1.8 - Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificagéo exigidas;

8.1.9 - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes;

8.1.10 - Responsabilizar-se por todos prejuizos decorrentes de infracdes a que houver
dado causa;
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8.1.11 - Assumir com exclusividade todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do Objeto do Contrato, bem como as contribui¢cdes devidas a Previdéncia
Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho e
quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto
pactuado, inclusive quanto ao transporte interno dos bens;

8.1.12 - Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou de sua omissao, sob a sua responsabilidade ou
por erro da execucao deste Contrato;

8.1.13 - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para
a CONTRATANTE;

8.1.14 - Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ac¢des, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos e/ou contratados, bem como se obrigar por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que Ihe venham a ser atribuida por
forca de lei, relacionadas com o cumprimento do Contrato;

8.1.15 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990);

8.1.16 - Indicar preposto, fornecendo os seguintes dados, como o0 nome completo,
telefone (s) de contato e correio eletrdnico, para representa-la durante a execucgéo do
Contrato;

8.1.17 - Atender demais disposi¢cdes previstas no Termo de Referéncia.
8.2 - Compete a Contratante:
8.2.1 - efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

8.2.2 - Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada as informacdes que se fizerem
necessarios a execuc¢ao do objeto;

8.2.3 - definir o local para entrega dos produtos adquiridos e/ou da execucao dos
servigos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia,

8.2.4 - Proporcionar condi¢des para a boa consecucao do objeto do Contrato;

8.2.5 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

8.2.6 - Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e débitos de sua responsabilidade;

8.2.7 - Acompanhar a entrega dos servigos prestados pela Contratada, podendo
intervir durante sua execucao, para fins de ajustes ou suspensao
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8.2.8 - designar servidor(es) responséavel(eis) pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da
entrega dos produtos adquiridos e/ou da execucdo do(s) servi¢o(s) contratado(s),
conforme definido no Termo de Referéncia;

8.2.9 - Emitir decisdo sobre eventuais solicitacbes ou reclamacdes relacionadas a
execucao dos contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.2.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo;

8.2.11 - Atender demais disposi¢cdes previstas no Termo de Referéncia.
8.3 - Da Protecéo de Dados Pessoais.

8.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

8.3.2 - Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hip6tese legal de tratamento.

8.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

8.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

8.3.3.2 - Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento;
e

8.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.3.4 - As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

8.3.5 - As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para
o cumprimento deste Contrato e da legislag&o aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.
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8.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018.

8.3.7 - Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados e informacfes de acessos nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicédo, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

8.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicacao, dirigidos & Autoridade Nacional de Protecéo de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

8.3.9 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacéo e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

8.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

8.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

8.3.12 - E vedada a subcontratac&o.

8.3.13 - A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informagé@o necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizacéo de auditorias e inspecoes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de
dados pessoais.

8.3.14 - ACONTRATADA deve auxiliara CONTRATANTE na elaboragéo de relatérios
de impacto a protecédo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

8.3.15 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessacdo imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos danos
causados.
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8.3.16 - Eliminag&do. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou eliminé-los,
inclusive eventuais coépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigacéo.

9 - CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS

9.1 - O presente contrato poderd ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestacdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a andlise juridica.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
(g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

10.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

10.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da
Lei 14.133/2021);

10.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei 14.133/2021);

10.2.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,

§ 5° da Lei 14.133/2021);
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10.2.4 - Multas (art. 156, II, e 8§ 3° da Lei 14.133/2021), observados os seguintes

parametros:

ew

10.2.5 - Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

10.2.6 - Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” e “h” do subitem
10.1, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

10.2.7 - Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 10.1, de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

10.2.8 - Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de 15%
(quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

10.2.9 - Para infracBes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa serd 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

10.2.10 - Para a infrac@o descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

10.3 - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a extingao
unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular, convertendo a
multa moratoria em multa compensatoria (art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021).

10.4 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.5 - A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma,
a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 8§ 9°, da Lei
14.133/2021).

10.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangOes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

10.7 - Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 8§ 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgdos de controle.

10.8 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

10.9 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
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no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

10.9.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Administracao
deverd notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia,

10.9.2 - A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacéo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para aplicacéo
da penalidade, a sangcédo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razbes de defesa;

10.9.3- 0 prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias Uteis e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais
penalidades, e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

10.9.4 - O contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacgao;

10.9.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administracéo proferira decisdo fundamentada e adotard as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021,

10.10 - Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, Nnos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

10.11 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacédo de coligacao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

10.12 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

10.13 - As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

2025-FCTFGZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 01/07/2025 14:22 PAGINA 10/ 84



. e
ZEPROFISCOIl (UCP) i N
—L uffll'ﬂidih"pﬂ!‘éif.ii' @ cestio e Unidaier:ﬁe;:??;:?aodu Secretaria da Fazenda {S\& : ,
10.14 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatdria e as indenizacdes
cabiveis poderéo ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao contratado
e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranca judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

10.14.1 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

10.15 - Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracéo publica na licita¢cdo ou na execucgédo do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

11.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacéo de regularidade fiscal,
social ou trabalhista, 0 mesmo ser& notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

11.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacdo de sancdes.

11.3-Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
gue a extincdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

11.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informard a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipéteses e condi¢des previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS

13.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideracao, somente serdo acolhidos
nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.
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14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC}AO
14.1 - A execucao do contrato serda acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designados
pela autoridade competente do o6rgdo ou entidade, os quais representardo a
Administracdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicdes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo serd permitido qualquer
pagamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

15.1 - Representara a Contratada na execucao do ajuste, como preposto, o Senhor Luiz
Fernando Rodrigues, servidor publico, brasileiro, divorciado.

15.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.2 - Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de
determinacdes emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinacéo pela Contratada. Esse prazo
podera ser prorrogado, a critério exclusivo do Contratante, mediante solicitacdo formal e
devidamente justificada pela Contratada.

17 - CLAUSULA DEg:u\/lA SETIMA: MANUTENCAO DE REGISTROS, DOCUMENTOS
E DISPONIBILIZACAO AO CONTRATANTE E AO BID

17.1 - O contratado dever4d manter todos os documentos e registros referentes a
execucao do objeto por um periodo de 7 (sete) anos apds a extingdo do contrato.

17.2 - O contratado fica obrigado a:

a) Permitir que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos
relativos a apresentacao de propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta
a uma auditoria por auditores designados pelo Banco;

b) Prestar plena assisténcia ao Banco durante a investigacéo; e

c) Fornecer ao Banco qualquer documento necessario a investigagdo de denuncias
de Praticas Proibidas e assegurar-se de que seus empregados ou agentes que
tenham conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis
para responder a consultas referentes a investigagdo provenientes do pessoal do
Banco ou qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente
designado. Caso o requerente, licitante, fornecedor ou prestador de servigos,
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empreiteiros, consultor, membro de pessoal, subempreiteiro, subconsultor ou
seus representantes ou concessionarios se negue a cooperar ou descumpra
requerimento do Banco, ou de qualquer outra forma crie obsticulos a investigacao
do Banco, o Banco, a seu critério Unico e exclusivo, podera tomar medidas
apropriadas contra o requerente, licitante, fornecedor, ou prestador de servi¢os ou
seu representante, empreiteiro, consultor, membro de pessoal, subempreiteiro,
subconsultor e seus representantes e concessionario.

18 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro de Vitoria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

18.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar davida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverao buscar solucdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solucdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

ALEX FAVALESSA DOS SANTOS
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos - SEFAZ
CONTRATANTE

ANDERSON ROCHA DA SILVA
CONTRATADO
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ANEXO | DO CONTRATO — TERMO DE REFERENCIA
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Subsecretaria de Estado de Assuntos Administrativos
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TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de treinamento em “Investigacao de redes
sociais e Lavagem de dinheiro”

GEDEF
2025

SEFAZ/ES — Av. Jodo Batista Parra, n2 600, Enseada do Sua, Vitdria, ES. CEP: 29.050-375
TR = Investigagdo de redes sociais e Lavagem de dinheiro
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Programa de Modmizacio ds Gesiéo Fiscal
Estado do Espirin Sante

Subsecretaria de Estado de Assuntos Administrativos
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO

1. OBJETO

1.1. Contratacao de treinamento para 24 (vinte e quatro) Auditores Fiscais da Receita
Estadual em “Investigacao de redes sociais e Lavagem de dinheiro”, no combate
a sonegacao fiscal, ha_ modalidade on line, nos dias 11 a 15 de agosto de 2025,

organizado pelo CEFISCON — Centro de Estudos Fiscais e Contabeis Ltda, inscrito
no CNPJ n° 36.227.316/0001-68, para atender a demanda da Geréncia de Inteligéncia
Fiscal — GEINF, da Secretaria de Estado da Fazenda do Espirito Santo — SEFAZ/ES,

conforme especificagdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Trata-se de uma iniciativa da Geréncia de Desenvolvimento Fazendario —
GEDEF da SEFAZ/ES, por meio do Plano de Capacitagao — 2025, para proporcionar
aos servidores fazendarios o conhecimento de novas ferramentas e o

desenvolvimento de novas competéncias.

Unidade |Quanti Valor
_ ~ .. Valor Total
Item Especificacao de dade | unitario (R$)
medida (R$)
“Investigacéo de redes
1 |sociais e Lavagem de Inscricdo 24 R$ 2.670,00 | R$ 64.080,00
dinheiro”

1.3. O custo estimado da contratacdo é de R$ 64.080,00 (sessenta e quatro mil

oitenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.4. A contratacdo apresenta somente um item, por se referir a participacdo em
treinamento, com programagao especifica para cada dia, ndo sendo possivel a
execucdo de forma parcial, justificada pela propria especificacdo do objeto. A
contratacdo em grupo unico € justificada pela natureza indivisivel do objeto a ser
contratado, uma vez que se trata de uma acdo de capacitagdo, qual seja,
“Investigacao de redes sociais e Lavagem de dinheiro”, ofertado pelo CEFISCON
— Centro de Estudos Fiscais e Contabeis Ltda, inscrito no CNPJ n° 36.227.316/0001-
68, que € uma grande referéncia de ensino especializado em matéria de Tributos,

Auditoria, Pericia, Contabilidade, Gestao e Direito.

SEFAZ/ES — Av. Jodo Batista Parra, n? 600, Enseada do Sua, Vitdria, ES. CEP: 29.050-375
TR — Investigagdo de redes sociais e Lavagem de dinheiro
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1.5. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos técnicos

especializados.

1.6. O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto n° 5.352-R/2023.

1.7. O prazo de vigéncia da contratagdo, considerando o cronograma de execugao
desenvolvido, sera de 2 (dois) meses, tendo sido definido com base nas seguintes

razoes:

1.7.1. Considera-se estes servicos como contratados por escopo, nos termos do
art. 6°, XVIlI da Lei Federal n° 14.133/2021, devido ao dever do contratado de
realizar a prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do

objeto.

1.7.2. O prazo contratual de 2 (dois) meses servira para encaminhamento da
certificacdo aos participantes, analise e avaliagdes por parte do setor responsavel

pela fiscalizagéo do contrato.

1.7.3. Por se tratar de servico por escopo, o prazo de vigéncia sera
automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto nao for concluido no periodo firmado acima, nos termos do art. 111, da Lei
n°® 14.133/2021, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, conforme dispde o art. 25, do Decreto Estadual n°® 5.545-R/2023.

1.8. A prorrogagao automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com

a exposicao das justificativas e o novo cronograma de execugéo e desembolso.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

2.1. Trata-se de contratacao de treinamento para 24 (vinte e quatro) Auditores Fiscais
da Receita Estadual em “Investigagao de redes sociais e Lavagem de dinheiro”,

no combate a sonegacéo fiscal, na modalidade on line, desenvolvido pelo CEFISCON

SEFAZ/ES — Av. Jodo Batista Parra, n? 600, Enseada do Sua, Vitdria, ES. CEP: 29.050-375
TR — Investigagdo de redes sociais e Lavagem de dinheiro
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— Centro de Estudos Fiscais e Contabeis Ltda, inscrito no CNPJ n° 36.227.316/0001-

68, visando atender a demanda da Geréncia de Inteligéncia Fiscal — GEINF.

2.2. O Plano de Formacdo Pés-graduada da SEFAZ/ES tem como objetivo
proporcionar, aos servidores, a formacao em poés-graduacédo Lato Sensu e Stricto
Sensu, para o aprofundamento de conhecimentos técnico e cientifico, de forma a
contribuir para o desenvolvimento da gestao da Secretaria, bem como, o incentivo a

participacdo em cursos, eventos, seminarios, congressos, masterclass.

2.3. Perante este cenario e associado a necessidade de aprimorar a gestao diante
dos novos e complexos desafios enfrentados pela Administragao Publica Fazendaria,
em decorréncia das mudancas administrativas, legislativas, politicas, econémicas,
bem como daquelas na politica tributaria e fiscal do Estado e do Pais, foi sistematizado

o gerenciamento do Plano de Capacitacao da SEFAZ.

24. O Plano de Capacitagao contém as acOes, capacitacoes e treinamentos
necessarios para o desenvolvimento dos servidores fazendarios, nas mais diversas
areas em que atuam, com o intuito de se fomentar uma gestéo fiscal atualizada e
proativa. Além disso, o Plano possibilita que servidores atuantes na SEFAZ se
capacitem e se atualizem nos diversos temas com aplicabilidade direta em suas

atividades desenvolvidas no 6rgéo fazendario.

2.5. Ademais, o Plano de Capacitacdo € uma estratégia estruturada e participativa,
que visa promover o desenvolvimento continuo das competéncias e habilidades dos
servidores fazendarios, sendo essencial para melhorar a eficiéncia, a qualidade do
atendimento ao publico e a execucdo de politicas publicas, garantindo que os
servidores estejam preparados para enfrentar os desafios do servigo publico moderno,

novas demandas legislativas, tecnoldgicas e sociais.

2.6. Para tanto & fundamental que as acdes formativas do Plano estejam alinhadas
as reais necessidades dos servidores e as metas institucionais. Para assegurar que o
plano seja eficiente, inclusivo e bem direcionado e, seguindo uma abordagem
metodologica fundamentada, o Plano de Capacitacao foi desenvolvido em diversas

etapas estruturadas.

SEFAZ/ES — Av. Jodo Batista Parra, n? 600, Enseada do Sua, Vitdria, ES. CEP: 29.050-375
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2.7. Desta forma, a base do Plano de Capacitacdo foi a realizagdo de um
levantamento detalhado das demandas formativas, envolvendo o diagnéstico das
necessidades. Estas informacdes foram coletadas, organizadas, analisadas e
consolidadas, resultando no Plano de Capacitacdo da Secretaria de Estado da
Fazenda — 2025 (documento e-Docs 2025-B8KHF1 e 2025-WQNSF9).

2.8. Cumpre destacar que o BID emitiu anuéncia ao Plano de Capacitagao, através
do Oficio O-CSC/CBR-124/2025 (documento e-Docs 2025-8KHVQB), podendo ser
financiado com recursos do BID, por meio do Contrato de Empréstimo 4741/0C-BR
(BR-L1517).

2.9. Em conformidade com o Plano de Capacitagdo — 2025 da SEFAZ/ES e Estudo
Técnico Preliminar — ETP, foi indicado a necessidade de contratagao de treinamento
para servidores de carreira de Estado com o curso “Investigacao de redes sociais e
Lavagem de dinheiro”, que possibilite o aprimoramento do conhecimento sobre a
aplicagao de técnicas de Open Source Intelligence - OSINT no desempenho de suas
fungdes, utilizando informagdoes de fontes abertas para verificar dados de
contribuintes, identificar omissoes de receitas, selecionar alvos de auditoria e otimizar

os processos de fiscalizagao.

2.10.Cumpre destacar que as agbes inseridas no Plano de Capacitagcao, estdo
alinhadas aos objetivos estratégicos do 6rgao publico, as diretrizes normativas e aos
desafios institucionais, como a implementacao de novas tecnologias, mudancas legais

e/ou a modernizacao de processos administrativos.

2.11.0utrossim, o Plano de Capacitacao da SEFAZ/ES esta inserido no Componente
| — Gestao Fazendaria e Transparéncia Fiscal, no Produto 1.3 “Atualizagao do
Modelo de Gestdo de Recursos Humanos por Competéncias”, Subproduto 1.3.1
“Programa de pos-graduacdo e capacitacao dos servidores” do Programa de
Modemizacao da Gestdo Fiscal do Estado - PROFISCO Il — ES, podendo ser
financiado com recursos do Contrato de Empréstimo 4741/0C-BR (BR-L1517),

firmado junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

2.12.A formagao de recursos humanos avancados, para a geragao e difusao de novos

conhecimentos direcionados a inovagao e gestao € primordial ao alcance da melhoria

SEFAZ/ES — Av. Jodo Batista Parra, n2 600, Enseada do Sua, Vitdria, ES. CEP: 29.050-375
TR = Investigagdo de redes sociais e Lavagem de dinheiro
Pagina 5 de 50

2025-4N50PF - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/05/2025 10:20 PAGINA 5/ 51
2025-FCTFGZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 01/07/2025 14:22 PAGINA 18/ 84



-
£ PROFISCOI! ek dre

Programa de Modernizagao da Gestao Fiscal "
il o Estado do Espirita Santo Unidade de Coordenagao do Secretaria da Fazenda
Profisco- SEFAZ

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO s
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA g PROFISCOI|

Progtama de Modkmizacio ds Gestéo Fiscal
W doEstado do Espirin Senle

Subsecretaria de Estado de Assuntos Administrativos
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO

nos servigos publicos prestados a sociedade e da otimizagdo dos gastos publicos,
permitindo um desenvolvimento mais eficaz da instituicdo. Isso promove maior
comprometimento e desempenho no exercicio das funcdes, além de gerar um

ambiente de trabalho focado em resultados eficientes.

2.13.Na SEFAZ/ES, a modernizacao tecnoldgica e organizacional, juntamente com a
gestdo de pessoas, € crucial para aumentar a flexibilidade e a eficiéncia na gestao
publica. As pessoas sdo o nucleo da organizagdo, responsaveis pela criagdo e

implementacéo de todas as atividades, mesmo em ambientes altamente tecnoldgicos.

2.14.Dessa forma, a capacitagdo dos servidores é destacada como fundamental para
o desenvolvimento institucional e a melhoria da gestao publica, especialmente em face
de pressdes econdmicas e restricdo de recursos, bem como, diante deste cenario de

alteragbes e mudangas politicas, econémicas, fiscais, sociais e tecnoldgicas.

2.15.A GEINF compete entre outras atividades correlatas compor a rede permanente
de interacao entre as Unidades de Inteligéncia Fiscal - UnlF, no ambito do Sistema
Inteligéncia Fiscal — SIF, através da manutencéo de fluxo de informacdes agil, seguro
e institucional, de interesse da atividade de Inteligéncia Fiscal; produzir conhecimento
para assessorar o processo decisorio, fornecendo subsidios ao planejamento e a
execucao das atividades no ambito da Administracao Tributaria; combater as fraudes
fiscais de maneira eficiente e tempestiva, identificando os responsaveis, beneficiarios,
bens e valores que possam garantir a liquidez do crédito tributario; e subsidiar os
orgaos responsaveis pela persecucao penal no combate aos crimes contra a ordem
tributaria, de lavagem de dinheiro e de outros correlatos. A GEINF traz em sua
composicao a Subgeréncia de Inteligéncia Fiscal e Investigacao - SUINF, Subgeréncia

de Monitoramento e Operacgoes Especiais - SUMOP.

2.16. Diante deste cenario a participacao dos servidores da GEINF, neste treinamento,
proporcionara o dominio de técnicas modernas de investigacao digital com uso de
OSINT, fundamentais para a identificacdo de indicios de sonegacéo fiscal, ocultagéo

de patrimdnio, interposicao de terceiros e lavagem de dinheiro.

2.17. A integragao destas ferramentas nas atividades da inteligéncia fiscal permitira

maior assertividade na selecdo de alvos de auditoria, identificacdo de redes de
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contribuintes com comportamento suspeito e combate a esquemas sofisticados de

evasdo tributaria.

2.18. Ao término do treinamento, espera-se que os servidores participantes estejam
aptos a compreender de forma aprofundada o conceito e a evolugdo do OSINT, bem
como a aplicar metodologias para o mapeamento de redes de relacionamento entre
pessoas fisicas e juridicas, com a identificagdo de possiveis interposicoes fraudulentas
e conexodes atipicas que possam indicar indicios de sonegacéo fiscal e lavagem de

dinheiro.

2.19.Dessa forma, ao concluir o curso, os Auditores Fiscais estardo devidamente
capacitados a incorporar o uso de informacoes de fontes abertas em suas rotinas de
fiscalizacao, contribuindo para uma atuagao mais estratégica, orientada a identificacao

e mitigacao de riscos fiscais com base em dados publicamente acessiveis.

2.20.Desta forma é extremamente importante, que estes servidores tenham seus
conhecimentos aperfeicoados, permitindo que se mantenham atualizados, garantindo

uma atuagao embasada em tecnologias mais recentes.

2.21.0 impacto nos resultados organizacionais sera maximizado a longo prazo pelos
resultados alcangados. Isso inclui um potencial aumento da produtividade, uma
melhoria geral na qualidade do trabalho e um melhor aproveitamento dos esforcos
empregados pela Secretaria da Fazenda em diregédo a resultados eficientes para o
Estado. A participagdo no curso servira como um investimento estratégico no
desenvolvimento profissional dos servidores, fornecendo-lhe as ferramentas e

conhecimentos necessarios para enfrentar os desafios atuais e futuros com sucesso.

2.22.0utrossim, a participacao de servidores publicos em eventos de capacitacao €
uma estratégia essencial para o fortalecimento do servigo publico, aprimorando o
desempenho individual e coletivo, promovendo a atualizagdo constante e incentivando

o engajamento e a motivagédo dos trabalhadores.

2.23.Perante este cenario, € imperiosa e necessaria a aplicabilidade de
conhecimentos voltados para a capacitacdo no tema de investigacdo de redes sociais

e lavagem de dinheiro, nesta Secretaria, de forma sdlida, eficiente e eficaz, visando
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ampliar o conhecimento e compartilhamento de informagdes e experiéncias, de forma

a aprimorar o desempenho das funcdes exercidas por estes servidores.

2.24 Diante do exposto, infere-se que a pretensa contratagdo encontra-se alinhada
aos interesses da Administragdo, uma vez que objetiva o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a qualificacdo dos servidores lotados na

Geréncia de Inteligéncia Fiscal — GEINF.

2.25.Vale destacar que nao por acaso a capacitacao de servidores integra as agdes
a serem desenvolvidas dentro do Programa de Modernizagcdo da Gestao Fiscal, visto
que os eventos de capacitagdo oferecem a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos e habilidades relevantes para os servidores no desempenho de seus
cargos, o que permite o aprimoramento da atuagcao com mais eficacia e eficiéncia nas
funcdes designadas, resultando em servicos de maior qualidade prestados a

sociedade.

2.26.Assim, é de suma importancia o desenvolvimento do componente humano, pois
a Administracéo Publica também esta sujeita as constantes mudancas e evolugdes
legais, tecnoldégicas e sociais e, para enfrenta-las, os servidores necessitam de

adquirir novos conhecimentos e desenvolver as melhores praticas.

2.27.Por fim, a oportunidade de participar de cursos e eventos de capacitacdo
demonstra aos servidores publicos que a organizagao valoriza seu desenvolvimento
profissional e esta comprometida em investir em seu crescimento. O que, certamente,
tem impacto positivo na motivacdo e no engajamento dos servidores, evidenciando

um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo fundamenta-se com base na escolha da

contratada. O CEFISCON tem potencial e qualidade para atender a demanda.
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3.2 Trata-se de contratagdo de treinamento para 24 (vinte e quatro) servidores no

curso “Investigacao de redes sociais e Lavagem de dinheiro”, na modalidade on

line - sincrona, pela plataforma Zoom, desenvolvido pelo CEFISCON - Centro de
Estudos Fiscais e Contabeis Ltda, inscrito no CNPJ n° 36.227.316/0001-68, com
carga horaria de 20 (vinte) horas, nos dias 11 a 15 de agosto de 2025, conforme

conteudo programatico (documento e-Docs 2025-W94X27).

3.3 O curso esta estruturado para proporcionar uma experiéncia pratica e
enriquecedora para os participantes, em razao do tema, seu conteudo programatico e

0 publico especifico.

3.4. O curso foi desenvolvido com uma metodologia de exposicdo dialogada,
procurando incentivar a participacdo, a analise e a postura critica dos participantes
diante dos conteudos a serem apresentados, mediante uso de recursos audiovisuais,
proposicéo de questdes para debate, envolvendo os conhecimentos abordados, com
a resolugdo de exercicios, estudos de casos/simulagdées e compartilhamento de boas

praticas, primando por metodologias ativas.

3.5. O CEFISCON devera disponibilizar material didatico (apostila em formato PDF
disponibilizada na plataforma de ensino da empresa), acesso ao ambiente virtual do
CEFISCON, tiraduvidas por 30 (trinta) dias e certificado de participacéo, ao final do

treinamento.

3.6. Os servidores fazendarios, de carreira do Estado, sdo essenciais para garantir a
eficiéncia na arrecadacgao, no controle de gastos e na formulagao de politicas publicas
sustentaveis, resultando em uma gestéo publica mais eficiente, transparente e voltada

para o atendimento das demandas da sociedade.

3.7. E fundamental ao estado que seus servidores busquem inovagdes, pois boas
praticas absorvidas elevardo a categoria dos servicos oferecidos aos cidadaos,

trazendo, assim, maior eficiéncia na criacao e desenvolvimento de suas atividades.

3.8. A capacitacao oferecera a chance de desenvolvimento de competéncias e,

abordara os seguintes temas:

-MODULO 1
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1. Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa (PLD/FTP).

1.1 Principais conceitos
1.2 Caracterizagao do crime
1.3 Etapas da lavagem de dinheiro

1.4 Importancia da investigagdo de fontes abertas para o combate a lavagem de

dinheiro e corrupcao.

2. Legislacdo brasileira relacionada ao combate a lavagem de dinheiro e
organizacoes criminosas.

2.1 Lei complementar 105/2001

2.2 Lei 9.613/1998

2.3 Lei 12.683/2012

2.4 Lei 12.846/2013

2.5 Lei 12.850/2013

2.6 Conselho de Controle de Atividades Financeiras
2.6.1 Arquivos enviados pelo COAF
2.6.2 Acesso ao SEI-C e as informacdes do COAF

2.6.3 Dados de relatérios financeiros do COAF — Conselho de Controle de

Atividades Financeiras
3. Principais tipologias de lavagem de dinheiro
3.1 Estruturacéo (smurfing)
3.2 Mescla (commingling)
3.3 Empresa fachada
3.4 Compra/venda de bens

3.5 Dinheiro em espécie escondido/guardado
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3.6 Transferéncia de fundos

3.7 Compraltroca de ativos ou instrumentos monetarios

3.8 Transferéncia de dinheiro para o exterior por “dolar-cabo” ou “euro-cabo”
3.9 Venda fraudulenta de propriedade imobiliaria

3.10 Centros offshore

3.11 Jogos e sorteios

3.12 Aquisicao de antiguidades, objetos de arte

3.13 Empréstimo falso

3.14 Restaurantes, fast-foods e comércios de refeigoes

3.15 Atividade dos advogados e outros profissionais liberais

3.16 Esquema de simulagao de compra e venda de mercadorias com emissao de

notas fiscais frias

3.17 Contratacao de empresa de prestacdo de servigos
-MODULO 2

4. Introducao a Atividade de Inteligéncia e OSINT

4.1 Conceitos fundamentais de Inteligéncia e ciclo de inteligéncia

4.2 Definicao de OSINT (Open Source Intelligence) e SOCMINT (Social Media

Intelligence)
4.3 Diferenca entre investigacao tradicional e digital.
5. Métodos, Técnicas e Ferramentas de OSINT

5.1 Técnicas de coleta de dados: Busca avancada, uso de operadores booleanos,

Google Dorks, etc.
5.2 Ferramentas especializadas: Sherlock, Namechk, Maltego, Spiderfoot, etc.

5.3 Busca reversa de imagens (Google Images, TinEye, Yandex).
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5.4 Ferramentas para investigacao de perfis em redes sociais (Twitter, Facebook,

LinkedIn, Instagram).

6. Coleta e Preservacao de Dados e Informagoes

6.1 Coleta de Dados e Preservacao de Evidéncias Digitais

6.2 Técnicas de coleta sistematica de dados em fontes abertas
6.3 Registro e preservacao das informagoes coletadas

6.4 Ferramentas de preservacdo: Arquivamento de paginas web, hashes de

integridade, etc.

6.5 Cadeia de custddia e integridade dos dados coletados.

6.6 Documentagéo adequada das informagoes.

7. Ferramentas de Busca e Investigacao

7.1 Buscadores Web

7.2 Uso avancado de buscadores convencionais (Google, Bing, DuckDuckGo)
7.3 Operadores avancados de busca: site:, filetype., inurl:, intitle:, etc.

7.4 Técnicas para encontrar informagdes ocultas e desindexadas.

8. Buscadores de Imagem

8.1 Busca reversa de imagens: Google Images, TinEye, Yandex.

8.2 Analise de metadados em imagens (ExifTool, Metapicz).

8.3 Identificacao de uso ndo autorizado ou manipulacdo de imagens.

9. Redes Sociais On-line

9.1 Técnicas de busca em redes sociais (Twitter, Facebook, LinkedIn, Instagram)
9.2 Ferramentas de monitoramento e analise de perfis

9.3 Identificacao de conexdes suspeitas e relacionamento com crimes financeiros.
10. Operation Security (OPSEC)

10.1 Conceito de Seguranca Operacional para investigadores
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10.2 Técnicas para proteger a identidade digital durante a investigacao
10.3 Criacao de perfis ficticios (sock puppets)

10.4 Uso de VPNs, navegadores andnimos, e ferramentas de privacidade
11. Relato de Informagoes

11.1 Estrutura e elaboragao de relatérios de investigacao

11.2 Documentacgéo e organizagao das evidéncias coletadas

11.3 Apresentacgéao de relatorios em formato claro e objetivo

3.9. O curso “Investigacao de redes sociais e Lavagem de dinheiro” é promovido
pelo CEFISCON.

3.10. O Centro de Estudos Fiscais e Contabeis Ltda - CEFISCON possui notdria
especializacdo nas areas de Tributos, Auditoria, Pericia, Contabilidade, Gestado

e Direito.

3.11. O CEFISCON foi criado a partir da experiéncia de professores, mestres e
doutores, que atuam no setor publico e privado. Os cursos desenvolvidos e oferecidos
pelo Centro aliam a teoria e a pratica, seja por meio de cursos a distancia ou
presencias. Além disso, a empresa sempre esta focada no desenvolvimento das
pessoas, oferecendo um ensino Unico e atualizado, associado as inovacgoes

tecnolégicas e normativas constantes.

3.12. O Centro possui como filosofia capacitar as pessoas para que possam se
antecipar a situagdes, que possam alterar os negécios. A qualificacdo e experiéncia
do Centro, aliada a sua atuacdo de destaque no setor, garante a exceléncia no
treinamento oferecido, o que justifica a escolha do instituto como fornecedor ideal para

a capacitacdo dos servidores em questao.

3.13. O CEFISCON tem potencial e qualidade para atender a demanda. Os instrutores
sao especialistas com comprovada experiéncia na area de Auditoria, Pericia Contabil
e Pericia Digital, que proporcionardo a seguranga e a confiabilidade requerida nas

atividades destes servidores de carreira de Estado.
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3.14. Diante do exposto, infere-se que a pretensa contratacdo se encontra alinhada
aos interesses da Administragdo, uma vez que objetiva o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a qualificagdo de servidores lotados na
Gerencia de Inteligéncia Fiscal — GEINF, aprofundando os seus conhecimentos sobre
técnicas e procedimentos de investigacao de redes sociais e lavagem de dinheiro no

combate a sonegagao fiscal.

3.15. Este curso satisfaz todos os requisitos almejados pela Administragéo Publica e,
oferecera a chance de desenvolvimento de competéncias, atualizacio e
aprofundamento dos conhecimentos na area de investigacao de redes sociais e

lavagem de dinheiro.

3.16. Outrossim, o que se espera nao € a mera emissao de certificado, e sim, que o
servidor esteja atualizado e preparado para enfrentar os desafios de seu trabalho, que

esta em constante evolucao.

3.17. E fundamental ao estado que seus servidores busquem inovagdes, pois boas
praticas absorvidas elevardao a categoria dos servicos oferecidos aos cidadaos,

trazendo, assim, maior eficiéncia na criacao e desenvolvimento de suas atividades.

3.18. E importante sublinhar que a SEFAZ/ES contrata cursos em observagdo ao
planejamento anual de capacitacdes e, para o caso em tela, segundo os planos de
aquisicao e capacitacao ja aprovados pelo BID. Assim, a formalizacdo de processos
de contratagdo € iniciada conforme as previsoes dos referidos documentos,
previamente aprovados pelo Ordenador de Despesas e BID. E essencial que se
compreenda que, mesmo havendo uma previsao de quais cursos e calendario, os

mesmos podem sofrer interferéncias ao longo dos meses até sua efetivagao.

3.19. O curso “Investigacao de redes sociais e Lavagem de dinheiro” é unico e
atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, com a sua formatagéo, com
os instrutores convidados, conforme conteldo programatico, documento e-Docs 2025-
Wo4X27.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Da Subcontratagao

411. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, devido a

especificidade do objeto e qualidade técnica da contratacao.
4.2. Da Garantia da Execugao

4.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, conforme artigos 96 e

seguintes da Lei n° 14.133/2021, pelas seguintes razdes:

4.21.1. Nao ha complexidade e vultuosidade na presente contratacdo, ndo
comprometendo o cumprimento das obrigacdes tendo em vista que a Empresa
contratada ja prestou o mesmo tipo de servico para esta SEFAZ/ES, restando

clara sua reputacdo e idoneidade;

4.2.1.2. A onerosidade em torno da propria exigéncia de garantia, como regra,
representa um valor que seria agregado a proposta, o que equivale dizer que os
custos dessa exigéncia seriam repassados a propria Administracdo contratante.

Portanto, essa exigéncia vai de encontro a economicidade da contratacao;

4.2.1.3. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacéo de prazo seja analisado,

ressalvadas situagoes de caso fortuito e forca maior;

4.2.1.4. Os servigos deverao ser prestados ha modalidade on line.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condigoes de Entrega

5.1.1. O treinamento sera realizado de forma on line conforme descrito
anteriormente nos itens 3.2 e 3.5 deste Termo, bem como plano de trabalho
(Documento e-Docs 2025-W94X27), contados da data de inicio e finalizagdo do

treinamento, em remessa Unica.
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5.1.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia
para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas

situacoes de caso fortuito e forca maior.

5.1.3. Os servicos deverao ser prestados na modalidade on line.

5.2. Do Prazo e Cronograma de Execug¢ao

5.2.1. Considerando a carga horaria total do Curso, estabelecida no item 3.2 deste
Termo de Referéncia, esta capacitacado sera prestada pelo periodo de 20 (vinte)

horas, conforme programagéo oficial do curso.

5.3. Da Garantia, Manutencao e Assisténcia Técnica

5.3.1. O prazo de garantia da presente contratacao € aquele estabelecido na Lei
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.3.2. A fim de possibilitar o melhor uso e aplicacdo do objeto contratado, a
contratada devera promover assisténcia contratual completa, com atendimento

online ou via telefone no caso de eventual necessidade da contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicacles entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

6.3. O ¢drgao podera convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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