Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

Contrato n° 013/2020
Dispensa de Licitagdo: art. 24, IV, Lei Federal n°® 8.666/93
Processo n© 2020-PS0]1

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA -
SEFAZ, E A EMPRESA FLEX ADMINISTRADORA E
PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI EPP, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
NATUREZA CONTINUA PARA INFORMATICA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
- SEFAZ, doravante denominada CONTRATANTE, 6rgéao da Administracdo Direta do Poder
Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.080.571/0001-30, com sede na Avenida Jodo
Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES, representada legalmente pelo seu
Secretario, Sr. ROGELIO PEGORETTI CAETANO AMORIM, brasileiro, casado, servidor
publico, inscrito sob o CPF/MF n° 100.339.007-28, portador da C.I. n® 1946636 SSP/ES,
residente e domiciliado a Rua Professor Belmiro Siqueira, n°® 85, apt. 1104, Torre 1, Ed.
Victoria Bay, Enseada do Sua, Vitoria/ES, e a Empresa FLEX ADMINISTRADORA E
PRESTACAO DE SERVICOS EIRELLI EPP, doravante denominada CONTRATADA, com sede
Rua Rodolfo Valdetéario, n® 103, sala 01, Bairro Nossa Senhora da Penha, Vila Velha - ES, CEP:
29.110-255, inscrita no CNPJ sob 0 n® 27.431.055/0001-02, neste ato representada por sua
representante legal Sra. ANA CLAUDIA CALDEIRA PEREIRA DE ALMEIDA, brasileira,
casada, empresaria, inscrita sob o CPF/MF n° 052.019.917-00, portadora da C.I. n°® 1.942.854
SPTC/ES, residente e domiciliada na Rua Orquidea, n® 30, Jardim Colorado, Vila Velha - ES,
CEP: 29.104-593, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA PARA INFORMATICA, nos termos da Lei
8.666/1993, de acordo com os termos do processo acima mencionado, parte integrante deste
instrumento independente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condi¢cdes nela estipuladas
gue contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servicos terceirizados de natureza continua para informatica, incluindo o fornecimento de todos
os materiais e equipamentos necessarios, conforme discriminado no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissocidveis e independentemente de transcricao,
0s seguintes anexos:

(@) o Termo de Referéncia e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execugdo indireta, sob a modalidade empreitada por preco
global, nos termos do art. 10, II, "a" da Lei 8.666/1993.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

3.1 - Pelo servico contratado, a Contratada recebera a importancia de R$4.945.721,52 (quatro
milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil, setecentos e vinte e um reais e cinquenta e dois
centavos), e nele deverdao estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos,
encargos sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra, instalacdes e quaisquer despesas
inerentes a execucao do objeto contratual.

3.2 - Em caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira, serao adotados os critérios de
revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condicdes
originalmente pactuadas.

3.3 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte
interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizagdo da
proposta, que importe, diretamente, em majoracdo ou minoracao de seus encargos.

3.3.1 - Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos
referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos
encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoria de calculo a ser apresentada
pela parte interessada.

3.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisao, nao se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da
formulacdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da
variacdo inflaciondria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdétese de reajustamento.

3.3.3 - Ndo sera concedida a revisdo quando:
(a) ausente a elevagao de encargos alegada pela parte interessada;

(b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulagdo da
proposta definitiva ou apds a finalizagdo da vigéncia do contrato;

(c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos encargos
atribuidos a parte interessada;

(d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

(e) houver alteracdo do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipdtese de
superveniente determinagao legal.

3.3.4 - A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de analise
pela Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia — SECONT e Procuradoria Geral do
Estado.

3.4 - O reajuste serad adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagao dos efeitos das
variagoes inflacionarias, nas hipdteses e nos termos estabelecidos nos itens seguintes:

3.4.1 - Os encargos relacionados no quadro “Composicdo dos Custos com Insumos”, contido
no Formulario de Composigdo dos Custos (Anexo I.C) serdo reajustados com base no INPC
- IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para apresentagdao da
proposta ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a despesa ja tenha sido
incluida em Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte
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etc.), a alteracdo submeter-se-3a, exclusivamente, as regras indicadas no item 3.5, ainda
gue a despesa ndo ostente natureza remuneratéria. Fica vedado o duplo reajustamento
sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamento pelo INPC).

3.4.2 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do art. 65,
§ 89, da Lei 8.666/1993, dispensada a andlise prévia pela Procuradoria Geral do Estado.

3.5 - Os encargos relacionados no item “I - Remuneragao”, contido no quadro “Composicao
dos Custos com a Mao-de-Obra”, do Formulario de Composicao dos Custos (Anexo 1.C), serdo
reajustados em conformidade com a convencgao ou dissidio coletivo de trabalho, formalizando-
se a alteragao por meio de Termo Aditivo.

3.5.1 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornar obrigatérios por forca de lei, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho.

3.6 - A criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados nos
quadros “II - Encargos Sociais” e “Despesas com Tributos”, contidos no Formulario de
Composicdo dos Custos (Anexo I.C), quando ocorridas apos a data de apresentacdo da
proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussao no equilibrio econémico-
financeiro deste contrato, implicardo a revisdao de pregos para mais ou para menos, adotando-
se como indice de correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.

3.7 - As revisOes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que ndo forem requeridas
formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogacao contratual com base no art. 57, II, da Lei 8.666/1993, ou com o
encerramento do Contrato.

3.8 - No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo
Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste ou
revisdo, em qualquer de suas hipdteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura,
caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagard a Contratada pelo servico efetivamente prestado no més de
referéncia, vedada a antecipagdo, na forma abaixo:

4.1.1 - Caberd a Contratada no 1° dia util apds a conclusdo da parcela comunicar por
escrito a Contratante tal fato, devendo a Administracdo receber o objeto na forma do
presente contrato.

4.1.2 - Apbés recebimento definitivo do objeto, na forma deste Contrato, a Contratada
deverd apresentar a fatura, em no maximo 02 (dois) dias Uteis.

4.1.3 - A fatura sera paga até o 15° (décimo quinto) dia Util apds a sua apresentacgdo.

4.2 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira nos seguintes
termos:

VM =VFX 12 X ND
B 100 © 360

Onde:
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VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUumero de dias em atraso.

4.3 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura devida, a
ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva discriminagdo dos servicos
efetuados, o memorial de céalculo da fatura.

4.4 - A liquidacao das despesas obedecerd, rigorosamente o, estabelecido na Lei 4.320/1964,
assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

4.5 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a
partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corregdo a
ser paga pela Contratante.

4.6 - Na hipdtese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitird a fatura
considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a
diferenca para emissao “a posteriori”, quando da disponibilidade do indice definitivo, para
acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO FATURAMENTO
5.1 - Deverd a CONTRATADA apresentar nota fiscal/fatura que:

5.1.1 - Registre o valor dos servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos
a retencao na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso), 0s quais serao retidos e
recolhidos diretamente pela CONTRATANTE;

5.1.1.1 - A critério da CONTRATANTE, poderda ser exigida da CONTRATADA a
apresentacao das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retencao na fonte,
especialmente no caso de municipios que ndo a disponibilizem pela internet.

5.1.2 - No que se refere a impostos ndo sujeitos a retencdo na fonte, seja instruida com
anexos que comprovem o recolhimento dos Tributos incidentes, relativos ao faturamento do
més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo apresentado;

5.2 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 5.383/1997 e no Decreto Estadual 1.938-
R/2007, os pagamentos devidos pela CONTRATANTE sé poderdo ser efetuados apds o
CONTRATADO apresentar relatério especificado a ser anexado a nota de empenho, contendo
comprovantes de quitacdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato, bem como declaragdo formal do Contratado, sob as
penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto a essas despesas.

5.3 - As Guias mencionadas no item anterior terdao que ser de recolhimento individualizado
para o presente contrato e estar acompanhadas da relacdo dos empregados envolvidos nos
trabalhos no més de referéncia.

5.4 - Quanto ao INSS, na GRPS deverd constar do campo OUTRAS INFORMACOES, os
seguintes dados:

(a) Nome e CNPJ] da empresa tomadora;

(b) NUmero, data e valor total das Notas Fiscais de servigcos as quais se vincularem;
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(c) Niumero do contrato;
(d) Numero efetivo de empregados.

5.5 - A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste Contrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

5.6 - Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do contrato, devera a
Contratada apresentar a Certiddao Negativa dos Orgdaos competentes, relativas ao INSS, FGTS,
ISS, nado dispensando a apresentacao dos demais documentos exigidos nesta clausula.

6 - CLAUSULI-}' SEXTA: DAS RETENGCOES CAUTELARES EM CASO DE INADIMPLEMENTO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

6.1 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacbes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e as
relativas ao FGTS, poderd a Administracdo efetuar descontos nas faturas e realizar os
depositos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.1.1 - Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo,
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, guias de recolhimento
e termos de rescisdo dos contratos de trabalho, e a empresa se recusar a fornecé-los, a
Procuradoria Geral do Estado deverd ser imediatamente comunicada, a fim de que sejam
adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias.

6.2 - No caso de reclamacgdo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a funcionario
vinculado a este Contrato, podera a Administragdo efetuar descontos nas faturas para retengdo
cautelar de valores até o limite estimado da condenacgao.

6.2.1 - Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitard manifestacdo da Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria Geral do Estado sobre a existéncia de risco de responsabilizacéo
subsidiaria, assim como sobre o montante estimado da condenagao.

6.2.2 - Na hipdotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, os
valores retidos serdo pagos, assim como serdo pagos os valores excedentes a estimativa de
condenacao.

6.3 - Efetuada ou ndo a retengdo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigacbes previdencidrias e trabalhistas.

7 - CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 -0 prazo de vigéncia contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de
17/08/2020, podendo o contrato ser rescindido, antecipada e unilateralmente, pela
Contratante, a partir da conclusdo de procedimento licitatério e formalizagcdo do
correspondente contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitoria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117

2020-5JRHCS5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/08/2020 17:40 PAGINA 5/ 40



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

8.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato correrdao
na atividade 04.123.0050.2151, Elemento Despesa 3.3.90.37, Fonte 0101, do orcamento da
SEFAZ para o exercicio de 2020.

9 - CLAUSULA NONA: DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

9.1 - A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual no valor de R$247.286,08
(duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e oitenta e seis reais e oito centavos), na
modalidade de Seguro Garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis do inicio de sua vigéncia.

9.2 - Sem prejuizo das demais hipoteses previstas no contrato e na regulamentacao vigente, a
garantia podera ser utilizada para o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.2.2 - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

9.2.3 - Multas aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA;

9.2.4 - Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas,
quando couber.

9.3 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

9.4 - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, nas mesmas condicbes e pardmetros da
contratacao, evitando-se a interrupgdo da continuidade da cobertura pela garantia.

9.5 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que
for notificada.

9.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou renovagao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado de pagamentos devidos.

9.6.1 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia.

9.6.2 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base
nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem prejuizo da
manutengao da multa aplicada.

9.7 - Seré considerada extinta e liberada a garantia:

9.7.1 - Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as obrigagdes contratuais;
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9.7.2 - No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1 - Compete a Contratada:

(a) Executar o servico ajustado nos termos deste contrato e seus anexos, por intermédio
exclusivo de seus empregados;

(b) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relagdo nominal de empregados encarregados de
executar o servigo contratado, indicando numero da carteira de trabalho, a data da
contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo maximo de
05 (cinco) dias, em caso de substituicdao de qualquer empregado;

(c) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relacdo nominal de empregados encarregados de
executar o servigo contratado, indicando numero da carteira de trabalho, a data da
contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo maximo de
05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado;

(d) Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei, independentemente do
recebimento da fatura;

(e) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este Contrato;

(f) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos servidores
estaduais, identificados por meio de crachas contendo o nome de cada um, assim como
0 nome da empresa;

(g) Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios a execugcao do servigo
contratado, sejam eles industriais ou domésticos, os quais deverao ser de qualidade
comprovada;

(h) Utilizar para guarda de material e outras atividades auxiliares dos servigos objeto da
presente, as instalacdes da Contratante, obrigando-se a manté-las, durante a vigéncia
contratual, dentro do exigido pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT);

(i) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS, anexando a cada fatura
apresentada a Contratante, a comprovacdao do efetivo recolhimento dos valores
correspondentes a fatura do més anterior. Nao sera permitida a apresentacdo de
Certidoes Negativas como comprovacao do pagamento dos encargos acima
mencionados;

(j) Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizadas referentes a este Contrato;

(k) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do INSS (CEI) referente
a este contrato, se for necessario;

(1) Cercar seus empregados das garantias e protegbes legais nos termos da Legislacdo
Trabalhista, inclusive em relagcdo a higiene, seguranga e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de segurancga e protecao individual a todos os
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componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo, estejam
envolvidos com os servigos;

(m) Manter, em seu quadro de funcionarios, profissional de seguranca do trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos na NR-04 do SESMT.

(n) Utilizar, na execugcdo do servigco contratado, pessoal que atenda, dentre outros, os
seguintes requisitos: ser alfabetizado; possuir qualificacdo para o exercicio das
atividades que lhe forem confiadas; possuir bons principios de urbanidade; e pertencer
ao quadro de empregados da Contratada.

(o) Registrar as ocorréncias havidas durante a execucdo do presente Contrato, de tudo
dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente por sua omissao;

(p) Cumprir com zelo, perfeicdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os servicos a serem
contratados, em consonancia com as normas e padroes aplicaveis;

(q) Observar, na execucdao dos servicos, programacdo previamente estabelecida pela
Contratante;

(r) A Contratada devera racionar o uso de energia, mantendo acesas somente as lampadas
dos locais onde os servicos estiverem sendo executados e, no término destes, desliga-
las;

(s) A Contratada deverd racionar o uso de agua, verificando possiveis vazamentos e
comunicando-os a Contratante;

(t) Submeter ao exame da Fiscalizacdo todo o material a ser empregado na prestacao do
servigo;

(u) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimonio da Contratante, por
pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

(v) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcdo
exigida na licitacdo;

(w) Observar vedacdo de subcontratacdao no todo ou em parte, do objeto contratado.

(x) Informar, imediatamente, ao Contratante eventual alteracdo do regime de tributacao
(lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples).

(y) Visando ao regular cumprimento do contrato firmado com a Administracdo Publica, o
CONTRATADO, nos termos do Decreto Estadual n© 4.251-R/2018, se obriga a efetivar a
contratacdo de mdo de obra necessaria a execucdao da obra ou servigo advinda do
sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis por cento) da mao-de-obra
total para a execugdo do objeto contratual, nos termos do art. 36 da Lei 7.210/1984.

w.1) Para tanto, deverd o CONTRATADO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, formular pedido por escrito ao
CONTRATANTE, onde especificara a quantidade e os servigos que serdao prestados pelos
trabalhadores a serem contratados.

w.2) No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do requerimento
formulado pelo CONTRATADO, onde especificarda a quantidade e os servigos que serdo
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prestados pelos trabalhadores a serem contratados, o CONTRATANTE se obriga a
apresentar a relagdo dos trabalhadores aptos a contratacdo.

w.3) Visando ao cumprimento da obrigagdo acima mencionada, o CONTRATANTE, no
prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados do requerimento formulado pelo
CONTRATADO, solicitard a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS - a relagdo dos
trabalhadores aptos a contratacdo, considerando a quantidade e os servicos que serao
prestados pelos trabalhadores a serem contratados, devendo a SEJUS fornecer por
escrito a relacdo solicitada, assim como as respectivas contas para os depodsitos dos
saldrios dos trabalhadores, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, contados da
solicitacao, nos termos do art. 37 da Lei 7210/84.

w.4) O atraso na formalizacdo da contratacdo da mao-de-obra mencionada, por culpa
exclusiva do CONTRATANTE ou da SEJUS, ndo ensejara qualquer gravame ou penalidade
ou CONTRATADO. O nao cumprimento dessa obrigacdo, por parte do CONTRATADO,
importara em rescisdo do contrato firmado com a Administragdo Publica, sem prejuizo
das demais consequéncias previstas na Lei 8.666/1993.

(z) Observar as disposicdoes da Portaria SEGER n° 49-R;

(aa) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizacdo de seu regime tributario
junto aos 6rgdaos competentes;

(bb) Identificar visualmente os auxiliares de servicos gerais com direito ao adicional de
insalubridade, seja através de uniforme e/ou equipamento de protecdo individual
diferenciados, de acordo com o grau de insalubridade, nos termos da Portaria
SEGER/PGE/SECONT n© 006-R/2015.

(cc) Dotar seus empregados de equipamentos de protecao individual (seguranca), quando
necessarios, conforme preceituado pelas Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

(dd) Demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

10.2 - Compete a Contratante:

(a) Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;
(b) Definir os locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas;

(c) Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao
dos servigos.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicagdo de multa de mora, nas seguintes condigdes:

11.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a
incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado nao atendido,
caso o contrato encontre-se parcialmente executado;

11.1.2 - Os dias de atraso serao contabilizados em conformidade com o cronograma de
execugao do contrato;

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitoria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117

2020-5JRHCS5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/08/2020 17:40 PAGINA 9/ 40



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

11.1.3 - A aplicacgo da multa de mora nao impede que a Administracdao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancGes previstas no Termo de Referéncia e
na Lei 8.666/1993.

11.2 - A inexecucgao total ou parcial do contrato ensejara a aplicacdo das seguintes sancdes ao
licitante contratado:

(a) adverténcia;

(b) multa compensatéria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado ndo executado pelo particular;

(c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nos termos do art. 87,
ITI, da Lei n° 8.666/93;

(d) impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em contrato e das demais
cominagdes legais, especificamente nas hipdteses em que o licitante, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, nos termos do art.
70 da Lei n© 10.520/2002 e o art. 28 do Decreto 2.458-R/2010;

(e) declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em
toda a Federagdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gque seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
“c”.

11.2.1 - As sang0es previstas nas alineas “a”, “c”; “d” e “e” deste item, ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa compensatoria por perdas e
danos (alinea “b").

11.2.2 - Quando imposta uma das sangoes previstas nas alineas “c”, “d” e “e”, a autoridade
competente submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestdao e Recursos Humanos
- SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administracdo Publica
Estadual.

11.2.3 - Caso as sangOes referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretdrio de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competird ao érgdo
promotor do certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a
aplicacdo ou ndo das demais modalidades sancionatorias.

11.2.4 - Confirmada a aplicagdo de quaisquer das sangdes administrativas previstas neste
item, competird ao 6rgdao promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia no
CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da aplicacdo da sangao
prevista na alinea “d”, devera, ainda, ser solicitado o descredenciamento do licitante no
SICAF e no CRC/ES.

11.3 - As sangdes administrativas somente serdao aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:
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(a) Antes da aplicacdo de qualquer sancao administrativa, o érgao promotor do certame
devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

(b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sangao que se pretende aplicar, o
prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

(c) O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagdo, exceto na hipotese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10
(dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do art.
110 da Lei 8.666/1993;

(d) O licitante contratado comunicara ao 6rgdo promotor do certame as mudancgas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatéorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na
auséncia da comunicagdo;

(e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagao, o
orgao promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que deverd ser exercido nos
termos da Lei 8.666/1993;

(f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

11.4 - Os montantes relativos as multas moratoria e compensatéria aplicadas pela
Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao
licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

11.5 - Nas hipdteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem
também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;

11.6 - Em qualquer caso, se apdés o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, é obrigatéria a cobranga judicial da diferenca.

11.7 - Sem prejuizo da aplicacdo das sangbes acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracdo publica na licitagdo ou na execugdo do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatoério estadual anticorrupgao.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL
OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o CONTRATADO nao se encontra em situagao de regularidade fiscal ou
trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uuteis regularizar tal
situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicacao
de sancgoes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao seja
aceita a defesa apresentada, o pagamento serad efetuado, sem prejuizo da tramitacdo do
procedimento de aplicagdao de sangoes.
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12.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera imposta
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa nao
regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre iniciar ou
ndo procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a
extincdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

12.5 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o CONTRATANTE
informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em favor da
empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
8.666/1993, apdés manifestacao formal da Procuradoria Geral do Estado.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigdes previstas nos arts. 78
e 79 da Lei 8.666/1993, com aplicacao do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS

15.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideracdo, somente serao acolhidos nos
termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

16.1 - O Secretario de Estado da Fazenda designara formalmente o servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizacao
do servigo contratado, observando as disposicdes deste Contrato, sem o que ndo sera
permitido qualquer pagamento.

16.2 - O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

(a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacao
escrita do contratado;

(b) Definitivamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de 02 (dois) dias.

16.3 - O Contratante podera, por intermédio dos auditores da Secretaria de Controle e
Transparéncia (SECONT), realizar auditoria na sede da empresa a fim de analisar qualquer fato
ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.

16.3.1 - A auditoria in loco sera realizada a critério da Contratante, apds o devido ajuste de
dia e hora, ficando desde ja autorizada.

16.3.2 - Caso a empresa ndo permita a realizacao de qualquer auditoria in loco serao

aplicadas as sancdes previstas em lei.
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17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.,1-Representara' a Contratada na execucao do ajuste, como preposto, a Sra. ANA
CLAUDIA CALDEIRA PEREIRA DE ALMEIDA, brasileira, casada, empresaria.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer davida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma,
para igual distribuicao, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, 13 de agosto de 2020.

ROGELIO PEGORETTI CAETANO AMORIM
Secretario de Estado da Fazenda
CONTRATANTE

ANA CLAUDIA CALDEIRA PEREIRA DE ALMEIDA
Flex Administradora e Prestacdo de Servicos Eireli EPP
CONTRATADA
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CONTRA'I"ACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
INFORMATICA
1. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS

A Secretaria de Estado da Fazenda do Espirito Santo possui as seguintes unidades, nas quais
poderao ter os servigos objeto do presente Contrato:

1) Sede SEFAZ e Agéncia de Vitdria: Av. Jodo Batista Parra, n.° 600, Enseada do Sua,
Vitéria/ES - CEP: 29.050-375.

2) Agéncia de Alegre: Av. Jeronimo Monteiro, s/n, Centro, Alegre/ES - CEP: 29.500-000.

3) Agéncia de Aracruz: Av. Venancio Flores, n.° 1.290, Centro, Aracruz/ES - CEP: 29.190-
010.

4) Agéncia de Barra de Sao Francisco: Av. Jones dos Santos Neves, n.° 361, Centro, Barra
de Sao Francisco/ES - CEP: 29.800-000.

5) Agéncia de Sao Mateus: Rua Coronel Constantino Cunha, n.° 406, Centro, Sdo Mateus/ES
- CEP: 29.930-360.

6) Agéncia da Serra: Praca Barbosa Ledo, s/n, Serra Centro, Serra/ES - CEP: 29.176-050.

7) Agéncia de Venda Nova do Imigrante: Av. Angelo Altoé, n.° 886, Ed. ESMIG, Lojas 06 e
07, Santa Cruz, Venda Nova do Imigrante/ES - CEP: 29.375-000.

8) Almoxarifado / Arquivo Geral da SEFAZ - AGF: Rua Nestor Guisso, area C-6, n° 200,
Bairro Boa Vista 11, Distrito de Carapina, Serra/ES — CEP: 29.051-030.

9) Subgeréncia Fiscal - Regido Metropolitana- SUFIS-M: Av. Carlos Lindenberg, n.°1.445,
Gloria, Vila Velha/ES - CEP: 29.122-355.

10) Subgeréncia Fiscal - Regiao Nordeste - SUFIS-NE e Agéncia de Linhares: Av.
Governador Carlos Lindenberg, n.° 625, Centro, Linhares/ES - CEP: 29.900-203.

11) Subgeréncia Fiscal - Regidao Noroeste - SUFIS - NO e Agéncia de Colatina: Rua
Bartovino Costa, n°© 80, Vila Nova, Colatina/ES - CEP: 29.702-020.

12) Subgeréncia Fiscal - Regiao Sul - SUFIS-S e Agéncia de Cachoeiro de Itapemirim:
Rua Siqueira Lima, n.% 25, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP: 29.300-180.

2. OBJETO:

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servigos terceirizados de natureza continua para informatica, conforme descricdo detalhada no
item 4.
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3. DA JUSTIFICATIVA:

A atual estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda esta voltada para o
desenvolvimento de um modelo de gestdo sustentado na descentralizacao e na flexibilizacao
dos niveis de gerenciamento e das atividades operacionais, meio para se atingir as metas
estabelecidas para os segmentos da receita e da despesa.

Para a execucgao das suas atividades e busca constante dos seus objetivos, a SEFAZ conta com
a mao de obra qualificada de seus servidores. Entretanto, verifica-se a inexisténcia de quadro
de pessoal préprio apto a execucgao dos servigos continuados que se pretendem contratar, o
que faz com que a mao de obra de que aqui se trata, s6 possa ser prestada a Secretaria da
Fazenda por meio de execugao indireta, mediante a contratagcdo de empresa para prestacao
deste tipo de servigo.

Entende-se necessaria a contratacdo, tendo em vista que a principal missdo da atividade meio
da Secretaria é garantir a operacionalizacdo integral de sua atividade fim, além de preservar o
bem publico de forma continua e eficiente, buscando constantemente a eficacia na aplicacdo
de seus recursos e, ainda, considerando que as atividades internas na area administrativa sdo
imprescindiveis para o funcionamento de suas atividades cotidianas, inclusive nas unidades
descentralizadas.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

4.1. DAS DESCRICOES DOS CARGOS

4.1.1 Servicos de Auxiliar de Informatica

Carga horaria do posto de trabalho: De acordo com o horario de expediente de cada
unidade da SEFAZ, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-
feira a sexta-feira (ver descricdo dos postos de trabalho por local).

Descricao dos servigos:

e Utilizacdo de aplicativos do tipo editor de texto, planilhas eletronicas e de
escritorios.

e Operacdo de sistemas e aplicativos da Secretaria da Fazenda, insercao de dados,
consultas, emissdo de relatdrios, e outras atividades correlatas.

e Recepcdo, fornecimento e coleta de dados, informagbes e documentos.
Qualificacdo minima exigida:

Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos devem ter, pelo
menos, escolaridade equivalente ao ensino médio completo, conhecimento em
ferramentas de escritorio e internet.

4.1.2 Servicos de Técnico de Informatica

Carga horaria dos postos de trabalho: De acordo com o horario de expediente de
cada unidade da SEFAZ, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, e posto de 24h, 7 (sete) dias por semana (ver descrigdao dos
postos de trabalho por local).
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Descricao dos servigos:

e Prestacdo de servicos de suporte nas ferramentas de escritério e sistemas
operacionais;

e Prestacdo de servicos de manutencdo e suporte de equipamentos, periféricos, redes
cabeadas e sem fio;

e Prestacdo de servicos relativos a permissdao de acessos, autenticacdo de rede,
suporte na solugdo de correio eletrénico, suporte a banco de dados e internet para os
usuarios da SEFAZ;

e Prestacdo de servigos nas atividades de suporte a infraestrutura de sistema,
referente ao processamento e gestdo de JOBs, administracdo de sessdes CANDE e
WFL, manutencdo e gestdo de impressao em ambiente de grande porte e manutengao
de usuarios conectados aos sistemas coorporativos da SEFAZ;

e Prestacdo de servicos relativos a suporte, desenvolvimento e manutencdo de
sistemas.

Qualificacdo minima exigida:

Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos devem ter
escolaridade equivalente ao ensino médio completo, sendo desejavel possuir ou estar
cursando nivel superior, com énfase em uma das areas relacionadas: Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo ou Administracdo de Empresas com habilitacao
em Informatica.

Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos deverao possuir
conhecimentos, de acordo com a necessidade da SEFAZ, em pelo menos uma das
seguintes areas:

e Conhecimento em operacdo de servidores de grande, médio e pequeno porte;
e Conhecimento em solugdes de backup;

e Conhecimento em microinformatica: MS Windows 7 ou superior, MS Office 2010 ou
superior; LINUX em suas distribuicdes Redhat, SUSE, Debian;

e Conhecimento em MS Exchange 2010 ou superior;
e Conhecimento em Unix ou SUN Solaris;

e Conhecimento em operagao de equipamentos Unisys Enterprise em suas familias
NX, Libra ou superiores;

e Conhecimento de TCP/IP;

e Conhecimento basico em suporte a servicos executados no sistema operacional
Windows Server 2003 ou superior;

e Conhecimento em administracdo bdasica de servidores executando os sistemas
operacionais MS Windows 2003 ou superior, Sun Solaris, LINUX em suas ultimas
distribuicdes Redhat, SUSE, Debian e UNIX;
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e Conhecimento em ferramentas de desenvolvimento de sistemas nas plataformas
“.NET”, JAVA, PHP, SQL, HTML e CSS;

e Conhecimento em ferramentas destinadas a editoracdo e tratamento de imagens.

5. DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR LOCAL - SERVICOS DE INFORMATICA
LOTE UNICO

Quantidade de
Item Posto de Trabalho Local Postos de Trabalho
Vitéria 57
Vila Velha
Serra
Cachoeiro de Itapemirim 10
Auxiliar de Informatica Aracruz 3
1 (40 - quarenta - horas S30 Mateus 6
semanais, de segunda a
sexta-feira) B. de Sao Francisco 2
Alegre 2
Venda N. do Imigrante 4
Colatina 6
Linhares 7
SUBTOTAL I 114
Técnico de Informatica Vitéria 63
(40 - q_uarenta - horas Vila Velha 1
semanais, de segunda a
2 sexta-feira) Serra 1
Técnico de Informatica
(Posto 24 horas, 7 dias Vitéria 1
por semana)
SUBTOTAL II1 66
TOTAL (SUBTOTAL I + SUBTOTAL II) 180
SERVICOS DE INFORMATICA
Quantidade Valor Valor
Item :::;glﬂs ISSQN | de Posto de Unitario Mensal Val?;;')otal
Trabalho (R$) (R$)
Auxiliar de o
Informética —% 87
Auxiliar de % 8
Informatica
1 Auxma[“ _de % 5
Informatica
Auxma,r (':Ie % 4
Informatica
Auxiliar de % 13
Informatica
Sub Total I 114
Técnico de o
5 Informatica —% 65
Técnico de _ % 1
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Informatica 24h
Sub Total II 66
TOTAL 180

Observacoes:

1. Cabera aos licitantes a devida verificacdo dos indices das aliquotas de ISS no momento da
composicdo de seus custos por localidade.

2. O salario a ser pago ao empregado ndo podera ser inferior ao estabelecido a seguir
adotando-se a data base do sindicato em que a empresa a ser contratada esteja vinculada,
para fins de reajustamento.

6. REQUISITOS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVIGCOS

A CONTRATADA devera identificar seus empregados, utilizando cracha confeccionado em
cartdao de PVC, acondicionado em porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, com a
soldadura das bordas reforcadas, devendo conter dois furos para passagem de corddo e
perfuracdo para presilha, tipo jacaré. Os crachas deverdo conter a logomarca da empresa, o
nome do empregado, a indicacao da prestacao do servico e fotografia atual.

Na elaboracdo do cracha a empresa ndo podera usar as cores azuis e brancas, para diferencia-
los dos crachas usados pelos servidores da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ.

Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de
identificacdo com fotografia, fornecido pela empresa.

A CONTRATADA devera fornecer uniforme a todos os seus empregados, para que 0S mesmos
sejam diferenciados dos servidores desta SEFAZ.

A CONTRATADA fornecera, 01 (um) kit de uniforme completo aos seus empregados,
resguardando-se a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ o direito de exigir a substituicao
dos uniformes considerados inadequados.

A CONTRATADA devera entregar o Kit completo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato ndao podendo repassar os custos dos uniformes aos seus empregados.

A CONTRATADA deverd entregar ao fiscal do contrato na SEFAZ os recibos de entrega de
uniformes, assinado pelos seus empregados, para os devidos registros e controle.

A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e berrantes.
O uniforme e crachda deverdo ser previamente aprovados pela SEFAZ.
E obrigatéria a utilizagdo do uniforme e cracha de identificagdo.

Colaboradores descaracterizados (sem os devidos uniformes) ndao poderao ocupar os postos de
trabalho, cabendo a Contratada fiscalizar diariamente e zelar pela aplicacdo dessas regras.

O kit de uniforme sera composto de:
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DESCRICAO DAS PECAS MASCULINA QUANTITATIVO
CAMISA POLO 100 % ALGODAO - Contendo a identificagdo da empresa 03
CALCA JEANS 02
CINTO PRETO 01
MEIAS (PARES) 05
SAPATO DE COURO PRETO (PARES) 01
CRACHA DE IDENTIFICACAO - contendo, no minimo, fotografia, nome
de identificacdo, nome completo do funcionario, tipo sanguineo, nimero 01
do RG e identificacdo da empresa.

DESCRICI\O DAS PECAS FEMININA QUANTITATIVO
BLUSA POLO 100 % ALGODAO - Contendo a identificacdo da empresa 03
CALCA OU SAIA JEANS 02
MEIAS (PARES) 05
SAPATO SCARPIN OU CHANNEL - PRETO (PARES) 01
CRACHA DE IDENTIFICACAO - contendo, no minimo, fotografia, nome
de identificacdo, nome completo do funcionario, tipo sanguineo, nimero 01

do RG e identificacdo da empresa.

7. OBRIGACOES DAS PARTES:

7.1. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdao

alocados para a prestacdo dos servicos;

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, observando a qualificagdo minima
exigida, bem assim a carga horaria da categoria profissional de acordo com a legislagdo

vigente;

Indicar @ SEFAZ o nome de seu preposto, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.666/93, para a
resolucdo de problemas e manter entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las a

Fiscalizacdo do presente objeto;

Zelar para que seus funcionarios:

e Sejam pontuais e apresentem-se sempre devidamente uniformizados;

e Porte, na altura do peito, cracha de identificacdo da empresa CONTRATADA;

e Cumpram rigorosamente o horario de servico;

e Apresentem-se de posse dos acessérios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

e Nao abandonem o servigo sem antes transferi-los para seus substitutos;

e Ao deixarem o posto, passem o servigo para seu substituto indicando as ocorréncias
registradas durante o servico, bem como as providéncias tomadas pela empresa

CONTRATADA para soluciona-los, passando-lhe as orientagdes recebidas da CONTRATADA;

o N3ao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os servicos

que deverdo ser desenvolvidos;

e Tenham cuidado com todo o patrimbénio da SEFAZ eventualmente colocado a sua

disposicao para o desempenho dos servicos;
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e Utilizem os aparelhos telefénicos existentes nos postos de servicos somente nos casos
em que o servigo exigir;

¢ Mantenham em perfeita organizacdo os locais de prestacao de servigo;

¢ Nao permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas aos servigos que
devem ser desempenhados;

¢ Mantenham sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da SEFAZ ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

e Somente entrem em areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou quando
devidamente autorizado;

e Se comportem com urbanidade e educacgao, tratando a todos com respeito, atendendo ao
publico e aos servidores da Secretaria de Estado da Fazenda com atencdo e presteza;

e Relatem ao representante da empresa toda e qualquer irregularidade, efetuando o
registro no Livro de Ocorréncia proprio, indicando todas as informagdes necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

Comunicar ao Fiscal do Contrato/SEFAZ toda e qualquer irregularidade registrada no Livro de
Ocorréncias do posto de servico;

Instruir os seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientacGes da SEFAZ,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Entregar ao Fiscal do Contrato/SEFAZ, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da assinatura do
contrato, fichas individuais de identificacdo dos funcionarios, contendo foto, nome completo,
data de nascimento, filiacdo, tipo sanguineo/fator Rh, nimero da Cédula de Identidade, CPF,
endereco e telefone para contato, comprovagdo de formacdo especifica do profissional;

Entregar ao Fiscal do Contrato/SEFAZ os recibos de entrega de uniformes, firmados pelos seus
empregados, para o devido registro e controle;

Fornecer vales-transportes e vales-refeicdes a seus empregados, de acordo com a legislagao
pertinente;

Providenciar a substituicdo, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a notificagdo da Secretaria
de Estado da Fazenda, de qualquer funcionario responsavel pela execucdo dos servigos
contratados, que, a critério da Secretaria, demonstre conduta nociva ou incompativel com o
local onde esta sendo prestado o servico ou incapacidade técnica para executar os servigos,
sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias
de outros funcionéarios;

Observar as demais disposicoes da Portaria SEGER/PGE/SECONT N©°49-R/2010 e suas
alteragoes posteriores, no que couber;

As faltas e/ou horas trabalhadas a menor serdao motivos de glosas da fatura;

Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios na execugao dos
servigos contratados, substituindo, quando necessario, no prazo maximo de 02 (duas) horas, o
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funcionario impedido por qualquer motivo, sob pena de Glosa na fatura, além das penalidades
previstas em Normas;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

Devera possuir quadro de pessoal suficiente para todas as coberturas dos servicos, ou seja,
reserva técnica de pessoal capacitado, treinado;

Planejar as férias de seus funcionarios de forma que ndo afete o fluxo da prestacdo dos
servigos;

Informar imediatamente a fiscalizacdo do contrato/SEFAZ qualquer alteracdo no quadro de
empregados;

Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho;

Identificar todos os materiais/equipamentos de sua propriedade, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Secretaria de Estado da Fazenda;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a SEFAZ e a terceiros, pela execugao
inadequada dos servicos;

Arcar com os danos causados por seus funcionarios as dependéncias, moveis, utensilios,
veiculos e outros da SEFAZ;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0os servicos a que se obriga;

Fornecer a SEFAZ, juntamente com as faturas mensais, a relacdo de empregados, folha de
folha de pagamento, dos contracheques e comprovante do cumprimento de suas obrigacoes
fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e patronais, todas através de certidées validas
e de acordo com o Decreto Estadual n° 1.938-R de 16 de outubro de 2007;

Manter controle de frequéncia de forma eletronica/digital/automatica (sistema de registro de
jornada de trabalho/ponto eletronico) em todas as unidades da SEFAZ onde exista a
terceirizacao de mais de 10 (dez) postos de trabalho;

Nas unidades com 10 (dez) postos ou menos, manter registro de frequéncia por meio de folha
de ponto ou outros mecanismos, facultado, inclusive, o uso do ponto eletrénico;

Controlar a frequéncia dos seus funcionarios de acordo com a Portaria n®1.510 — Ministério do
Trabalho e Emprego;

Comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria, mediante apresentagdo ao Fiscal do
Contrato/SEFAZ, dos seguintes documentos:

Mensalmente ou quando solicitado:

- Recibos de Vale Transporte;

- Recibo ou comprovante de entrega de Vale Alimentagdo/refeicao;

- Recibo de entrega de uniformes;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cdpias das paginas com anotagoes -
(quando houver alguma alteragdo dentro do més);
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- Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) - (quando houver alguma alteragdao dentro
do més);

- Documentos de Salario-Familia;

- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacao;

- Guia Resciséria de FGTS e Contribuigées Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento Rescisoério
do FGTS (GRRF);

- Aviso Prévio e pedido de demissao;

- Comunicacdo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);

- Encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e patronais (Federais, Estaduais
e Municipais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 5.383/97;

- Apresentar a declaragdo prevista na Lei Estadual n°. 5.383/97.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copias das paginas com anotagoes;

- Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS);

- Aviso de concessdo de férias;

- Recibo de pagamento de férias;

- Recibo de pagamento de abono pecuniario;

- Recibos de salarios e 13° salario;

- Contribuicao Sindical;

- Extrato previdenciario e do FGTS;

- Atestados e justificativas.

Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a SEFAZ por
autoridade competente, em decorréncia da inobservancia por parte da CONTRATADA quer seja
via sua propria administracdao ou seus funcionarios, dos postulados legais vigentes de ambito
Federal, Estadual ou Municipal;

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época propria;

Efetuar o pagamento de seguros, garantias, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execucgdo do contrato;

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, independente do pagamento
da nota fiscal/fatura, os salarios de seus funcionarios, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus funciondrios dos vales-
transportes e vale-alimentacgao/refeicao;

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

Encaminhar a SEFAZ, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias de seus
funcionarios do periodo subsequente;

N3o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando o servigo;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigOes de habilitagao e qualificagdo exigidas;

Nomear Preposto com fins de representa-la administrativamente sempre que necessario,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, devendo indica-lo mediante declaragdo
especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros
de identidade e do CPF, endereco e telefones fixo e mdvel, que permita contato imediato entre
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os Gestores e Fiscais da Contratante e o Preposto da Contratada de forma permanente. Esse
devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas a execugcao do contrato, que tera
entre suas obrigagodes:

a) Reportar-se a Contratante, quando houver necessidade, e adotar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execucdao do
contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao
pessoal dos empregados;

b) Coordenar e controlar diariamente a execugdo dos servicos prestados nas
dependéncias da Contratante;

c) Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitadas pelas autoridades da
Contratante e/ou pela fiscalizagdo do contrato, em tempo habil, inerentes a
execucdo e as obrigacdes contratuais, conforme estabelecido pela Administracao;

d) Acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

e) Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

f) Observar as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia no tocante a
disponibilizacao de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a quaisquer solicitacdes da Contratante;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer outras

que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos
contratados.

7.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n° 8.666/93.

A fiscalizacdo dos servicos ndo permitird a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

Pagar a CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento das notas
fiscais.

8. CURSOS E TREINAMENTOS:

A CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, os cursos de reciclagem de seus
funcionarios, ndo podendo a CONTRATADA prever em sua proposta valor que cubra esta
exigéncia.

Os cursos e treinamentos deverao ser, preferencialmente, nas seguintes areas:

Windows 2003, Windows 2008 e Superior;
Windows 7 e Superior;

NogOes de Vmware Vsphere;

Fundamentos de Tcp/Ip;

Fundamentos de Seguranca da Informacao;
Fundamentos de Seguranga de Redes;
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e Introducao ao ITIL;
e Introdugdo ao COBIT;

Programacdo em .NET:

e Linguagem C#
e Desenvolvimento de Aplicagdes WEB

Programacdo em JAVA:

e Desenvolvimento de Aplicacbes WEB

Programacdo em PHP:

Oracle:

e SQL basico
e PL/SQL

9. METODOLOGIA PARA APURAGCAO DOS PRECOS DA CONTRATAGAO

O valor do posto de trabalho de Auxiliar de Informatica devera ter como base o piso salarial
da CCT 2020/2022 da categoria (SINDPD/ES), com acréscimos dos encargos, beneficios,
tributos e demais componentes conforme planilha de composicao de custos para sua apuracao.

O valor do posto de trabalho de Técnico de Informatica deve ter como base o salario pago
aos empregados no atual contrato de prestacdo de servicos de informatica que é de R$
2.535,28 (dois mil, quinhentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos), com
acréscimos dos encargos, beneficios, tributos e demais componentes conforme planilha de
composicdo de custos para sua apuracao com indicacao da categoria.

O valor do posto de trabalho de Técnico de Informatica — posto de trabalho de 24 horas
- deve ter como base o salario pago aos empregados no atual contrato de prestacdo de
servigos de informatica que é de R$ 2.535,28 (dois mil, quinhentos e trinta e cinco reais
e vinte e oito centavos), sendo adotado o regime de turno ininterrupto de revezamento,
com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, com acréscimos dos encargos, beneficios,
tributos e demais componentes conforme planilha de composicdo de custos para sua apuracgao
com indicacdo da categoria.

10. ELABORACAO DO PROJETO:

Gabriel Poncio Mattar
Gerente Administrativo e de Gestao de Contratos
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ANEXO II - PROPOSTA COMERCIAL

ex

servicos

Anexo IlLA - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Flex Administradora e Prestag3o de Servigos EIRELI

A CPL/SEFAZ-ES
Prezados Senhores,

1- Compdem nossa Proposta os seguintes anexos:
1.1- Proposta Comercial Detalhada, com a indicagdo do prego unitario de cada item e do prego global.

LOTE 01— SERVICOS DE INF A
ITEM POSTO DE TRABALHO Quantidade Iss Valor Unitrio | Valor Mensal | Valor para 6 meses
87 5,00% R 3.419,78 | RS 297.520,86 | R! 1.785.125,16
| Auxiliar de Informética L] IO £ 338275 | RS 27.062.00 | R 162.372,00
1 (De 08h as 18h, de segunda a sexta-feira) 2 3,00% R 3.346,51 | RS 6.693,02 | R 40.158,12
! 4 2,50% RS 332868 | RS 13.314,72 | RS 79.888,32
13 2,00% RS 3.311,04 | RS 43.043,52 | RS 258.261,12
Subtotal | 114 RS 16.788,76 | R$ 387.634,12 | R$ 2.325.804,72
Técnico de Informdtica
R i . .422.816,
2 (De 08h 3s 18h, de segunda a sexta-feira) 65 5,00% S 6.212,35 | RS 403.802,75 | RS 2.422.816,50
Técnico de Informatica
R 4 32.850,05 | R 100,30
3 (Posto de 24 horas, 7 dias por semana) . 5008 223150/ [R5 o
Subtotal Il 66 RS 39.062,40 | RS 436.652,80 | R$ 2.619.916,80
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 4.945.721,52

1.2 - Documentos exigidos para Habilitag3o (conforme Anexo Ill).

1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato (conforme Anexo I1.B).

1.4 - Indicago da modalidade de garantia do contrato, conforme art. 56 da Lei 8.666/1993.

1.5 - Planilha Basica de Custos (conforme Anexo LLA).

1.6 - Tabela de Categoria de Profissionais que comp&em o quadro de Pessoal com respectivos herarios e Preco Global (conforme Anexo I.B).
2 -0 prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data limite para o acolhimento da mesma.

3 - Os pregos ora propostos incluem todas as de diretas, indi 3 icios, tributos, contribuicBes, seguros e licengas de modo a s
constituirem a dnica e total contraprestagao pela execugao dos servigos.

4 - Os pregos t8m como referéncia o més de maio/2019, data da Convengio Coletiva a que a proposta se refere, e somente sofrerdo
reajuste ou revisao mediante observancia das regras estabelecidas na Minuta de termo de contrato.

Atenciosamente,

FLEX ADMINISTRTADORA E/PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ 27.431.055/0001-0

FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS

PROCURADOR

CPF 080.495.717-77

CRA/ES 8872

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex

servigos

Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)
_ Grande Vitéria, Cachoeiro, Aracruz,

B BT S3o Mateus e Linhares/ES
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva 2020
D |Tipo de Servico Auxiliar de Informtica
E Unidade de Medida POSTO
F Q dade (total) a (em fun¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de contratual 6

< o3 : t it

2 Salrio ivo da categoria profissional (RS) 1.193,91

3 C ia profis (vinculada a SINDPD/ES

4 Data base da categoria 01/05/2020

5 N2 do istrado (Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo) ES000192/2020

6 Data do Registro do no MTE (Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo) 02/07/2020

1 Remunerag3o Valor (RS)

A |Saldrio Base RS 119391

8 |Adicional de Periculosidade RS 5

c Adicional de Insalubridade RS

D Adicional Noturno RS -

E Outros (especificar) RS =

RS

A (vale-transporte ou outros) RS 99,97

B Auxilio ali 3o (vales alimentag3o/refeicdo ou outros) RS 396,00

C Uniformes/epi RS 110,00

D Auxilio Saide (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) RS 5343

E  |Seguro de vida RS 5,00

F Outros RS =
Total de Insumos de Mio-de-Obra R$ 664,40

NOTA: O valor informado deverd ser o custo real do insumo | do o valor pago pelo

5 SESI/SESC (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.)
ISENAI/SENAC (ArL. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-
Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

INCRA (Art. 1%, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.) 0,200%

SALARIO EDUCM,'ID (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500%
FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7%, I, CF.)
|RAT x FAP (Decreto 6.957/2009)

13¢ Salério (Art. 79, VI, CF/88.)

Férias + 1/3 (Art. 72, XVII, CF/88.) 11,11% RS 132,64

Auxilio Doenga [Art. 59 e ss. da Lein.? 8.213/91.) 1,39% R 16,60

Licenca de/P; idade (Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da ADCT.) 0,02% RS 0.24

Faltas Legais (Art. 473 da CLT.) 0,28% RS 3,34

Acidente de Trabalho (Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91.) 0,03% R 0,36
da C R

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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ex

servigos
16 _|Aviso Prévio Indenizado (Art. 77, XXI, CF/8B, 477, 487 e ss CLT.) 0,420% 501
17 __|indenizagSo Adicional (Art. 9° da Lei n.¢ 7.238, de 1984.) 0,080%

RS
COFINS 3,000% RS 102,59
B Tributos
|especificar] 0,000% RS z
C Tributos Municipais
155 5,000% [ 170,99
Total de Tributos 8,650% RS 295,81

A m:muneraﬁo RS 1.193,91
B Encargos Sociais 72,940% RS 870,84
C de M3o-de-Obra RS 664,40
D |5ubtnta| RS 2.729,15
E Outros (Especificar) RS =
Total da Mio-de-Obra) RS 2.729,15
NOTA: 1) D=A+B+C.
Valor mensal ref. 3 M3o-de-Obra a
Unidade/Eb Custo Unitario
A Mao de Obra (vinculada & execugdo dos servigos) RS 2.729,15
B |Insumos Diversos [mat./még./equip.) RS -
C_|BD. RS 394,82
D Tributos RS 295,81
I E Iv‘hﬂ'm“m R O P T T A AP T TR | R e | RS TR I 1978

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

/
FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTA[;{TEE SERVICOS EIRELI
CNPJ 27.431.055/0001-02

FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS

GERENTE GERAL

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex

servigos

12/08/2020

Data de apresentacdo da proposta [dia/més/ano)

Municipio/UF Barra de Sdo Francisco/ES
Ano Acordo, Convengdo Coletiva 2020

Tipo de Servico Auxiliar de Informatica
Unidade de Medida POSTO
(Quantidade (total) a contratar (em fun¢io da unidade de medida) 1

N2 de meses de execugdo contratual 6

i Quantidade
1

Unidade de Medid: ] Al
Saldrio normativo da categoria profissional [RS) 1.193,91
3 C: ria p i (vinculada a execugdo contratual) SINDPD/ES
4 Data base da i 01/05/2020
5 N2 do i o (Ci ¢30 Coletiva ou Acordo Coletivo) ES000192/2020
6 Data do Registro do Instrumento no MTE [Conveng3o Coletiva ou Acordo Coletivo) 02/07/2020

A Saldrio Base RS 1.193,91

B Adicional de Pericul; di RS -

C Adicional de Insalubridade RS

2] Adicional Noturno RS

E Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo| RS 1.193,91

A Ti (vale-transporte ou outros) RS 99,87
B Auxilio ali 3o (vales alimentagao/refei¢io ou outros) RS 396,00
C Uniformes/epi RS 110,00
D Auxilio Satide (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) RS 53,43
E Seguro de vida RS 5,00
F Outros RS -

Totalde | de Mio-de-Obra RS 664,40

NOTA: O valor informado deverd ser o custo real do insumao (desc ovalor pago pelo

INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991
SESI/SESC [Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990)

3 SENAI/SENAC (Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 49, caput do Decreto- 1,000%
Lei 8.621, de 1946. (SEI 2

INCRA (Art. 1%, 1, 2 ¢/c art. 3%, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1570.) 0,200% RS 239

a
5 SALARIO EDUCACAO (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500% 29,85
6 |FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7%, Ill, CF.)

7 |RAT x FAP (Decreto 6.957/2009)

SEBRAE (Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1950.,

R e AR R s TOTAL GRUPO PAT et

Férias + 1/3 (Art. 72, XVII, CF/88)

11 |Auxilio Doenga [Art. 59 e ss. da Lei n.? 8.213/91) R

12__|Licenca Mates ternidade (Art. 75, XIX, CF/88 e 10, § 1%, da ADCT.) 0,02% RS 0,24
Faltas Legais (Art. 473 da CLT.) 0,28% RS 334
Acidente de Trabalho (Art. 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91) 0,03% RS 036

Aviso Prévio Trabalhado (Art. 79, XXI, CF/88, 477,

Gl LR

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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ex

servigos
To il

16 |Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 55 CLT.)

18 Inden 0 40% FGTS (Art. 18, §1° da Lei 8.036/90.)

19 Indeni

__GRUPO'E"

i

Vi uperachnans / Financeiras

UPO ™ 2
Iu. do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado. (Sumulan':wsuu T5T) m
.l

0,420% RS 501

17 |IndenizagSo Adicional (Art. 99 da Lei n.? 7.238, de 1984.) 0,080% RS 0.96
3,200% RS 38,21

10% FGTS (Art. 17 da Lei Complementar n.° 110/01 0,800% RS 9,55

|Lucro Antes de Impostos e Contribuiges

Tributos Federais
PIS 0,650% RS 21,99
COFINS 3,000% RS 101,48
B Tributos Estaduais
[especificar] 0,000% RS -
C Tributos Municipais
1SS 4,000% RS 13531
Total de Tributos 7.650% R$ 258,78

1.193,91

870,84

A
B
C Insumos de Mao-de-Obra
D
E

664,40

Subtotal 2.729,15
Qutros (Especificar) 5

Total da Mao-de-Obra 2.729,15

INOTA: 1) D=A+B+C.

Valor mensal ref. 3 M3o-de-Obra a
f Custo Unitério
A Mo de Obra (vinculada & execug3o daos servigos) RS 2.729,15
B Insumos Diversos [mat./mdq./equip.) RS =
¢ |eb.L RS 394,82
D 'Tlibulus RS 258,78
SUlE! 'IVIhrumuuw' L T T i e T B et e e e e, . e RS 338,75

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTAGAO DE !WICOS EIRELI
CNPJ 27.431.055/0001-02

FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS

GERENTE GERAL

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255

TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.:

(27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo

Secretaria da Fazenda

servicos
ILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMA  DE PREGO! ]
A |Datade ¢do da p (dia/més/ano) 12/08/2020
B Municipio/UF Alegre/ES
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva 2020
D Tipo de Servico Aunxiliar de Informatica
E Unidade de Medida POSTO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N? de meses de execugdo contratual 6

Quantidade
1 Auxiliar de Informdtica 1
2 Salario normativo da categoria profissional (RS) RS 1.193,91
3 Categoria profi | (vinculada a execug3o contratual) SINDPD/ES
4 Data base da categoria 01/05/2020
5 N® do Instrumento Registrado (Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo) ES000192/2020
6 Data do Registro do Instrumento no MTE (Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo) 02/07/2020

Valor (RS)

| |Remuneragao

A Saldrio Base RS 1.193,91

B |[Adicional de Periculosidad RS 5

C Adicional de Insalubridad: R =

D Adicional Noturno RS -

E Outros (especificar) RS -
Total da Ri a RS 1.193,91

A Ti te (vale- ;porte ou outros) RS 99,97
B Auxilio ali 30 (vales ali ao/refeicdo ou outros) RS 396,00
C Uniformes/epi RS 110,00
D Auxilio Saude (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) RS 53,43
E Seguro de vida RS 5,00
F__ |outres RS s
Total de Insumos de Mao-de-Obra RS 664,40
NOTA: O valor infermado devera ser o custo real do insumo (di do o valor ! pago pelo
funcionario).

INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 | 20000% [Rrs 238,78
2 [SESI/SESC (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1,500% RS 17,91
1 2, 2
3 SEW (Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto- 1,000% RS 11,01
Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
4 |INCRA [Art. 1%, 1, 2 c/c art. 3*, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.) 0,200% RS 2,39
5  |SALARIO EDUCAGAD (Art. 32, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500% RS 29,85
6 |FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7%, Ill, CF.) 8,000% RS 95,51
7 |RAT x FAP (Decreto 6.957/2009) 3,000% RS 35,82
9 RS

10 [132 salirio (Art. 79, VIII, CF/88.) T RS 99,45
11 |Férias + 1/3 (Art. 72, XVII, CF/88.) 11,11% RS 132,64
11 |Auxilio Doenga (Art. 59 e s5. da Lei n.% 8.213/91) 1,39% RS 16,60
12 |Licenga Maternidade/Paternidade (Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 1%, da ADCT.) 0,02% RS 024
13 |Faltas Legais (Art. 473 da CLT) 0,28% RS 3,34
14 |Acidente de Trabalho (Art. 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91.) 0,03% RS 0,36
15 | Aviso Prévio Trabalhado (Art. 7%, XX), CF/88, 477, 487 e s5 da CLT.| 1,94% RS 23,21
. GRI ¥

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex
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DR RS B "GRUPO -
Aviso Prévio Indenizado (Art. 7, XX, CF/88, 477, 487 e ss CLT.)
Indenizagdo Adicional (Art. 92 da Lei n.? 7.238, de 1984.)

% | valor(Rs) = |
[RS 10151

pesas Indiretas

RS
COFINS 3,000% RS 100,40
B  Tributos Estaduais
[especificar] 0,000% RS =
C Tributos Municipais
1S5 3,000% RS 100,40
Total de Tributos| 6,650% RS 222,55

A RS

B |Encargos Sociais 72,940% RS 870,84

[o Insumos de Mao-de-Obra RS 664,40

D |Subtotal RS 2.729,15

E___|Outros (Especificar) RS =
RS

| Custo Unitdrio
A |Mio de Obra (vinculada & execugdo dos servigos) RS 2.729,15
B Insumos Diversos (mat./méq./equip.) RS S
¢ [s.D.L RS 394,82
D |Tributos RS 222,54
__E_ |valorunitiriodoposto T R L R ~ |RS 334651

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTACAD DE SEﬂ‘V]CDS EIRELI
CNPJ 27.431.055/0001-02
FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS
GERENTE GERAL

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex

servigos
/AODEPREGOS
A 12/08/2020
B Municipio/UF Venda Nova do Imigrante/ES
[ Ano Acordo, Convengdo Coletiva 2020
D Tipo de Servigo Auxiliar de Informatica
E Unidade de Medida POSTO
F Q idade (total) a contratar (em fun¢3o da unidade de medida) ¥
G Nt de meses de execugdo contratual 6

3 Categoria pr | (vinculada a execugdo contratual) SINDPD/ES
4 Data base da i 01/05/2020
] N? do Instrumento Registrade (Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo) ES000192/2020
[3 Data do Registro do Instrumento no MTE (Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo) 02/07/2020

Remuneracdo
A Saldrio Base

B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D

E

Adicional Noturno

Qutros !espe:i‘firad

D R(B|R|B|R

(vale-transporte ou outros)

RS
B Auxilio alimentag3o (vales alimentag3o/refeic3o ou outros) RS 396,00
5 Uniformes/epi RS 110,00
D Auxilio Sadde (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) RS 53,43
E Seguro de vida RS 5,00
F  |Outros RS :
Total de de Mao-de-Obra RS 664,40
NOTA: O valor informado deverd ser o custo real do insumo o valor pago pelo
funciondrio).
1 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20,000% RS 238,78
3 de feverqSESI/SESC (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1,500% RS 17,91
3 |SENAI/SENAC (Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 [SENAI) e art. 49, caput do Decreto- 1,000% s 1190
Lei 8.621, de 1946. (SENAC). i £
4 INCRA (Art. 1%, I, 2 c/c art. 3%, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.) 0,200% RS 239
5 SALARIO EDUCACAO (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500% RS 29,85
6 FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, I, CF.) 8,000% RS 95,51
7 RAT x FAP (Decreto 6.957/2009) 3,000% RS 35,82
9 SEBRAE (Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0,600% RS 7,16
,36 |

Saldrio (Art. 7%, VIl CF/88)

132 , RS
1 Férias + 1/3 (Art. 79, XVII, CF/88.) 11,11% RS 132,64
1 Auxilio Doenga (Art. 59 e ss. da Lein.? 8.213/91) 1,39% RS 16,60
12 Licenga Maternidade/Paternidade (Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da ADCT.) 0,02% RS 0,24
13 Faltas Legais (Art. 473 da CLT.) 0,28% RS 334
14 Acidente de Trabalho (Art. 19 a 23 da Lein.? 8.213/91.) 0,03% RS 0.36
15 Aviso Prévio Trabalhado (Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT. RS

RS TOTAL (

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
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servigos
G
16 __|Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, XX, CF/88, 477, 487 e ss CLT.) 0420% | RS 5,01
denizagio Adicional (Art. 99 da Lei n.? 7.238, g 1904) 0080% | RS

___GRUPO™D"

:uumamm 2 do g -mm«um gupos ,-r:.:-

_B50% [RS

e cak el

n Inc. do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado. ISumula n.2 305 do TST) m

Opeudunals! Financeiras

_ 10151

RS
II.u:ro Antes de Impostos e Contribuigdes 6,570% RS
R$

A  Tributos Federals

PIS 0,650% RS 21,64
COFINS 3,000% RS 99,86
B Tributos Estaduais
[especificar] 10,000% RS -
C Tributos Municipais
1SS 2,500% RS 83,22
Total de Tributos| 6,150% RS 204,72

Total da Mio-de-Obra/

Valor mensal ref. 3 Mio-de-Obra ; /ﬁ 3¢ I

Unidade/Elementos Custo Unitério
A M3o de Obra (vinculada 3 execugdo dos servigos) RS 2.729,15
B Diversos (mat./mdq./equip.) RS 2
= B.D.I. R$ 394,82
D Tributos RS 204,71
PR Viilor uinttdinio tho posto i = 2 R s T T R S s S A PP 0 | RN | R VRN 3 378,68

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTAGAO DE §Ebwcas EIRELI
CNPJ 27.431.055/0001-02

FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS ¥

GERENTE GERAL

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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ex

servigos

FERE

Governo do Estado do Espirito Santo

Secretaria da Fazenda

ILHA DE COMPOS

A Data de Jo da proposta (dia/més/ano) 12/08/2020

B Municipio/UF Colatina/ES

C Ano Acordo, Convengao Coletiva 2020

D Tipo de Servico Auxiliar de Informdtica
E Unidade de Medida POSTO

F Quantidade (total) a contratar (em funcio da unidade de medida) 1

G 6

N¢ de meses de execucdo contratual

Auxiliar de Informatica

de de Medida - tipos e quan
Salario dac i fissional (RS) RS 1.193,91
Categoria p [ lada a execu¢do contratual) SINDPD/ES
Data base da categoria 01/05/2020
N2 do I Registrado (C: Coletiva ou Acordo Coletivo) E5000192/2020
Data do Registro do Instrumento no MTE (Conveng3o Coletiva ou Acordo Coletivc) 02/07/2020

Remuneracao
A |Salario Base RS 1.193.91
B |Adicional de Peric RS -
= Adicional de Insal RS -
D Adicional Noturno RS -
E Outros (especificar) RS =
Total da Remuneragio RS 1.193,91

A Transporte (vale utros) RS 99,97
B Auxilio cdo [vales /refeicio ou outros) RS 396,00
(4 Unifermes/epi RS 110,00
D Auxilio Saude (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) R 53,43
E Seguro de vida RS 5,00
F Qutros RS -
Total de Insumos de M3ao-de-Obra RS 664,40
NOTA: O valor informado devera ser o custo real do insumo (d do o valor s pago pelo
funciondrio).

CONTRATO N° 013/2020

SESI/SESC (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) RS 17,91
SENAI/SENAC (Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-
2 Lei 8.621, de 1946. (SENAC). g i 5 e
4 INCRA (Art. 1°, I, 2 ¢/c art. 37, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.) 0,200% RS 2,39
5 |SALARIO EDUCAGAO (Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500% RS 29,85
6 |FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/50 e Art. 72, I, CF.) 8,000% RS 9551
7 |RAT x FAP [Decreto 6.957/2009) 3,000% RS 35,82
9 RS
s
RS
11 [Férias + 1/3 (Art. 79, XVII, CF/88.) 11,11% RS 132,64
11 |Auxilio Doenga [Art. 59 e ss. da Lein.2 8.213/91.) 1,39% RS 16,60
12 |Licenca Maternidade/P: de (Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 1%, da ADCT.) 0,02% RS 024
13 |Faltas Legais (Art. 473 da CLT.) 0,28% RS 334
14 |Acidente de Trabalho (Art. 15 a 23 da Lei n.2 8.213/91.) 0,03% RS 036
RS

?, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT.

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375

CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex

servigos

Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, XXI, CF/88

477, 487

CLT.)

Indenizagio Adicional (Art. 9° da Lei n.? 7.238, de 1984.)
Indenizagio 40% FGTS (Art. 18, §1° da Lei 8.036/90.)

denizagio 10% FGTS (Art. 12 da Lei Complementar n.? 110/01

o W S | WA Valor (RS) i |
| 850% |RS 101,51 - 101,51

RS
RS
B Tributos Estaduai:
|especificar] 0,000% RS 2
C Tributos Municipais
[iss 2000% | RS 5622
Total de Tributos 5,650% RS 187,07

mlo|n|e|>

Qutros (Especificar)

alzaaR@

Total da M3o-de-Obra

NOTA: 1) D=A+B+C.

Valor mensal ref. 3 M3o-de-Obra vinculada 3

JEl Custo Unitdrio
A M3o de Obra [vinculada 3 execug3o dos servigos) RS 2.729,15
B Diversos (mat./mdiq./equip.) RS -
C IE.D.I. RS 394,82
D Tributos RS 187,07
BER [Valor Unitario do posto’ = Rt 1t o i v T R SO R A TPl e i | R§ SR 331,04

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

CNPJ 27.431.055/0001-02
FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS
GERENTE GERAL

.

FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTAGAO ntfsnwcos EIRELI
|

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255

CONTRATO N° 013/2020

TEL.: 27 3345-6640

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex

servigos

_ PLAN

. ---— a:nta;ln da

A

B Municipio/UF Grande Vitoria

C Ano Acordo, Convengdo Coletiva 2020

D Tipo de Servico Técnico de informética
E Unidade de Medida POSTO

F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1

G N¢ de meses de 3 | 6

SINDPD/ES

i 01/05/2020
|N# do Instrumento Registrado (C: ¢30 Coletiva ou Acordo Coletivo) [E5000192/2020
6 IBI\E do Registro do no MTE (C do Coletiva ou Acordo Coletivo) 02/07/2020

~Valor (5]

1

A RS 2.535,28

B ocidad RS =

C lubridad RS -

D Adicional Noturno RS 2

E Qutros [especificar) RS -
Total da RS 2.535,28

spnrte nspe nunutrns)

A RS

B Auxilio ali do [vales ali /refeic3o ou outros) RS 396,00

¢ |uniformes/epi RS 110,00

D Auxilio Satide (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) RS 42,74

E Seguro de vida RS 5,00

F Qutros RS -
Total de de Mio-de-Obra’ RS 573,22

NOTA: O valor informado devera ser o custo real da insumo (desc valor pago pelo

ncionin’ol

RS
RS
SENAI/SENAC (Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 49, caput do Decreto-

3 |Leig621, de 1945. (SENAC). A000% L Gt
4 |INCRA (Art. 1,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.) 0,200% RS 5,07
S |sALARIO EDUCAGAD (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500% RS 63,38
6 |FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Il CF.) 8,000% RS 202,82
7 |RAT x FAP (Decreto 6.957/2009) 3,000% RS 76.06
9 [SEBRAE (Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1950.) ] __o0600% |

RS
11 |Férias+1/3 (Art. 72, XVII, CF/88.) 11,11% RS 281,67
11 |Auxilio Doenga (Art. 59 e ss. da Lei n.9 8.213/91.) 1,39% RS 35,24
12 |Licenga Maternidade/Paternidade (Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 19, da ADCT.) 0,02% RS 051
13 |Fahas Legais (Art. 473 da CLT.) 0,28% RS 7,10
14 [Acidente de Trabalho (Art. 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91) 0,03% RS 0.76
15 [Aviso Prévio Trabalhado (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT. 1,94% RS 49,30

PR DB TOTAL GRUPO ™ B e S DR Bt | 5 5023, 10% T390 | RGTTa it 585,77 |

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
36
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ex

servigos

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

Valor (58]
10,65

GRUPO™D"

R RO BT GRUPO MBS

“ Inc. do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado. {Simula n.? 305 do TST) -
— — S S - — B — — — —
Vit e 72, 3

es e Dess
is / Financei

Total de B.D.I 13,980%

PIS 0,650% RS 40,38
COFINS 3,000% RS 186,37
B Tributos
[especificar] 0,000% RS -
C Tributos Municipais
ISS 5,000% RS 310,62
Total de Tributos 8,650% RS 537,37

xecusio contratual rempregado)

Valor mensal ref. 3 M3o-de-Obra

g3 RS
B Encargos Sociais RS
[ Insumos de M3o-de-Obra RS
D btotal RS
E OQutros (Especificar) RS 5
Total da M3o-de-Obra RS 4.957,75
INOTA: 1) D=A+B+C.

|Unidade/El Custo Unitdrio
A M3o de Obra (vinculada 3 eae:uﬂ dos seml RS 4.957,75
B (mat./mdq./equip.) RS -
C B.D.1. RS 717,23
D Tributos RS 537,37
__E__ |Valor unitério do posto Ay TP | PR | RS 6.212,35

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTACAO Dq SERVICOS EIRELI

CNPJ 27.431.055/0001-02 L&
FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS L
GERENTE GERAL

CONTRATO N° 013/2020

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375

CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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ex

servigos

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

A Data de ap«.'sentacio da pmposta (dua]més!anu] IJJDWZIJZD

B Municipio/UF Vitdria/ES

C Ano Acordo, Convengdo Coletiva 2020

D Tipo de Servico Técnico de inf atica
E Unidade de Medida POSTO

F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 5

G N? de meses de execugdo contratual 6

2.535,28

2 Saldrio

3 (Categoria profissi (i ™ 3o contratual) SINDPD/ES

4 Data base da categoria 01/05/2020

5 N? do Instrumento Registrado (Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo) ES000192/2020

6 Data do Registro do Instrumento no MTE (Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo) 02/07/2020

1 Remunerag3o Valor (R$)

A |Salirin Base RS 253528
B Adicional de Periculosidade RS -

c Adicional de idad RS -

D Adicional Noturno RS 135,21
E Qutros (especificar) RS -

Total da Remuneragio

R$ 2.670,49

Transporte tvih—lﬂnarte ou ulrns)

3508

INSS Art.22 Inclsol ﬂal.e 8212, ez&ﬂe uIl\DdelQQl)

A R$

B Auxilio alii 30 (vales ali 3o/refeic3o ou outros) RS 432,00

C_ |unif Jepi RS 110,00

D Auxilio Satide (CLAUSULA NONA CCT 2018/2020) RS 42,74

E Seguro de vida RS 5,00

F Outros RS =
Total de de M&o-de-Obra) R$ 624,82

NOTA: O valor informada devera ser o custo real do insumo (desc valor pago pelo

CONTRATO N° 013/2020

;
3 de feverqSESI/SESC (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1890.) 1,500% RS 40,06
SENAI/SENAC (Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-

4 Lei 8.621, de 1946. (SENAC). i e Lt

4 INCRA (Art. 1%, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.) 0,200% RS 534

5 SALARIO EDUCA@ (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,500% RS 66,76

[3 FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7%, Ill, CF.) 8,000% RS 213,64
7 RS
9 RS

el e s g ST E—A~ “ —

10 13% Salitio tm 72, VIll, CF/88.) 8,33% RS 222,45

11 |Férias + 1/3 (Art. 79, XVI), CF/88.) 11,11% RS 296,69

11 Auxilio Doenga (Art. 59 e ss. da Lei n.? 8.213/91.) 1,39% RS 37,12

12 |Licenca de/Paternidade (Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da ADCT.) 0,02% RS 0,53

13 |Faltas Legais (Art. 473 da CLT.) 0,28% RS 748

14 Acidente de Trabalho (Art. 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91.) 0,03% RS 0,80
RS

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ex

servigos

A Tnbu‘los. Federans
PIS 0,650% RS 42,71
COFINS 3,000% RS 197,10
B Tributos Estaduai:
lespecificar] 0,000% RS -
c Tributos Municipais
IS5 5,000% RS 328,50
Total de Tributos 8,650% RS 568,31

A Remuneragdo

B Encargos Sociais 72,940%
C Insumos de M3o-de-Obra
D e
E

RS 2.670,49
RS 1.947.87
RS 624,82
RS 5.243,18
RS
RS

Outros (Especificar)

Total da Mio-de-Obra 5.243,18

NOTA: 1) D=A+B+C.

Valor mensal ref. a Mlo-de-obﬁ vlnmlada é
Unidade/El Custe Unitario
A Mo de Obra (vinculada 3 execugdo dos servigos) RS 5.243,18
B Insumos Diversos (mat./méq./equip.) RS -
C B.D.I RS 758,52
D Tributos RS 568,31
_E__|Valor unitdrio por fi & % RS 6.570,01
__F__ |Valor Unitério do Posto S RS 32.850,05

Vila Velha, 12 de agosto de 2020.

FLEX ADMINISTRTADORA E PRESTACAO nf vaucos EIRELI
CNPJ 27.431.055/0001-02 [

FABRICIO BARCELOS DOS SANTOS

GERENTE GERAL

RUA RODOLFO VALDETARIO, 103 - NSA SENHORA DA PENHA - VILA VELHA/ES - 29-110.255
TEL.: 27 3345-6640

CONTRATO N° 013/2020

Av. Jodo Batista Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria, CEP 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117
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CAPTURADO POR

LUCIANA VALLADAO MACHADO CARVALHO
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03

SEFAZ - GABSEC

DATA DA CAPTURA | 13/08/2020 17:40:54 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
VALOR LEGAL ORIGINAL
NATUREZA DOCUMENTO NATO-DIGITAL

ASSINARAM 0 DOCUMENTO

ROGELIO PEGORETTI CAETANO AMORIM
SECRETARIO DE ESTADO

SEFAZ - SEFAZ

Assinado em 13/08/2020 17:40:54

Documento original assinado eletronicamente, conforme art. 6, § 1°, do Decreto 4410-R/2019.

ANA CLAUDIA CALDEIRA PEREIRA DE ALMEIDA
Assinado em 13/08/2020 17:33:38

Documento original assinado eletronicamente, conforme art. 6, § 1°, do Decreto 4410-R/2019.

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link https://e-docs.es.gov.br/documento/registro/2020-5JRHC5

Consulta via leitor de QR Code.
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