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2.4 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdao dos servicos/objetos efetivamente prestados/entregues, conforme cronograma
fisico/financeiro indicado no Termo de Referéncia.

2.5 - O reequilibrio econémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial o reajuste
e a repactuagdo, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as regras previstas nos
Arts. 45 a 53 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023 e na Lei Federal n° 14.133/2021, inclusive
quanto a renuncia irretratavel por auséncia de requerimento formal durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogacgao (art. 46 do Decreto).

2.6 - Os precos contratados sdo fixos, somente podendo ser repactuados/reajustados para
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do contratado.

2.7 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo/reajuste sera contado a
partir do inicio da vigéncia do contrato.

2.8 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

2.9 - Apds o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os precos iniciais para os
custos decorrentes de mercado poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante,
do indice INPC - IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), exclusivamente para as
obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula:

VR =V (I -19) /19, onde:
VR = Valor do reajuste;
V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a més-
base;

I = Indice relativo ao més de reajuste.

2.10 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.11 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.12 - Nas aferig0es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

2.13 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal
quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice definido para a Administragdo Estadual
na contratacdo de servigos semelhantes.

2.14 - A repactuagao e o reajuste de pregos serdo formalizados por apostilamento.
2.15 - As repactuacgdes e os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,

inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
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3.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO DA
CONSULTORIA

4.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses e tera inicio no dia 03/02/2025,
sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na forma do Artigo 105, da Lei n°
14.133/2021.

4.2 - A gestdo do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o que disposto no art.
22 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023 e em orientagbes complementares da Administracao
Estadual.

4.3 - Aplica-se a este Contrato a hipotese de extingcdo prevista no art. 106, III, da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante justificativa da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria Geral
do Estado.

4.4 - O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado.

4.5 - A prorrogacao automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com a exposigao
das justificativas e o novo cronograma de execugao e desembolso.

4.5.1. A prorrogacao estara condicionada a disponibilidade orgamentaria prevista no POA.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento.

5.2 - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

a) Gestdao/Unidade: 22101 - SEFAZ;

b) Fonte de Recursos:754;

c) Programa de Trabalho: 10.22.101.04.123. 0050. 2151;

d) Elemento de Despesa: 339036;

e) Plano Interno: 2151 - GESTAO FISCAL, CONTABIL E FINANCEIRA DO ESTADO.

5.3 - A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE EXECUCAO

6.1 - Nao havera garantia contratual, conforme item 4.11 da GN 2350-15.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO PRODUTO

7.1 - O regime de execucdo contratual é o de Contrato por Soma Global, conforme estabelecido
na GN 2350-15.

7.2 - O consultor devera elaborar os produtos constantes no Termo de Referéncia.

7.2.1. Apos executado o servico do periodo, conforme cronograma do Termo de Referéncia e,
estando em condigcbes de ser recebido na forma estabelecida na contratacdo, o contratado devera
comunicar a fiscalizagdo, por escrito, a fim de que seja realizada conferéncia quanto ao
cumprimento das exigéncias de carater técnico;
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7.2.2. Emitir termo detalhado, por fiscal ou comissdo designada, contendo o registro, a analise
e a conclusdo acerca da medicao da parcela do contrato;

7.2.3. Analisar demais documentos previstos na contratacdo, por gestor ou comissao designada.

7.3 - Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal e pelo
gestor, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
contratuais.

7.4 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.5 - O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, na forma do art. 11
do Decreto 5545-R, de 2023.

7.6 - O gestor do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo, na forma
do art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

7.7 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.7.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado da execucgdo do objeto e, se for o
caso, podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.7.2. 0O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério;

7.8 - Caso a fiscalizacdo identifique irregularidades que impecam o recebimento provisério dos
servicos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

7.9 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.11 - A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.12 - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.13 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

7.14 - O gestor do contrato deve comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.15 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.16 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.17 - O contrato sera recebido definitivamente, observadas as seguintes etapas sequenciais:
7.18 - apds concluidos os servigos e obrigagBes previstos no contrato, realizar a avaliacdo do
funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou instalacdes, quando couber, incluindo
testes e ensaios que forem necessarios; e

7.19 - emitir termo detalhado, pelo gestor ou comissao designada, para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - Compete ao Contratado:

8.1.1 - A execucgao das atividades determinadas pela SEGER e a entrega dos produtos nos prazos
indicados, dentro dos padrdes de qualidade esperados;

8.1.2 - Responsabilizar-se integralmente pelas despesas relativas a transporte, alimentagao e
hospedagem;

8.1.3 - Comprovacdo do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis;

8.1.4 - Responsabilizar-se por todos os documentos por ele produzidos;

8.1.5 - Obedecer aos prazos acordados para a elaboragdao dos documentos, sob risco de suspensao
do pagamento até a efetiva entrega, bem como a aplicacdo das sancles previstas na legislacao
vigente;

8.1.6 - Manter as condigdes de habilitacdo e qualificacdo durante toda a vigéncia contratual;

8.1.7 - Entregar os produtos/servicos de acordo com as condigdes e prazos propostos;

8.1.4 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

8.1.5 A manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdao e qualificacdo exigidas na licitagao,
conforme dispGe o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

8.1.6 Apresentar a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e sociais em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao do
contrato, mediante apresentacdo em especial dos documentos elencados na Clausula
“Dos Encargos Trabalhistas”, deste Contrato;

8.1.7 E demais atribuigdes previstas no Termo de Referéncia.

8.2 - Compete a Contratante (SEFAZ):

8.2.1. Efetuar o pagamento do prego previsto nos termos deste contrato;

8.2.2. Emitir decisdo sobre eventuais solicitacdes ou reclamagdes relacionadas a execucao dos
contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

8.2.3. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo;

2025-9X8X93 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/02/2025 13:03 PAGINA 5/ 99



8.3.1.

-
£ PROFISCO uce O e e

8.2.4.

Programa de Modern aagau da Gestao Fiscal :
do Estada do Espirito Sa Uni dadede( ordenagao do Secretaria da Fazenda
- SEFAZ

Compete a Executora (SEGER):

Designar servidor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da entrega dos

produtos adquiridos;

8.3.2.

Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir suas obrigacdes

dentro dos prazos e condigOes estabelecidas;

8.3.3.

8.3.4.

Receber os produtos e verificar a conformidade com as especificagbes estabelecidas;

Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigagdes

assumidas pelo consultor;

8.3.5.

Disponibilizar infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades presenciais do

Contratado;

8.3 - Da Protecao de Dados Pessoais.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

Protecdao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar
todos os esforgos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem
dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta,
guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”), no
Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento
do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a vigéncia do Contrato,
todas as obrigacgOes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipotese legal
de tratamento;

Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16 e 18
da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE e a SEGER;
b) Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragdo da resposta ao requerimento; e

c) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade
com as hipdteses legais que autorizam o tratamento;

As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste
Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigagdes de sigilo e confidencialidade;

A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas
técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagbes da
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018;

Protecdo de dados e incidentes de seguranga. Considerando as caracteristicas especificas
do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a CONTRATADA devera
adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e
informagdes de acessos ndo autorizados e de situacGes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
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A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informagdes
suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de comunicagao,
dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca
do incidente de seguranga;

As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na mitigagao
das consequéncias de cada incidente de seguranca;

Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito,
da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses dados,
cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislagdo de protecao
de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel;

Responsabilidade. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da
Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e
outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitado, toda
informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizagdo de auditorias e inspecdes, diretamente pela CONTRATANTE ou
por terceiros por ela indicados, com relagao ao tratamento de dados pessoais;

A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboragdo de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato;

Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela CONTRATADA
para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera notificada para
promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua
responsabilizagao pela integralidade dos danos causados;

Eliminagdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA devera
em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos os
dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, inclusive eventuais cépias, certificando a
CONTRATANTE, por escrito, do cumprimento desta obrigagao.

9 - CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS

9.1 - O presente contrato poderd ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14133/2021, apdés manifestacdo formal da Procuradoria Geral do Estado.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9]

Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
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e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdao do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 - Serdao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133/2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n°
14.133/2021);

d) Multa:

1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) ou 20 (vinte) dias;

1.1. O atraso superior a 60 (sessenta dias) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “a” a “*h” do subitem 10.1, de 1% (um
por cento) até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

10.3 - A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n©°
14.133/2021).

10.4 - As sancdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.3 ndo sao cumulativas entre si,
mas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021).

10.5 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

10.6 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderéd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.7 - A aplicagdo das sancgOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021 para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como as seguintes
regras:

10.7.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdao administrativa, o érgao promotor do certame
devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

10.7.2 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacdo de
recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta
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do licitante contratado reputada como infratora, a motivagdo para aplicacdo da penalidade, a
sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

10.7.3 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na alinea “a” do
subitem 11.3 sera de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias Uteis para as demais penalidades,
a contar da data da intimacao;

10.7.4 - O licitante contratado comunicard ao 6rgdao promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato, considerando-se
eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

10.7.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao, o
6rgdo promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido nos termos da Lei n©
14.133/2021;

10.8 - Na aplicacdao das sancOes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n°® 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos érgaos de controle.

10.9 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.10 - O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.11 - As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10.12 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela
Administracdo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante
contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

10.13 - Em qualquer caso, se apos o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual
em desfavor do licitante contratado, € obrigatoéria a cobranga judicial da diferenca.

10.14 - Sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos
a administragdo publica na licitagdo ou na execugdo do contrato, nos termos da Lei 12.846/2013,
sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal estabelecido no marco
regulatério estadual anticorrupgdo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU
TRABALHISTA
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11.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situagdo de regularidade fiscal ou
trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situacdo
ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicacdo de sangoes.

11.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que ndo seja aceita
a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitacdo do procedimento
de aplicacdao de sangoes.

11.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, serd imposta multa
de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se o Contratado ndo
regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre iniciar ou ndo
procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo
antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

11.5 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o Contratante
informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em seu favor,
antes mesmo de ser notificado.

12 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipéteses e condicdes previstas nos arts. 137 a
139 da Lei 14.133/2021.

13 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS RECURSOS

13.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideragao, somente serao acolhidos nos
termos do Arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

14 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1 - A execucdo do contrato sera acompanhada pela Secretaria de Estado de Gestdo de
Recursos Humanos - SEGER, designado representante da Administracdo, que devera atestar a
execucdo do objeto contratado, observadas as disposicées deste Contrato, sem o que ndo sera
permitido qualquer pagamento.

15 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n° 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos de demais leis brasileiras.

16 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

16.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para dirimir
qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-
se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar davida quanto a
interpretagao do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugdo administrativa, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solugdo
consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n° 1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em via Unica - eletronicamente, para
gue produza seus efeitos legais.

Vitoria/ES, 07/02/2025.
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GUSTAVO CARNEIRO DE MENDONCA
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos
(respondendo - Decreto N° 089-S, de 22.01.2025)
CONTRATANTE - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

MARCELO CALMON DIAS
EXECUTORA - SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

SANDRA BOAVENTURA DE SOUZA
CONTRATADO

ANEXO I

CONVITE E SEUS ANEXOS
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Banco Interamericano
de Desenvolvimento

CONVITE PARA CONTRATAGCAO DE CONSULTOR
INDIVIDUAL N2 002/2024

OBJETO: Contratagdo de Servigos de Consultoria Individual na area de Projetos
em Gest3o de Pessoas para atender as demandas do Org3o Executor do Programa
de Modernizagao da Gestdo Fazendaria (PROFISCO 1), no ambito do Produto 1.3
— Atualizagdo do Modelo de Gestdao de Recursos Humanos por Competéncias —
Subprodutos 1.3.4 e 1.3.5.

Projeto de Modernizacdo da Gestdo Fiscal do Estado do Espirito Santo —
PROFISCO 1l

Contrato de Empréstimo N2 4741/0C-BR, celebrado entre o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID e Estado do Espirito Santo

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/ES

EXECUTORA: Secretaria de Gestao e Recursos Humanos — SEGER/ES

Prazo final para apresentagdo dos documentos: 30/07/2024
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CONVITE PARA CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL N2 002/2024

Instituicao: BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID

Pais: Brasil

Projeto: Projeto de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Estado do Espirito Santo —
PROFISCO I

Resumo: Contratagdo de Servicos de Consultoria Individual na area de Projetos em
Gestdo de Pessoas

Empréstimo n2: 4741/0C-BR

Valor mensal do contrato: R$11.000,00 (onze mil reais), com durac¢io de 12 (doze)
meses.

Processo n?: 2023-QM1N1

Data limite: 30/07/2024

17/07/2024 1406 PAGINA 2/103

O Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado da Fazenda, recebeu um
financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) para Projeto de
Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Estado do Espirito Santo — PROFISCO Il, e se propde a
utilizar parte destes fundos para a Contratacao de Servicos de Consultoria Individual na

area de Projetos em Gestdo de Pessoas.

Os servicos de consultoria tém por objeto a contratacdo da consultoria individual na area
de Projetos em Gestdo de Pessoas para atender as demandas do Orgdo Executor do

Programa de Moderniza¢do da Gestdo Fazendaria (PROFISCO 1), no ambito do Produto

2024-9GBX94 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

1.3 — Atualizacdo do Modelo de Gestdo de Recursos Humanos por Competéncias —

Subprodutos 1.3.4 e 1.3.5.

O consultor selecionado realizara o servigo especializado por um periodo de 12 (doze)

meses, conforme atividades e atribuigdes previstas no Termo de Referéncia (Anexo A).

A Secretaria de Estado da Fazenda convida os consultores elegiveis a manifestarem

interesse em relagdo aos servigos solicitados. Os consultores interessados deverdo
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prestar informagées que demonstrem que estao qualificados para prestar os servigos de

Consultoria Individual com conhecimento técnico especializado em compras publicas.

A Selegdo de Consultor Individual sera de acordo com os procedimentos indicados nas
Politicas para Selegdo e Contratagdo de Consultores financiados pelo Banco

Interamericano de Desenvolvimento — BID — GN 2350-15 (Anexo B).

Os profissionais interessados em participar da selegdo devem apresentar os documentos
por meio eletronico, através do sistema eletrénico de processos do Estado do Espirito

Santo E-Docs!, por meio do link https://processoeletronico.es.gov.br. Est3o disponiveis o

manual e videos tutoriais que auxiliam na utilizacgdo do sistema no link

https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos.

0Os documentos que serdo encaminhados para analise de propostas estdo listados no
item 12 do Termo de Referéncia, e devem ser nomeados no seguinte padrdo (Convite
para Contratacdao de Consultor Individual n? xxx-2024. Nome do Candidato), e

enderecados a CONTRATACOES - SUBSAD, via encaminhamento, conforme imagens a

seguir:
= m
- B 1 6OVES o @ D &
A | GOVES
013, Leandro! @ O
Acnepthe s 6 et o Ao v e B
m -
Caado Carado i o Dosamertos
Precesss Encamcvanesiss eyt
Iniciar @
Usesd deDocumeniss Baborcs ' Asticio dProcesss
Mais opges
s Meus Credencamesto @, Credenciaments I\ Dassbods ¢ Raseunhos de @ Organizader
E Docmeentos B de Documentss @B deProcessos ‘v Coesultes Elaboragss XD teProcessos
e i s e i g s a9 R s ) R oy o o,
i i g g cos i g s gl e s o sl e s s
rrentewn s e ol oepiommrpinesglasis
v — Tt s s
Veja também
8 tor o do Ussico 2 Vidwon e Ty & [= PR S—— B Vol trmivo 8 Ponkos Focas ~ Contates & @ ook Dees

E00cs-um 0.0 PRODEST, 1 arcess cm SEGER, A9EES & SECONT

1 0 cadastro e acesso ao sistema se d4 por meio do portal HTTPS://E-DOCS.ES.GOV.BR/.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
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Quais serdo os Destinatarios?

* SUGESTOES ORGAO SETOR GRUPOS E COMISSOES SERVIDOR CIDADAO
Grupos de Trataiho Comissdes e Contratos
GOVES 2 Q SEFAZ - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

contratagdes

+ CONTRATAGOES - SUBSAD (SEFAZ) -

Selecionados:

O prazo final para envio dos documentos sera até as 23h59min do dia 30/07/2024.

Maiores informagGes podem ser obtidas através do e-mail licitacao@sefaz.es.gov.br

Alexandre Vargas Nemer
Agente de Contratagdo
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TERMO DE REFERENCIA
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SEGER

Produto 1.3 — Atualizagdo do Modelo de Gestao de Recursos
Humanos por Competéncias — Subprodutos 1.3.4 e 1.3.5
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CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL NA AREA DE
PROJETOS EM GESTAO DE PESSOAS
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Contrato de Empréstimo n° 4741/0C-BR

JUNHO/2024
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1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de Servigos de Consultoria Individual na area de Projetos em Gestao de
Pessoas para atender as demandas do Orgdo Executor do Programa de Modernizagao da
Gestéo Fazendaria (PROFISCO IlI), no ambito do Produto 1.3 — Atualizacéo do Modelo de
Gestdo de Recursos Humanos por Competéncias — Subprodutos 1.3.4 e 1.3.5, cujos
recursos sao provenientes do Contrato de Empréstimo BID n° 4741/0C-BR.

2. DA CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA
2.1. Introdugao e Contextualizagao

N&o sendo uma exclusividade do servigo publico, a globalizagao, a maior complexidade das
arquiteturas organizacionais, as mudancas tecnolégicas e o enfretamento de situagdes

14/06/2024 13:53 PAGINAG /33

inusitadas de crescente complexidade, levaram as instituicdes a sistematizarem novas

tendéncias em um arcabouco analitico abrangente e mais estruturado.

Passa-se a necessitar de instrumentos balizadores para a gestdo, tomada de decisao,
legislagbes modernas e atualizadas, além de pessoas mais auténomas e com maior

iniciativa, o que se difere do perfil de pessoal exigido até entao.

Mesmo no ambiente interno, ha necessidade que se tenha o individuo com o perfil
adequado para o local onde desempenha as suas atividades e, a dificuldade de se ter

estruturas e processos organizacionais, assim como de desenvolvimento da for¢ca de

2024-V2RS11 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

trabalho e sua correta alocagdo nas fungdes, influenciam diretamente na capacidade e
qualidade das atividades dos servidores. Ou seja, ha uma cultura organizacional que ainda

conflita com as demandas por modelos de gestdo mais inovadores.

Estruturada em pilares, a politica de gestdo de pessoas do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, atualmente, conta com um conjunto de diretrizes para cada um deles, além

de um alinhamento e integracao sistémica dos processos e seus desdobramentos.
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Com a implementagdo gradativa de cada ago, foi possivel efetivar o controle vegetativo
da folha de pagamento e consequentemente do limite de aplicagdo do gasto com pessoal,

nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido, em 2012, o Estado do Espirito Santo implementou sua Politica de Gestao
de Pessoas, que proporcionou muitos avancos na gestao publica. Dentre eles, destacam-
se, por exemplo, as inovagdes tecnolégicas fomentando os meios de comunicagdo; a
insercao de novos modelos e formas de trabalho, impulsionado pelo cenario pandémico e
as mudangas nas regras previdenciarias. Esses elementos impactaram nos
direcionamentos e nas métricas de avaliagdo da gestdo de pessoas.

Apos dez anos, porém, identifica-se que esta Politica ainda possui diretrizes insuficientes
para o devido sustento das modernizagbes necessarias e alguns pilares, como o

Planejamento de Recursos Humanos e Selecdo e Admissao de Pessoal, sequer foram

14/06/2024 13:53 PAGINA7 /33

implementados.

Assim, entende-se que a modernizacdo da referida politica abarca ndo apenas a
atualizagéo de seu marco legal, mas, também, de demais documentos administrativos e
procedurais. Dessa forma, & necessario também o desenho de um modelo de gestdo de
pessoal com ferramentas e processos mais eficientes; o mapeamento de competéncias
para a devida aplicagdo dos recursos de pessoal; e, a atualizagdo do estatuto dos
servidores civis. Esta ultima, por ser uma legislagéo desatualizada, com inimeras emendas
e varios artigos que nao foram regulamentados, causando duvidas ao servidor, inseguranca
e custos aos cofres publicos.

2024-V2RS11 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

2.2. Abrangéncia e Justificativa

Os produtos aqui descritos proporcionarao ao Poder Executivo Estadual um importante
passo em dire¢do a uma gestdo estratégica de pessoas. Ainda que muito tenha se
avangado no que se refere a controle e transparéncia de recursos humanos, ainda ha um
longo caminho no que tange a gestao, planejamento e desenvolvimento de pessoas, tanto
no aspecto de diretrizes, quanto de um sistema de gestdo que suporte a implementagao de
novas ferramentas de gestéo, desempenho e desenvolvimento.
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Além da necessidade imprescindivel de ter uma politica de gestao de pessoas alinhada as
mais modemnas praticas de gestdo, esta modernizagdo contribuira também para: o
fortalecimento institucional com ferramentas, mecanismos e metodologias mais inovadoras
e eficientes; o direcionamento para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
gerenciais; a eficiéncia na alocagéo e na aplicagao dos recursos de pessoal; a elevagéo do
nivel de satisfacao dos servidores com perspectivas de aprendizagem e crescimento; e, por

conseguinte, a ascensao da qualidade do desempenho pessoal e institucional.

Espera-se, por fim, que haja um impacto também para o aumento da arrecadagdo e da
eficiéncia dos gastos além da melhoria dos servigos ao contribuinte e servidores uma vez

que as secretarias envolvidas nesta implementagao terao:

+ Maior clareza das suas atribuigoes, fazendo com que se possa melhorar o desempenho
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e, consequentemente, os resultados na arrecadagéo dos tributos;

+ Redugéo no tempo perdido em retrabalho e em sobreposicédo de competéncias
proporcionando uma otimizacao dos recursos publicos, humanos e materiais;

« Oftimizacado da transferéncia de conhecimentos entre servidores com o mapeamento de
conhecimentos adquiridos; e,

+ Aumento do sentimento de pertencimento e motivacdo do servidor, resultando em

melhores entregas a sociedade.

Mediante ao exposto, por ser o instrumento balizador e norteador das diretrizes da area de
gestao de pessoas, entende-se que a modemizagéo desta Politica e seus mecanismos de
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gestao é indispensavel para que seja viavel atender as demandas da Administragao dentro
de uma velocidade adequada a modernidade e cumprindo seu papel nas entregas a
sociedade de forma efetiva e eficiente.

Por fim, ha de se considerar que, é de suma importancia o servi¢o técnico especializado de
um consultor para atuar entre o Gestor do contrato e o servigo operacional, tanto para apoiar
no desenho das demandas, de Termo de Referéncia, para validar as entregas do Produto
1.3 — Atualizacdo do Modelo de Gestao de Recursos Humanos por Competéncias, nos
seguintes subprodutos:
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1.3.4 Capacitagdo para as Carreiras de Gestdo do Poder Executivo Estadual
a) Projeto de Capacitacdo SEGER para as Carreiras de Gestao do Poder Executivo
Estadual (EPPGG);
b) Projeto de Capacitacao SEGER para as Carreiras de Gestao do Poder Executivo
Estadual (Analistas).

1.3.5 Politica Gestdo de Pessoas e Mapeamento da Forca de Trabalho
a) Politica Gestéo de Pessoas;
b) Dimensionamento Forga de Trabalho;

c) Mapeamento de Competéncias.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1. Objetivo

Contratar profissional com conhecimento técnico especializado na area de Projetos em
Gestédo de Pessoas para atender as andlises, apoiar na elaboracdo de Termo de
Referéncia, manifestagoes técnicas e acompanhamento da execucéo dos projetos dos
Subprodutos 1.3.4 Capacitagdo para as Carreiras de Gestdo do Poder Executivo Estadual
e 1.3.5 Politica Gestao de Pessoas e Mapeamento da Forga de Trabalho, integrante do
Programa de Modernizagao da Gestdo Fazendaria (PROFISCO II).

3.2. Atribuicoes:

As atribuiges do consultor tém como escopo principal, mas néo se limitam a:

a) Executar consultoria técnica e didatica das acdes desenvolvidas pela formacéo
requerida;

b) Apoiar na elaboragdo de Termo de Referéncia para contratacdo de servigos
especializados objetivando concretizar a implementagdo dos subprodutos 1.3.4 € 1.3.5
e seus resultados;

c) Executar assessoria nos processos de Gestdo de Pessoas: confecgdo e emissdo de
relatorios, pareceres, fornecendo validagéo técnica dos produtos demandados;
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d) Elaborar produtos como relatérios e planilhas para consolidar as informagées obtidas a
partir da execugao dos projetos;

e) Recomendar eventuais ajustes nos arranjos de implementacao e de monitoramento dos
projetos;

f) Mapear e analisar o atual modelo dos subprojetos 1.3.4 €1.3.5;

g) Acompanhar, monitorar, orientar e assessorar na execugao de tarefas dos projetos em

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

h) Levantar dados relacionados a expectativas dos envolvidos e identificagdo de
oportunidades de melhoria em processos, sistemas e pessoas; g
i) Prospectar oportunidades de otimizagdo dos subprojetos 1.3.4 e 1.3.5; é
j) Apresentar oportunidades, conforme plano de implantagdo, indicando os riscos, é
impactos da nédo aplicacao das oportunidades e possiveis mitigacdes que deverao ser §
aplicadas; g
k) Apoiar na execugao de atividades dos projetos solicitados; §
1) Elaborar planilhas e relatorios necessarios a prestacao de contas; ;(
m) Elaborar apresentagdes de resultados e andamento dos projetos apoiados g
tecnicamente por ele; g
n) Articular com os demais atores, visando sanar duvidas técnicas relativas a execugao z
de acgdes do Projeto; g
0) Subsidiar tecnicamente o érgdo em reunides; a
p) Participar de reunides que a Coordenacao do projeto julgue relevantes; é
q) Acompanhar e assessorar os procedimentos pertinentes a prestacao de servico da ;,
empresa especializada contratada a implementagdo dos subprodutos 1.3.4 € 1.35 e %
seus resultados. S

3.3. O Consultor devera observar, na elaboragao dos relatérios, o seguinte Cronograma de

Execucgdo de Atividades:
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
Consultor Individual — Projetos em Gestdo de Pessoas
Periodo do Contrato
Item Descricio
1(2|3|4(5(6|7/8|9|10|11(12
i Mapear e analisar o atual modelo dos subprojetos 1.3.4 e 1.3.5
2 Levantar dados rel dos a i dos i e identificacdo de
oportunidades de melhoria em pracessos, sistemas e pessoas
Apoiar na elaboracdo de Termo de Referéncia para contratagdo de servigos @
3 | especializados objeti concretizar ai do do: 134e &
13.5 eseusresultados =
<
4 Executar assessoria nos processos de Gestdo de Pessoas: confeccdo e emissdo de 3
relatérios, pareceres, fornecendo validac3o técnica dos produtos demandados g
Elaborar produtos como relatérios e planilhas para consolidar as informacdes @
5 | obtidas a partir da execucdo dos projetos e recomendar eventuais ajustes nos a
arranjos de i G0 e de dos projetos %
&
6 Acompanhar, monitorar, orientar e assessarar na execugao de tarefas dos &
projetos em nivel de { a0 é
Assessorar a elaboracdo de documentos vinculados a processos e documentos, i
7 | de acordo com as normas contidas nas Leis vigentes no pais e nas Politicas de §
Aquisi¢do do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) o
x
" e © o]
Prospectar oportunidades de otimizagdo dos subprojetos 1.3.4 e 1.3.5, conforme o
8 plano de implantacdo, indicande os riscos, impactos da ndo aplicacdo das =
oportunie € possiveis des que deverdo ser aplicadas. 5
<
9 Elaborar relatdrios pertinentes a prestagdo de contas e as apresentagdes de 8
resultados e andamento dos projetos apoiados tecnicamente por ele f-?
n
A e os i pertinentes 3 prestagdo de servico 8
10 | da empresa iali c ail 30 dos 134e =}
1.3.5 e seus resultados. o
17 | pemais atribuisses contidas no item 3.2 do Termo de Referéncia voltados 3 5
comprovagdo das referidas atividades realizadas. ']
>
=
&
S
&

3.4. O Cronograma citado no item anterior podera ser atualizado pela Seger/Subap, em
decorréncia de atualizagées do Plano de Aquisicdes do Projeto, do andamento das
contratagdes relacionadas ao presente Contrato e de outras situacdes que assim exigirem.

4. DA RESPONSABILIDADE DO CONSULTOR

4.1. O consultor sera responsavel por todos os documentos por ele produzidos.
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4.2. O consultor devera obedecer aos prazos acordados para a elaboragdo dos
documentos, sob risco de suspensado do pagamento até a efetiva entrega, bem como a

aplicagao das sangdes previstas na legislacao vigente.

5. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES
5.1. O consultor devera elaborar os seguintes produtos:

a) Relatério Acompanhamento Mensal consistira no Relatério das atividades
realizadas em cada més que devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para

pagamento;

b) Relatério Final compreendera uma consolidagdo dos relatorios de
acompanhamento elaborados, abrangendo todos os servicos executados até o

relatério final. O Relatério Final devera conter as consideracdes gerais sobre os

14/06/2024 13:53 PAGINA 12/33

servicos prestados. No qual o consultor declarara que os documentos produzidos

durante a execugao do contrato sao de propriedade do contratante.

6. DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS

6.1. Devera ser observado o seguinte cronograma fisico:

Etapas

2024-V2RS11 - E-DOCS - DOCUMENTQ ORIGINAL

io de

Relatério Final

* Em caso de prorrogagéo, ver item 7.2.
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7. DA VIGENCIA DO CONTRATO E RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses e tera inicio no dia posterior ao da
publicagao do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratacoes Publicas - PCNP,
sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133/2021.

7.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

7.3. A prorrogagdo automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com a
exposicao das justificativas e o novo cronograma de execucao e desembolso.

7.3.1 A prorrogacao estara condicionada a disponibilidade orcamentaria prevista no POA.
7.3.2 O Relatdrio Final previsto para o 12° més do Cronograma Fisico dos Produtos (item
6),

sera substituido por Relatérios de Acompanhamento.

7.4. A rescisao do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigées previstas nos arts.

137 a 139 da Lei 14.133/2021.

8. DA SUBCONTRATACAO E PARCELAMENTO DO OBJETO
8.1. Nao é admitida subcontratacao do objeto contratual.

8.2. O objeto da contratagdo ndo € passivel de parcelamento, tendo em vista sua

especificidade, continuidade e complexidade.
9. DA FORMA DE CONTRATACAO

9.1. O processo de selecdo e contratagado observara o art. 1°, §3° da Lei n® 14.133/2021, e
em conformidade com o previsto no Contrato de Empréstimo n°® 4741/0C-BR celebrado
junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e ainda de acordo com o
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estabelecido na Segdo V, das Politicas para Selegdo e Contratagdo de Consultores
Financiados pelo BID, GN 2350-15, de maio de 2019.

9.2. A contratagéo se dara através da modalidade de Sele¢dao e Contratagdo de
Consultor Individual - Método BID - selecdo mediante a “maior experiéncia e
qualificagbes”, seguindo os procedimentos descritos neste Termo de Referéncia, em
concordancia com as Politicas para a Selegdo e Contratagdo de Consultores Financiados
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - GN- 2350-15 disponiveis em:
https://projectprocurement.iadb.org/pt/politicas. O método adotado foi previamente
estabelecido no Plano de Aquisigdes do Contrato de empréstimo n° 4741/0C-BR.

10. DA FORMA DE SELECAO DO CONSULTOR

10.1. Aselegdo do consultor sera realizada através do método BID de Consultor Individual,
previsto na Se¢ao V, da GN 2350-15 que avaliara os curriculos apresentados, considerando

o de maior qualificagao técnica e experiéncia,

10.2. A analise curricular sera efetuada pela Comissao Técnica composta por servidores
da SEGER/SUBAP;

10.3. A selecao basear-se-a na comparagao das qualificacoes técnicas e experiéncia de,
pelo menos, 03 (trés) consultores individuais, que tenham manifestado interesse em
participar da selecao, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

11. DA SELEGAO DO CONSULTOR

11.1. Somente poderdo participar consultores que apresentem, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de graduacéo de nivel
superior, bacharelado em Gestao de Pessoas, Recursos Humanos, Gestao Publica,
Administragao, Ciéncias Contabeis ou Direito, com Registro no respectivo Conselho
de Classe;

b) Comprovacéo de experiéncia minima de 4 anos em projetos na area de gestao de

pessoas (profissional) relevante ao termo de referéncia;
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c) Dedicagao exclusiva com disponibilidade para cumprir carga horaria presencial em
horéario comercial (com uma jornada de 8 horas diarias e 40 horas semanais);

d) Experiéncia no desenvolvimento de estudos e implementacdo de projetos na area de
gestdo pessoas com foco no fortalecimento institucional dos érgaos de governo
objetivando uma gestéo eficiente.

11.2. O curriculo a ser enviado pelo consultor interessado deve ser formatado,
preferencialmente, listando cada um do(s) requisito(s) atendidos, observando as exigéncias
do

item 11.1 e ainda correlacionando o(s) item(s) de Qualificagdo ou Experiéncia Profissional
correspondente e que constam do item 13.1 e 13.2.

12. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

12.1. O interessado devera encaminhar Convite em participar da Selegdo e Contratacdo de
Consultor Individual para a Comissado Permanente de Licitagdo do PROFISCO |I, dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicagdo do convite.

12.2. O convite de selecdo de consultor individual sera disponibilizado, na integra, no

enderego eletrdnico https://sefaz.es.gov.br/profisco-ii

12.3. Nao serao aceitas manifestagao fora do prazo fixado no item 12.1.

12.4. Antes de encaminhar a manifestacao o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

12.5. Os curriculos dos interessados que ndo obedecerem aos requisitos exigidos no item
11.1, ndo serdo objeto de avaliagdo pela comissao técnica de selegdo.

12.6. Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo Unico no formato em PDF, via E-
docs, pelo site www.acessocidadao.es.gov.br (para o 6rgao SEFAZ, grupos e comissdes —
comissoes e contratos “CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo — PROFISCO Il -

SEFAZ"), conforme imagem abaixo:

Secretaria de Gestéo e Recursos Humanos - SECGEI

R Pigina
Avenida Governador Bley, n® 236 - Centro — Vitéria/ES — CEP: 29.010-150

14/31

Secretaria da Fazenda Y
&:‘;’.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Unidade de Coordenagao do Secretaria da Fazenda

- E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/06/2024 13:53 PAGINA 15/33

2024-V2RS11

17/07/2024 14:06 PAGINA 19/103

2024-9GBX94 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

2025-9X8X93 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/02/2025 13:03 PAGINA 30/ 99



—3
PROFISCOI| S o e

Programa de Modernizagio da Gestao Fiscal i
Unidade de Coordenagao do Secretaria da Fazenda

do Estada do Espirito Santa

GOVERNO DO ESTADO
£ PROFISCOII (U C P\ DO ESPIRITO SANTO
e e Custe ot

"~ ety et

Profisco - SEFAZ

NBID PROFISCOII

Barco wteamericans T admisce e et

ey B s it S

Quas serdo os Destinatérios?

PL- COMISSAO PERMANENTE DE LIGITAGAO - PRC
L NTE DE U
L

NTE DE LICT

12.7 A documentacéo devera conter os seguintes itens, podendo ser em copia simples, na
ordem descrita abaixo:

a) Curriculo;

b) Documento de Identidade Oficial com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovacéao de formagédo académica;

e) Comprovacao das experiéncias profissionais;

f) Diplomas e certificados dos demais cursos, conforme item 13.1.

12.8. O consultor que atingir a maior pontuagdo devera apresentar os documentos originais

para que a Comissao Técnica confira a autenticidade dos documentos apresentados.

12.9. A SEGER né&o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo envio

incorreto dos dados e documentagao.

12.10. Para prosseguir, a selegao devera ter no minimo 03 (trés) curriculos, que atendam
aos requisitos obrigatdrios. Caso ndo seja atingido o nimero minimo de curriculos que

atendam aos requisitos obrigatorios, contidos no item 11.1, o Convite sera republicado.
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13. DA PONTUAGAO TECNICA

13.1. Da Qualificagado Profissional

Quesito Pontuagao Pon'lu_aqao
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado,
a) % . " 10 10
na area de Gestéo de Pessoas ou area afim.
b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, na 6 6
drea de Gestdo de Pessoas ou area afim.
3 pontos
Certificado de conclus&o de curso de pés-graduagdo, em nivel
S = 5 por curso, sem
¢) |de especializagdo em Gestao de Pessoas ou area afim, com SHEfEROGeaGdE 6
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. tzz\pi
y 2,5 pontos
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagéo, em nivel por curso sem
d) |de especializagdo em Gestdo de Projetos, com carga horaria sobreposicfio de 5
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. t:m%

Comprovag:ao dos rtens a) b) c)ed):

do com carga horéna minima de 360 horas, P Jo através de
dewdamente reglstrado ou certificado/decl. de lusdo de curso expedido pela unidade de ensino,
ambos devendo estar acompanhado do hlslbncc escolar. (Maximo 02 titulos)

din

Mestrado: comprovando através de dipl devid: £ , ou certificado/decl: o de I
de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo as!ar acompanhado do histérico esmlar (Maximo
1 titulo)
Doutorado: comprovando através de dipl devid: te registrado, ou cemﬂcadn/declarag:éa de
fusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos d do estar panhado do histo
escolar. (Maximo 1 titulo)
Quesito Pontuagéo Pon'tu'aqao
Certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento na area 2gios
e) |de Gestdo de Pessoas ou area afim, com carga horaria minima oeowrso 8
de 80 (sessenta) horas. * P
* Para efeito de ¢ néo seré i fragédo de ano. (Méximo 04 certificados)
Quesito Pontuagao Eonniacac
Certificado de participagdo em treinamentos/cursos ofertados 25 pontos
f) | por organismos multilaterais de crédito (BID, BIRD, etc.), com ‘ore:urso 5
carga horaria minima de 10 (dez) horas. * P "
* Para efeito de p néo sera iderada fragéo de ano. (Méximo 03 certificados)
Forma de comprovagéo dos itens e) e f):
Certificado/decl: do de lus&o de curso dido pela unidade de ensino.
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13.2. Da Experiéncia Profissional

. - Pontuacao
Quesito Pontuagdo raasima
Exercicio de atividade profissional ndo cumulativa com outras
a) quaisquer no mesmo periodo, na Administragéo Plblica ou 5 pontos 40
Privada, em empregos/cargos especializados na drea de por ano
Gestéo de Pessoas ou area afim.
* Para efeito de o, ndo serd it fragdo de ano.
i Pontuagéo 3
Quesito Pontuacao i =3
<
b) Exercicio de atividade profissional em atividades na area de ig:z:’: 20 %
Gestao de Projetos. trabalhado g
o
Comprovacéo dos itens a), b) e ¢): :
&
&
+ Para Je] c&0 da experiéncia p ional a partir do fcio de atividade em instituicdo publica é 8
necessario apresentar b4

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestagédo

da ahwdsde em papel t:mbrada que mforme a periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declaragéo)
©hadas e cargo ocup

b) No caso de exercicio de atividade por melo de contrato por designagédo temporaria, além do documento

citado no item a), apresentar também o contrato de prestacdo de servico.

* Para comp ,,: da exp
privada é {
a} Cépia da camo:ra ds trabalho e prswdéncra sac:al (CTPS) contendo as seguintes paginas: identifica¢do do

balhador, registro do pregador que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e qualquer outra pagina

I a partir do icio de atividade em empresa/instituicdo

que auxilie na lagdo, por quando ha mud: na razdo social da empresa. No caso de exercicio
de atividade sem vinculo emp io o respecti de pr ¢do de servigo;

b) Declaracéo devid: inada pelo resp vel. tendo obrig. i te o CNPJ da empresa, o
nome do cargo ocupado peio didato e suas atribuigoe

+ Para comprovacédo da experiéncia profissional a partir do reicio de atividade na lidade de d i

2024-V2RS11 - E-DOCS - DOCUMENTQ ORIGINAL

de empresa é necessario apresentar obrigatoriamente:

a) Contrato social da empresa;

b) apresentagédo de no minimo um ou mais atestados de ide técnica, fc ido por pessoa juridica de
direito ptiblico ou privado devidamente identificada, com identificacéo clara dos servicos prestados, suas
carateristicas, quantidades e prazos.

+ Para a comprovac¢&o da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/ servicos pr como

e P! . g
a) Contrato de prestagédo de servigo contemplando, no minimo, os dados do profissional, da contratada e
periodo inicial e final da prestagdo do servigo;
b) apresentagédo de no minimo um ou mais atestados de i técnica, fc ido por pessoa juridica de
direito ptiblico ou privado devidamente identificada, com identificacdo clara dos servicos prestados, suas
carateristicas, quantidades e prazos.
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13.3. Da Qualificacao Profissional, Experiéncia e Pontuagao Tofal - ltens 13.1. e 13.2.

= Nota de cada | Nota maxima
ol I eI Titulo dos Titulos
Da Qualificagdo Profissional - 40 Pontos
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, na 10 10
drea de Gestdo de Pessoas ou area afim.
b) Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de mestrado, na area 6 6
de Gestdo de Pessoas ou 4rea afim.
Certificado de conclus&o de curso de pés-graduacéo, em nivel de 3 Gontos
c) |especializagdo em Gestdo de Pessoas ou area afim, com carga o’: 50 6
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. 4
Certificado de conclusé@o de curso de pés-graduagdo, em nivel de 2.6 ponios
d) | especializacdo em Gestdo de Projetos, com carga horaria minima de 2 2 rpcurs o 5
360 (trezentas e sessenta) horas. P
Certificado de concluséo de curso de aperfeigoamento na area de 2 Goritos
e) |formagado ou area afim, com carga horaria minima de 60 (sessenta) c’: clrso 8
horas, nos Ultimos 5 (cinco) anos. P
Certificado de participagao em >s/cursos ofertados por 2.5 pontos
f) |organismos multilaterais de crédito (BID, BIRD, etc.), com carga 'orpcurso 5
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. P
Da Experiéncia Profissional = 60 Pontos
Exercicio de atividade profissional ndo cumulativa com outras o
a) quaisquer no mesmo periodo, na Administracao Publica ou Privada, gr 6 40
em empregos/cargos especializados na area de Gestdo de Pessoas trgbalhado
ou em area afim.
) Exercicio de atividade profissional em atividades na area de Gestdo s g:’r::: 20
de Projetos. P
trabalhado
Pontuacgéo Total 100

13.4. A classificagéo final do consultor, no processo de selegdo, sera decorrente do

somatorio dos pontos por ele obtidos na soma da qualificagdo profissional e da experiéncia

profissional.

13.5. Os candidatos que néo alcancarem 40 pontos estardo automaticamente eliminados.

13.6. Ocorrendo empate quanto ao somatoério de nimero de pontos obtidos, o desempate

beneficiara o consultor com maior numero de pontos obtidos no requisito “Exercicio de

atividade profissional em atividades na area de Gestao de Projetos”.

13.7. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com maior idade.
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14. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Para a efetivacdo do contrato, o consultor selecionado fica obrigado a apresentar:

14.1.1. Declaragéo de que o candidato ndo exerce cargo publico, conforme modelo anexo;
14.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

14.1.3. Certidao negativa de débitos municipais do domicilio do consultor;

14.1.4. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
14.1.5. Certidao negativa de débitos estadual do domicilio do consultor e do Estado do
Espirito Santo e

14.1.6. Certidao de quitagéo eleitoral.

15. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1. Os servigos serdo desenvolvidos na Secretaria de Estado de Gestado e Recursos
Humanos — SEGER do Governo do Estado do Espirito Santo localizada no municipio de
Vitéria/ES.

16. DOS HONORARIOS

16.1. A consultoria sera realizada mediante pagamentos mensais no valor de R$ 11.000,00
(Onze mil reais), incluindo os encargos sociais e demais impostos cabiveis e as despesas
decorrentes.

16.2. No valor da remuneragéo mensal para o Consultor ja esta incluido os custos
referentes a execugdo dos servicos, conforme meméria de calculo do Anexo Il

16.3. Em cima deste valor ira incidir os impostos e tributos aplicaveis (INSS, IRPF, ISS,
etc.).

16.4. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Hidricos se reserva no direito de
solicitar a comprovacao dos recolhimentos dos encargos sociais € demais impostos

cabiveis

16.5. Correra a custa do consultor(a) as despesas de alimentagdo, hospedagem e

transporte para a prestagao dos servigos.
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16.6. O contratante ndo se responsabiliza por alteragées que ocorram nas aliquotas, formas
de calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRRF. No caso de alteragdes

prevalecera o mesmo valor bruto.
17. DO PAGAMENTO

17.1. Cabera ao consultor(a) apresentar a Gecads/Subap/Seger de até o 3° dia do més
subsequente ao servico prestado, a fatura dos servicos prestados no més anterior, o
relatério de acompanhamento do item 5.1.3, as certides dos itens 14.1.2 a 14.1.5e a
declaragédo do anexo IV, devendo a Administragdo receber o objeto na forma consignada

em contrato em até 2 dias uteis.

17.2 A fatura sera paga até o 10° (décimo) dia util apés a sua apresentacgéo e atesto do

fiscal.

18. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

18.1. Sera de responsabilidade do Contratado:

18.1.1. A execucado das atividades determinadas pela Gecads/Subap/Seger, e a entrega
dos produtos nos prazos indicados, dentro dos padroes de qualidade esperados.

18.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelas despesas relativas a transporte,

- E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/06/2024 13:53 PAGINA 21/33

alimentagéo e hospedagem.

18.1.3. Comprovacao do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

2024-V2RS11

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Designar servidor, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo das atividades
desenvolvidas e recebimento dos produtos.

19.2. Proporcionar todas as facilidades para que o Consultor possa cumprir suas

obrigacdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas.
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