Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

Contrato n° 012/2022
Pregdo n° 006/2022
Processo n© 2020-PHN7L

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE MAO DE
OBRA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), ENCARREGADO E
COPEIRO COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
FAZENDA - SEFAZ, E A EMPRESA LBS
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA - SEFAZ, CNPJ 27.080.571/0001-30, com sede na Avenida Jodo Batista
Parra, 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES, neste ato representado pelo seu Subsecretario
de Estado para Assuntos Administrativos, Senhor RAPHAEL TRES DA HORA, CPF
094.218.537-41, RG 1.753.665- SSP/ES, no uso das atribuicdbes que lhe confere o
Decreto n© 218-S, de 30/01/2023, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
LBS TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, doravante denominada
CONTRATADA, com sede Rua Sete de Setembro, n°® 476, Pavimento I, Centro, Vila Velha
- ES, CEP 29.100-301, inscrita no CNPJ sob o n© 05.276.664/0001-00 neste ato
representada pela Sécia-Gerente, Sra. VILMA DE QUEIROZ BRINGHENTI, brasileira,
casada, empresaria, inscrita no CPF/MF n° 108.689.877-00, residente a Rua Arariboia, n°
04, Centro, Vila Velha - ES, celebram o presente TERMO ADITIVO ao Contrato n©
012/2022, que tem por objeto a prestacdo de servicos continuos com dedicacao
exclusiva de mdo de obra de conservagao e limpeza predial para os postos de Auxiliar de
Servigos Gerais (ASG), Encarregado e Copeiro, com fornecimento de equipamentos e
material de limpeza, de acordo com as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o Adicional de Insalubridade, no
percentual de 20% (vinte por cento), para os Auxiliares de Servicos Gerais de Limpeza, do
Contrato N°© 012/2022, instituido pela Clausula Décima da Convencdo Coletiva de Trabalho
SINDILIMPE-SEACES, com fundamento nas repercussdes decorrentes do Termo de
Acordo, firmado entre o Estado do Espirito Santo e os Sindicatos das Empresas de Asseio e
Conservagao (SEACES) e dos Trabalhadores em Empresas prestadoras de Servigos de Asseio
e Conservacao (SINDILIMPE).

1.2 Os efeitos financeiros da clausula convencional referentes ao pagamento de adicional
de insalubridade somente incidirdo a partir de 01/06/2023, por forca do Acorddo CPGE
n° 003/2023 e do Termo de Acordo, celebrado entre o Estado do Espirito Santo, o
SINDILIMPE-ES e o SEACES no ambito da CPRACES, sem reconhecimento ao direito de
qualquer pagamento retroativo, conforme discriminado na planilha de custos anexa.

1.2.1 A repactuagao da rubrica referente ao pagamento de adicional de
insalubridade ndo importa reconhecimento, pelo Estado do Espirito Santo, da
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

legalidade da clausula convencional, conforme disposigoes insculpidas no Termo
de Acordo constante no Processo E-Docs n© 2023- Q39WD.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2. O valor mensal previsto para os servicos objeto do Contrato n® 012/2022 sera de
R$92.646,92 (noventa e dois mil seiscentos e quarenta e seis reais e noventa e
dois centavos), conforme o Anexo I deste Termo Aditivo.

2.1 Fica ressalvado o direito da contratada, na forma prevista no Contrato, ao
reajuste/revisdo do seu valor, relativo a fato ou periodo anterior a assinatura deste
Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A liberacdo dos recursos financeiros far-se-& mediante publicacdo deste Termo
Aditivo no Diario Oficial do Estado, de acordo com as disponibilidades financeiras da
SEFAZ.

3.2 As despesas correrdao por conta da Atividade de n° 10.22.101.04.123.0050.2151,
Elemento de Despesas 3.3.90.37, Fonte 501, previstos no orgamento de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DA RENOVAGCAO DA GARANTIA CONTRATUAL

4. A garantia contratual prevista na Clausula Nona do Contrato original sera, caso
insuficiente, renovada pela Contratada de forma proporcional ao valor reajustado
estabelecido neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES

5. Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente avengadas, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo para que produza o0s seus
efeitos legais.

RAPHAEL TRES DA HORA
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos

VILMA DE QUEIROZ BRINGHENTI
LBS Terceirizacao de M3do de Obra Eireli
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ANEXO I
PLANILHAS DE CUSTOS E TOTALIZAGOES - Adicional de Insalubridade
Auxiliares de Servigos Gerais de Limpeza
Com efeitos a partir de 01 de junho de 2023

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.922 .89
02. hora extra
03. insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.922,89
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 384,58
02. SESI/SESC 1,50% R$ 28,84
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 19,23
04. INCRA 0,20% R$ 3.85
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 48,07
06. FGTS 8,00% R$ 153,83
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 28,84
08. SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 678,78
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 213,63
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 34,61
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,92
12. Faltas Legais 0,57% R$ 10,96
3. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,85
4. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,65
5. 130 Saldrio 8,33% R$ 160,18
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 428,80
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 50,00
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 9,61
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 6,92
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 32,30
TOTAL DO GRUPO "C” 5,14% R$ 98,83
GRUPO “D”
éiuérgldsma dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% R$ 151,33
TOTAL DO GRUPO "D” 7,87% R$ 151,33
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.357,74
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 45,63 |INPC
02. Vale alimentacdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 82,63
04. Plano Odontolégico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material
TOTAL DOS INSUMOS R$ 648,00
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 98,22
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 117,86
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 216,08
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 4.144,71
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 5,00% R$ 226,86
02. COFINS 3,00% R$ 136,12
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 29,49
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 392,47
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 4.537,18
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 466,03
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 3433
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 103,90
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 41,51 |INPC
02. Vale alimentacdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 763,03
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 7539
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,46
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,85
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.181,29
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 5,00% R$ 174,13
02. COFINS 3,00% R$ 104,48
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 22,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 301,25
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.482,54
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - VITORIA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE /ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “"A"
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 23,01
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 15,34
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 541,58
GRUPO "B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Addente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,91
15. 130 Salario 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacao Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5.52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO "D”
é%uérécifj;’ncm dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% R$ 120,74
TOTAL DO GRUPO "D” 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 JINPC
02. Ticket Alimentacao/Refeicao R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,25
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,10
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 185,35
SUBTOTAL (I+II+1IIT) R$ 3.555,49
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 177,77
02. COFINS (*) 3,00% R$ 106,66
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 23,11
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 307,54
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.863,03
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL : ASG - ARACRUZ 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 85,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 719,64
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 8343
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 100,11
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 183,54
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.520,68
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 5,00% R$ 192,70
02. COFINS 3,00% R$ 115,62
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 25,05
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 333,37
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.854,05
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - ALEGRE 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 131,99
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 765,84
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,58
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,50
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 186,08
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.569,42
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 3,00% R$ 114,71
02. COFINS 3,00% R$ 11471
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 24,85
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 254,27
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.823,69
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - BARRA DE S. FRANCI 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 131,99
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 765,84
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,58
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,50
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 186,08
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.569,42
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 4,00% R$ 154,60
02. COFINS 3,00% R$ 11595
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 2512
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,65% R$ 295,67
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.865,09

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL : ASG - CACHOEIRO 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 114,39
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 748,24
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,14
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 100,97
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 185,11
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.550,85
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 177,54
02. COFINS (*) 3,00% R$ 106,53
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 23,08
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 307,15
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.858,00

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL : ASG - COLATINA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 114,39
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 748,24
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,14
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 100,97
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 185,11
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.550,85
IV — TRIBUTOS
01. ISS 2,00% R$ 71,02
02. COFINS (*) 3,00% R$ 106,53
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 23,08
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 200,63
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.751,48

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - LINHARES 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 105,59
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 739,44
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 83,92
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 100,71
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 184,63
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.541,57
IV — TRIBUTOS
01. ISS 2,00% R$ 70,83
02. COFINS (*) 3,00% R$ 106,25
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 23,02
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 200,10
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.741,67

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - SAO MATEUS 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,25
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,10
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 185,35
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.555,49
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 4,00% R$ 154,00
02. COFINS 3,00% R$ 115,50
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 25,03
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,65% R$ 294,53
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.850,02

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - SERRA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,25
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,10
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 185,35
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.555,49
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 177,77
02. COFINS (*) 3,00% R$ 106,66
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 23,11
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 307,54
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.863,03

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - VENDA NOVA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 134,19
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 768,04
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,64
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,57
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 186,21
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.571,75
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 2,50% R$ 95,15
02. COFINS 3,00% R$ 114,17
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 24,74
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 234,06
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.805,81

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5117 Fax: (27) 3347-5112
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG - VILA VELHA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. saldrio 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade R$ 214,00
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 1.534,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 306,84
02. SESI/SESC 1,50% R$ 2301
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 1534
04. INCRA 0,20% R$ 3,07
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 38,36
06. FGTS 8,00% R$ 122,74
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 23,01
08. SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 541,58
GRUPOQ “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 170,45
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 27,62
11. Licenca Maternidade/Patemidade 0,10% R$ 1,53
12. Faltas Legais 0,57% R$ 8,74
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,07
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 291
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 127,80
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 342,12
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 39,89
17. Indenizacdo Adicional 0,50% R$ 7,67
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 5,52
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 25,77
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 78,85
GRUPO “D"
(l;%uércl)cld;ncla dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 7.87% RS 120,74
TOTAL DO GRUPO "D" 7,87% R$ 120,74
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.083,29
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12 |INPC
02. Ticket Alimentac&o/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Seguro IDESBRE R$ 7,00
06. Seguro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 9331
08. Material R$ 82,99 |INPC
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
IIT — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 84,25
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 101,10
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 185,35
SUBTOTAL (I +IT + IIT) R$ 3.555,49
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 177,77
02. COFINS (*) 3,00% R$ 106,66
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 23,11
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 307,54
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.863,03

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ANEXO I

QUADRO RESUMO

Item Funcao Quant. pzflé);,r::;sﬂo V:loém:::gaalcﬁ:o Valor Total Anual
1 ENCARREGADO 1 R$  4.537,18 [ R$ 4.537,18 | R$ 54.446,16
2 COPEIRA 1 R$  3.482,54 (R$ 3.482,54 | R$ 41.790,48
3 ASG - VITORIA 10 |R$ 3.863,03 |R$ 38.630,30 [ R$  463.563,60
4 ASG - ARACRUZ 1 R$  3.854,05 [ R$ 3.854,05 | R$ 46.248,60
5 ASG - ALEGRE 1 R$  3.823,69 [R$ 3.823,69 | R$ 45.884,28
6 | ASG -B. DE S. FRANCISCO 1 R$  3.865,09 [ R$ 3.865,09 | R$ 46.381,08
7 ASG - CACHOEIRO 2 R$  3.858,00 | R$ 7.716,00 | R$ 92.592,00
8 ASG - COLATINA 1 R$ 3.751,48 [R$ 3.751,48 | R$ 45.017,76
9 ASG - LINHARES 1 R$  3.741,67 |R$ 3.741,67 | R$ 44.900,04
10 ASG - SAO MATEUS 1 R$  3.850,02 | R$ 3.850,02 | R$ 46.200,24
1" ASG - SERRA 1 R$  3.863,03 [ R$ 3.863,03 | R$ 46.356,36
12 ASG - VENDA NOVA 1 R$  3.80581 |R$ 3.805,81 | R$ 45.669,72
13 ASG -VILAVELHA 2 R$  3.863,03 [R$ 7.726,06 | R$ 92.712,72

TOTAL R$ 92.646,92 [ R$ 1.111.763,04

Vila Velha/ES, 03 de Julho de 2023.

LBS TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Vilma de Queiroz bringhenti

30 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2022
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

RAPHAEL TRES DA HORA VILMA DE QUEIROZ BRINGHENTI
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01 CIDADAO
SUBSAD - SEFAZ - GOVES assinado em 12/12/2023 14:53:50 -03:00

assinado em 12/12/2023 14:43:37 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 12/12/2023 14:53:50 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PRISCILA DOS SANTOS (CHEFE EQUIPE FAZENDARIA QC-05 - SUGEC - SEFAZ - GOVES)
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