(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial de 29/12/2009)

LEI COMPLEMENTAR N° 537

Institui a modalidade de remuneragdo por
subsidio e o Plano de Carreira para 0s
servidores ocupantes do cargo de
Consultor do Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a modalidade de
remuneragao por subsidio para os servidores ocupantes do cargo de Consultor do
Executivo, bem como o Plano de Carreira correspondente, nos termos dos §§ 4° e 8°
do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A Carreira de Consultor fica vinculada a area do Tesouro Estadual da
Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 2° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, sera fixado por lei, em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio e verba de representagao ou outra espécie remuneratéria.

§ 3° Excetuam-se do § 2° deste artigo as parcelas de carater eventual,
relativas a funcao gratificada e ao cargo em comisséo.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo: conjunto de atribuigbes semelhantes quanto a natureza do
trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma
mesma denominagao;

Il - carreira: organizagdo de um cargo em niveis, referéncias e valores dos
subsidios;



lll - referéncia: referéncia numérica correspondente a determinado valor de
subsidio;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao ou a promogao;

V - progressdo: passagem do servidor para referéncia imediatamente
superior a ocupada, dentro da mesma classe e em sentido horizontal;

VI - promogéao: passagem do servidor de uma classe para outra, em sentido
vertical;

VIl - selecdo: processo pelo qual o servidor se submetera para ser
promovido.

Art. 3° Os cargos de Consultor do Executivo, integrantes da carreira de
Consultor, remunerados por subsidio, serao estruturados em 4 (quatro) classes e 17
(dezessete) referéncias.

Paragrafo unico A carreira de Consultor é composta por 80 (oitenta) cargos
de provimento efetivo de Consultor do Executivo.

Art. 4° O cédigo de identificagdo do cargo de Consultor do Executivo é
constituido dos seguintes elementos:

| - indicativo do cargo: Consultor do Executivo;

Il - indicativo da classe: 12, 22, 3% e 4%,

lll - indicativo da referéncia: 1 a 17.

Paragrafo unico. A carreira de Consultor € organizada em 4 (quatro)
classes, correspondendo as categorias da organizagc&do da carreira de Consultor, da
seguinte forma:

| - 12 classe - 12 categoria;

Il - 22 classe - 22 categoria;

lll - 32 classe - 32 categoria e Substituto;

IV - 42 classe - inicial da carreira.

Art. 5° Compete ao Consultor do Executivo:

| - planejar, programar, acompanhar, controlar e avaliar permanentemente o

desempenho das receitas e despesas do Estado, visando a manutencdo do
equilibrio das contas publicas estaduais;



Il - supervisionar, coordenar e desenvolver atividades especializadas da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil, sob a forma de analises,
pareceres, pesquisas, estudos, projetos, relatérios, redagéo, interpretagcdo e
elaboragao de textos legais e normativos da administracdo publica estadual;

Il - formular, monitorar e avaliar programas de gestdo e de ajuste
econdmico-fiscal aplicados ao setor publico estadual, propor diretrizes de politica
financeira, bem como oferecer alternativas para a tomada de decisdao no campo das
finangas publicas;

IV - gerir o Sistema Financeiro-Contabil, estabelecer e manter o controle da
execugao orgamentaria, a producao de informagdes gerenciais e a gestao por custos
da administracéo publica estadual;

V - promover a elaboragdo e analise do balango geral do Estado, dos
demonstrativos e relatérios orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de
previdéncia, voltados a prestagdo de contas do Governo estadual, em observancia a
legislagao vigente;

VI - coordenar, supervisionar, controlar, propor e orientar a execugcao das
atividades, acdes e politicas na area de analise do comportamento das receitas do
Estado, interagindo com as Geréncias da Subsecretaria da Receita no que tange a
previsdo e acompanhamento das receitas tributarias;

VIl - elaborar, acompanhar, executar, controlar e avaliar a programacao
financeira, de desembolso, o fluxo de caixa do tesouro e os encargos gerais do
Estado;

VIl - exercer o controle e acompanhamento da divida publica estadual e
dos precatérios, monitorar a contratacdo e/ou renovacado de operacdes de crédito,
avais, garantias e haveres estaduais e controlar a capacidade de endividamento do
Estado;

IX - promover articulagbes com orgaos federais e estaduais, visando a
integracao, troca de informagdes e o aprimoramento da administragao financeira e
contabil do Estado;

X - desenvolver estudos e projetos de captagdo, guarda e distribuicdo de
recursos publicos, bem como metodologia de pesquisas, controle e analises de
dados e informagdes econdmicas, financeiras, contabeis e de ajuste fiscal do
Estado;

Xl - participar na elaboracdo das propostas do plano plurianual, das
diretrizes orgcamentarias e dos orgamentos anuais do Estado, subsidiando nos
assuntos de competéncia do tesouro estadual,



XIlI - prover orientagdo técnica e normativa aos Grupos Financeiros Setoriais
no desenvolvimento de suas atividades referentes a execucdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil, visando a racionalizagdo da despesa e a eficiéncia
da gestado das finangas publicas;

Xlll - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas de
interesse da administragao publica na area do tesouro estadual.

CAPITULO Il ]
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O ingresso no cargo de Consultor do Executivo ocorrera mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso superior concluido, observado os requisitos fixados na legislacéo pertinente.

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras
especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

Art. 8° A nomeacéao para o cargo de Consultor do Executivo dar-se-a na 42
classe, 12 (primeira) referéncia da Tabela de Subsidio.

CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 9° A progressdo € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e classe, e dar-se-a no intersticio
de 2 (dois) anos.

§ 1° Aos Consultores do Executivo ativos que optarem pela modalidade de
remuneragao por subsidio fica garantido também a progressao por escolaridade:

| - para a referéncia subsequente aquela em que o servidor se encontrar,
quando possuir certificado de curso em nivel de especializacdo /lato sensu, nas
areas Fazendaria, Administrativa e de Economia e Planejamento;

Il - para duas referéncias subsequente aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de mestrado strictu sensu,
nas areas Fazendaria, Administrativa e de Economia e Planejamento;

lll - para 3 (trés) referéncias subsequente aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de doutorado strictu sensu,
nas areas Fazendaria, Administrativa e de Economia e Planejamento.



§ 2° Os certificados referidos no § 1° incisos |, Il e Ill deverédo ter o
reconhecimento expresso do Ministério da Educacéo.

§ 3° Para efeito da progressao de que trata o § 1°, sera considerado apenas
um certificado de especializagdo lato sensu, 1 (um) de mestrado e 1 (um) de
doutorado, limitando-se a 3 (trés) o numero de referéncias passiveis de serem
conferidas em decorréncia da obtencdo de titulos académicos, de forma nao
acumulativa, que serdao admitidas ap6s o periodo do estagio probatorio.

Art. 10. A progressdo n&o podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera
direito a evoluir uma referéncia, observadas as normas contidas no artigo 11.

Art. 11. Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 9°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

lll - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés),
ininterruptas ou nao, no periodo de avaliacao;

IV - licenga para trato de interesses particulares;

V -licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

VI - licenga para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengcas por doencgas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por
gestacao;

VIl - licengca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliagéao;

VIl - licenca para atividade politica eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentencga transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;



Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicido da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupg¢do da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.
§ 2° A interrupcédo de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos

servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comissao de diregao e chefia.

Art. 12. A progressédo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 13. A promocgao € a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecdo, e dar-se-a no intersticio de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocgao dependera de participagdo do servidor em
processo de selecdo, por meio de inscricao voluntaria.

Art. 14. A promogéo ocorrera sempre no més de junho para os servidores
que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A promogao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 1° julho.

Art 15. A promocao dependera de classificagcdo em processo de selegao.

| - da classe IV para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe 1V,

Il - da classe lll para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe Il e

lll - da classe Il para classe | - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe |l.

Art. 16. O processo de selecdo sera regulamentado por meio de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de
Consultor do Executivo é de 40 (quarenta) horas semanais.



Art. 18. Os subsidios dos Consultores do Executivo, de que trata esta Lei
Complementar, fixados na tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei
ordinaria.

Paragrafo unico A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo,
sera a constante do Anexo |, para vigorar a partir de 1°.3.2010.

Art. 19. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de
forma irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da opcdo, de que trata o caput deste artigo,
ocorrerao a partir do 1° dia do més seguinte ao da opgéao, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 18.

§ 2° Se a opgao, de que trata o caput deste artigo, ocorrer em até 3 (trés)
meses da data de vigéncia da Tabelas de Subsidio, prevista no artigo 18 desta Lei
Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da tabela.

§ 3° A opcgao, de que trata o caput deste artigo, implica renuncia ao modelo
de remuneragdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
gratificagdes, indenizag¢des, abonos, prémios, verbas de representagéo, estabilidade
financeira, auxilios alimentagao e transporte ou outra espécie remuneratéria, ficando
absorvidas pelo subsidio.

Art. 20. O servidor que exercer a opgao na forma do artigo 19 desta Lei
Complementar, sera enquadrado na referéncia da Tabela de Subsidio, observando o
tempo de servigo no cargo de Consultor do Executivo, mantendo-se a classe em que
se encontra na data de opcéao, exceto o Consultor do Executivo Substituto que sera
enquadrado na 32 classe, na forma do Anexo Il.

§ 1° O tempo de servico de que trata o caput deste artigo sera o apurado
até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcao.

§ 2° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de servico de que
trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenga nao remunerada.

§ 3° A primeira progressado do servidor, de que trata o caput deste artigo,
ocorrera ao completar tempo de servico que faltava, na data de opc¢ao, para
enquadramento na referéncia imediatamente superior.
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Art. 21. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
Consultores do Executivo aposentados, assim como aos pensionistas dependentes
de ex-servidores em idéntica condicdo, desde que abrangidos pelo disposto no
artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, ocorrendo o
enquadramento na Tabela de Subsidio, nas referéncias conforme o Anexo I,
mantendo-se as classes em que se encontram na data da opcéo.

Paragrafo unico. O tempo de servigo dos servidores aposentados ou de
ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 22. Os servidores que nao exercerem o direito de opcao, que lhes é
assegurado no artigo 19, permanecem remunerados pela modalidade de
vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdao por conta das dotagdes orcamentarias contidas na Lei n° 9.111, de
15.01.2009, destinadas a esse fim.

Art. 24. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
aplicagao desta Lei Complementar.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de sua publicagéo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 28 de Dezembro de 2009.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. de 29/12/2009)






ANEXO I, a que se refere o paragrafo unico do artigo 18
TABELA DE SUBSIDIO CONSULTOR DO EXECUTIVO
Vigéncia: 1° de margo de 2010
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ANEXO 11, a que se referem os artigos 20 e 21.

TABELA DE ENQUADRAMENTO REFERENCIAS

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 3 a 5 anos 2
de 5 a 7 anos 3
de 7 a 9 anos 4

de 9 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos 14
de 29 a 31 anos 15
De 31 a 33 anos 16

Acima de 33 anos 17
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