CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

*

Governo do Estaa’o do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 012/2022 CELEBRADO ENTRE
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA - SEFAZ, E A EMPRESA LBS
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI.

Processo n° 2020-PHN7L

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste do valor atualmente
praticado, com efeitos a partir de 01 de junho de 2023, conforme disposto na Clausula Terceira

do contrato originario, na forma do quadro a seguir e do Anexo I deste instrumento:

VALOR MENSAL ATUAL

R$83.366,83 (oitenta e trés mil trezentos e sessenta

e seis reais e oitenta e trés centavos)

PERiODQ UTILIZADO PARA
APURACAO - INDICE DE REAJUSTE
APLICADO (INPC-IBGE)

06/2022 a 05/2023 - 3,74%

VALOR MENSAL REAJUSTADO

R$ 83.477,33 (oitenta e trés mil quatrocentos e
setenta e sete reais e trinta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA

Atividade: 04.123.0050.2151
Elementos de Despesa: 3.3.90.37
Fonte: 0500

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do Contrato.

RAPHAEL TRES DA HORA
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria da Fazenda

ANEXO I
OUADROS-RESUMO DOS VALORES DOS POSTOS DE TRABALHO ATUALIZADOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
I.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.922,89
02. hora extra
03. insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.922,89
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 384,58
02. SESI/SESC 1,50% R$ 28,84
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 19,23
04. INCRA 0,20% R$ 3,85
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 48,07
06. FGTS 8,00% R$ 153,83
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 28,84
08. SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO “A” 35,30% R$ 678,78
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 213,63
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 34,61
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,92
12. Faltas Legais 0,57% R$ 10,96
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 3,85
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,65
15. 13° Salério 8,33% R$ 160,18
TOTAL DO GRUPO “B” 22,30% R$ 428,80
GRUPO “C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 50,00
17. Indenizacéo Adicional 0,50% R$ 9,61
18. Indenizacdo (rescisdes s/ justa causa) 0,36% R$ 6,92
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 32,30
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 98,83
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do i
GRUPO “B” 7,87% R$ 151,33
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 151,33
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 1.357,74
II — INSUMOS
01. Uniforme R$ 45,63
02. Vale alimentacdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 82,63
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material
TOTAL DOS INSUMOS R$ 648,00
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 98,22
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 117,86
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 216,08
SUBTOTAL (I + IT + IIT) R$ 4.144,71
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 5,00% R$ 226,86
02. COFINS 3,00% R$ 136,12
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 29,49
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 392,47
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 4.537,18
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRA 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 41,51
02. Vale alimentacdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 763,03
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,39
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,46
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,85
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.181,29
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 5,00% R$ 174,13
02. COFINS 3,00% R$ 104,48
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 22,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 301,25
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.482,54
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,13
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,15
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,28
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.170,33
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 158,52
02. COFINS (*) 3,00% R$ 95,11
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 20,61
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 274,24
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.444,57
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 85,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 719,64
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 74,30
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 89,16
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 163,46
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.135,51
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 5,00% R$ 171,62
02. COFINS 3,00% R$ 102,97
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 2231
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 296,90
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.432,41
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 131,99
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 765,84
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,46
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,55
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 166,01
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.184,26
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 3,00% R$ 102,33
02. COFINS 3,00% R$ 102,33
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 22,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 226,83
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.411,09

20 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°© 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5119 Fax: (27) 3347-5112

2023-JNG1K9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 24/07/2023 16:22 PAGINA 6/ 16



Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentagdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 131,99
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 765,84
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,46
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,55
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 166,01
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.184,26
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 4,00% R$ 137,92
02. COFINS 3,00% R$ 103,44
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 22,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,65% R$ 263,77
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.448,03
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 114,39
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 748,24
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,02
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,02
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,04
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.165,69
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 158,28
02. COFINS (*) 3,00% R$ 94,97
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 20,58
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 273,83
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.439,52
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 253
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 114,39
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 748,24
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,02
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,02
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,04
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.165,69
IV — TRIBUTOS
01. ISS 2,00% R$ 63,31
02. COFINS (*) 3,00% R$ 94,97
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 20,58
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 178,86
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.344,55
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 253
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 105,59
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 739,44
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 74,80
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 89,76
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 164,56
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.156,41
IV — TRIBUTOS
01. ISS 2,00% R$ 63,13
02. COFINS (*) 3,00% R$ 94,69
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 20,52
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 178,34
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.334,75
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,13
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,15
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,28
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.170,33
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 4,00% R$ 137,32
02. COFINS 3,00% R$ 102,99
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 2231
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,65% R$ 262,62
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.432,95
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 253
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentagdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,13
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,15
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,28
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.170,33
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 158,52
02. COFINS (*) 3,00% R$ 95,11
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 20,61
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 274,24
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.444,57
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 7,53
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Saldrio 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 134,19
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 768,04
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,51
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,61
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 166,12
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.186,57
IV — TRIBUTOS
01. ISS(**) 2,50% R$ 84,88
02. COFINS 3,00% R$ 101,86
03. PIS/PASEP 0,65% R$ 22,07
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 208,81
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.395,38
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Secretaria da Fazenda

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASG 44 horas semanais
SINDICATO: SINDILIMPE/ES CCT 2023/2023 - TABELA 01
1.1 REMUNERACAO
01. salario 100% R$ 1.320,21
02. hora extra
03. adicional de insalubridade
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.320,21
1.2 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A”
01. PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00% R$ 264,04
02. SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
03. SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,20
04. INCRA 0,20% R$ 2,64
05. SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,01
06. FGTS 8,00% R$ 105,62
07. SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO x FAP 0,5 1,50% R$ 19,80
08. SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$ 466,03
GRUPO “B”
09. Férias + 1/3 Constitucional 11,11% R$ 146,68
10. Auxilio Doenca 1,80% R$ 23,76
11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,10% R$ 1,32
12. Faltas Legais 0,57% R$ 253
13. Acidente de Trabalho 0,20% R$ 2,64
14. Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,51
15. 130 Salario 8,33% R$ 109,97
TOTAL DO GRUPO "B” 22,30% R$ 294,41
GRUPO "C”
16. Aviso Prévio Indenizado 2,60% R$ 34,33
17. Indenizagdo Adicional 0,50% R$ 6,60
18. Indenizagdo (rescisGes s/ justa causa) 0,36% R$ 4,75
19. Multa do FGTS 1,68% R$ 22,18
TOTAL DO GRUPO “C” 5,14% R$ 67,86
GRUPO "D”
19. Incidéncia dos encargos do GRUPO “A” sobre os itens do 0
GRUPO "B 7,87% R$ 103,90
TOTAL DO GRUPO “D” 7,87% R$ 103,90
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 70,61% R$ 932,20
IT — INSUMOS
01. Uniforme R$ 31,12
02. Ticket Alimentacdo/Refeicdo R$ 404,43
03. Vale Transporte R$ 118,79
04. Plano Odontoldgico R$ 10,00
05. Sequro IDESBRE R$ 7,00
06. Sequro de Vida R$ 5,00
07. Assisténcia Médica R$ 93,31
08. Material R$ 82,99
TOTAL DOS INSUMOS R$ 752,64
III — DEMAIS ITENS COMPONENTES
01. Lucro 2,50% R$ 75,13
02. Despesas Administrativas 3,00% R$ 90,15
TOTAL DOS DEMAIS ITENS COMPONENTES R$ 165,28
SUBTOTAL (I +II + IIT) R$ 3.170,33
IV — TRIBUTOS
01. ISS 5,00% R$ 158,52
02. COFINS (*) 3,00% R$ 95,11
03. PIS/PASEP (*) 0,65% R$ 20,61
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 274,24
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (SUBTOTAL + TOTAL DOS TRIBUTOS) R$ 3.444,57
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Secretaria da Fazenda

ANEXO Il
QUADRO RESUMO

Item Funcgao Quant. pz::;:z;a‘;o V:Log::;sga;(ﬁ:’ Valor Total Anual
1 ENCARREGADO 1 R$  4.537,18 | R$ 4.537,18 | R$ 54.446,16
2 COPEIRA 1 R$  3.482,54 |R$ 3.482,54 | R$ 41.790,48
3 ASG - VITORIA 10 |R$  3.444,57 (RS 34.445,70 | R$  413.348,40
4 ASG - ARACRUZ 1 R$  3.432,41 |R$ 3.432,41 | R$ 41.188,92
5 ASG - ALEGRE 1 R$  3.411,09 | R$ 3.411,09 | R$ 40.933,08
6 | ASG - B. DE S. FRANCISCO 1 R$  3.448,03 |R$ 3.448,03 | R$ 41.376,36
7 ASG - CACHOEIRO 2 R$  3.439,52 | RS 6.879,04 | R$ 82.548,48
8 ASG - COLATINA 1 R$  3.344,55 | R$ 3.344,55 | R$ 40.134,60
9 ASG - LINHARES 1 R$  3.334,75 | R$ 3.334,75 | R$ 40.017,00
10 ASG - SAO MATEUS 1 R$  3.432)95 | R$ 3.432,95 | R$ 41.195,40
1" ASG - SERRA 1 R$  3.444,57 |R$ 3.444,57 | R$ 41.334,84
12 ASG - VENDA NOVA 1 R$  3.395,38 | R$ 3.395,38 | R$ 40.744,56
13 ASG - VILA VELHA 2 R$  3.444,57 |R$ 6.889,14 | R$ 82.669,68
TOTAL R$ 83.477,33 | R$ 1.001.727,96

Vila Velha/ES, 07 de Julho de 2023.

LBS TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Vilma de Queiroz bringhenti

20 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°© 012/2022

Av. Jodo Batista Parra, n® 600, Enseada do Suad, Vitéria/ES CEP: 29050-375
CNPJ: 27.080.571/0001-30 - Tel.: (27) 3347-5119 Fax: (27) 3347-5112
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ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

RAPHAEL TRES DA HORA
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01
SUBSAD - SEFAZ - GOVES
assinado em 24/07/2023 16:22:40 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 24/07/2023 16:22:40 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por RENATO SERRAO (ASSESSOR TECNICO FAZENDARIO QC-02 - SUBSAD - SEFAZ - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-JING1K9
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